
FICHE DE POSTE DAT ARM
DIECCTE GUYANE

	Direction 
	DIECCTE GUYANE
	
	

	Localisation géographique du poste 
	CAYENNE
	
	

	Métier : C 30 - Expertise et appui aux services opérationnels

	Grade et profil du poste : Catégorie A - Directeur adjoint du travail ou Inspecteur du travail inscrit au tableau d’avancement

	Rattachement fonctionnel du poste : 
Poste vacant au sein du pôle Travail, placé sous l’autorité d’un responsable de pôle.
Le pôle Travail regroupe les trois sections d’inspection, la mission de lutte contre le travail illégal, la section centrale travail et le service de la main d’œuvre étrangère.

	Rattachement au BOP 111

	Missions :
- Appui aux sections d’inspection du travail sur l’ensemble des missions du champ travail
- Contribution à la programmation, au pilotage et à l’animation de l’activité des sections

	Principales activités :

- Appuyer techniquement, méthodologiquement et juridiquement les agents de l’inspection

- Assurer une veille juridique

- Appuyer le responsable de pôle travail dans la mise en œuvre et le suivi de la politique travail

- Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation, au suivi et à l’évaluation des actions collectives relevant de la politique travail et à sa déclinaison au plan local
- Contribuer aux diagnostics travail

- Mettre en œuvre et suivre les campagnes nationales de contrôle de l’inspection du travail en lien avec l’ingénieur de prévention
- Réaliser des outils de suivi et de valorisation des actions de l'inspection et de communication externe
- Assurer le suivi des procédures pénales
- Assurer l’instruction des recours hiérarchiques et contentieux – Rédaction des mémoires
- Contribuer à la rédaction des différents rapports et bilans
- Assurer la présidence de commissions

	Compétences spécifiques requises :

- Maîtrise du droit du travail et du contrôle de son application

- Capacité à piloter et à porter les projets

- Savoir travailler en équipe et animer un travail collectif

- Savoir décliner les politiques du ministère dans les programmes et plans d’action, les chartes ou conventions conclues avec les partenaires, les orientations données aux agents

- Savoir présider une commission

	Cette fiche de poste est susceptible d’évoluer


Contact : Patrick MARTIN, responsable pôle T – 05 94 29 58 31 
patrick.martin@dieccte.gouv.fr
