	Structure
	INTEFP

	Département / service
	Département Formations Continues

	Localisation géographique
	Marcy l’Etoile

	Missions du département /service
	Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les projets dans le domaine des formations continues

	Effectifs
	8

	Intitulé du poste
	Responsable de projet 

	Catégorie
	A

	Grade
	Inspecteur(trice) du travail

	Supérieur hiérarchique
	Chef du département FC

	Relations fonctionnelles
	Internes :
· Ensemble des départements et services

Externes :
· Directions d’administration centrale du ministère du travail, autres ministères

· Institutions, établissements, organismes partenaires intervenant sur le champ de l’INTEFP

· Autres écoles de services publics

· DIRECCTE

· Administrations, organismes, institutions internationales

· Partenaires sociaux

· Intervenants, consultants

· Publics en formation

	Missions et activités
	Assurer les fonctions de responsable de projet :

· Assure l’ingénierie, la mise en œuvre et l’évaluation pédagogique des actions de formation qui lui sont confiées

· Gère des groupes de stagiaires en formation et les accompagne dans leur parcours

· Développe et met en œuvre des projets dans le domaine de la formation par l’organisation de colloques, sessions, séminaires…

· Représente l’INTEFP auprès des partenaires
· Anime des réseaux de formateurs


	Compétences 
	Générales :
· Maîtrise des attributions,  de l’organisation, du fonctionnement et de l’environnement de l’administration centrale du ministère et de ses services déconcentrés

Techniques :
· Connaissances relatives à l’ingénierie pédagogique et l’ingénierie de formation

· Connaissance des politiques publiques conduites au sein du ministère

· Maîtrise du droit du travail et du droit administratif

· Pratique des logiciels bureautique 

Relationnelles :
· Sens relationnel développé

· Capacité à travailler collectivement et à partager les expériences
· Capacité à gérer et accompagner des groupes de stagiaires
· Etre capable de représenter l’INTEFP à l’extérieur

Organisationnelles :
· Savoir organiser son temps et sa charge de travail
Autres :

· Esprit de synthèse et capacité de rédaction

· Capacité à rendre compte
· Etre capable de rigueur, d’initiative, d’anticipation 



	
	


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / grade / profil de 

recrutement
	

	Contacts
	Qualité
	Téléphone
	Messagerie

	Bernard BAILBE

Georges MARTINS-BALTAR
	Directeur

Directeur des études
	0478874732

0478874732
	Bernard.bailbe@travail.gouv.fr
Georges.martins-baltar@travail.gouv.fr


