DIRECCTE Limousin

Fiche de poste

	Poste nouveau
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant modifié
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant non modifié
	X


Niveau : A+  FORMCHECKBOX 
   A X  B+ FORMCHECKBOX 
   B  FORMCHECKBOX 
   C  FORMCHECKBOX 

	Intitulé du poste : Animateur Territorial

	Référence du poste : SGXXX

	Référence RIME : A30

	Service de rattachement : Direction

	Unité de rattachement : Unité Territoriale de la Creuse

	Responsable hiérarchique : Philippe BLOT

	Lieu de travail : Guéret


	Missions du service : ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux


	Missions de l’unité :
1) Mise en œuvre territoriale des politiques de l’emploi :

· aide au développement et à la consolidation des emplois (aides à l’embauche, appui au développement de la formation continue, prévention des licenciements économiques…)

· soutien au développement local (développement des SIAE, mise œuvre des contrats aidés, appui aux initiatives locales pour l’emploi…)
· organisation de la politique de soutien aux demandeurs d’emploi (parcours d’insertion professionnelle, complémentarité des interventions des opérateurs du SPE

2) Contrôle de l’application du droit du travail dans les entreprises et sur les chantiers.




	Définition du poste : Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, MEF, organisations professionnelles) autour des priorités de la politique de l’emploi ; mobilisation de financements ; déclinaison des plans d’action locaux du SPE ; appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention ; contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion. Pilotage de l’insertion par l’activité économique.


	Activités principales du poste : 
Suivi et organisation matérielle du SPE

Animation de l’ELA
Insertion par l'Activité Economique
Mise en œuvre, gestion et suivi du programme CIVIS et des actions du FIPJ

Gestion et suivi du DLA

Appui technique au montage de dossier et suivi des Maisons de l’Emploi

Services à la personne
Instruction et Contrôle de service fait sur dossiers FSE
Propositions d’actions

	Conditions particulières d’exercice :

Travail en partenariat
Polyvalence dans le contexte d’une petite UT
Esprit d’initiative et de synthèse, capacité rédactionnelle
Organisation


	Personnel encadré : néant


	Savoir faire :

Méthodologie ingénierie de projets (montage, planification, suivi, bilan, évaluation)


	Connaissances : 

Connaissance des problématiques et des politiques de l'emploi
Bureautique et Internet
Connaissance des différents acteurs sur le champ de l'emploi et de la formation professionnelle



	Titulaire actuel du poste : Laurent ABRAHAM


	Personne à contacter : Jean-Marc DUFROIS


