DIRECCTE Ile de France –UT 95

 FICHE DE POSTE – Octobre 2013

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Ile de France  

	Unité administrative:
	UT 95

	Service
	Pôle 3E

	Localisation géographique :
	3 boulevard de l’Oise 95014 Cergy-Pontoise

	Poste :
	Catégorie A  – Chargé(e) de mission et d’animation  territoriale et / ou Responsable de projet

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102 / 103

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Assurer le pilotage opérationnel de politiques et dispositifs sur un territoire pour les partenaires externes / 
internes concernés
Assurer la mise en œuvre et le suivi de projets visant à l’anticipation des mutations économiques et au développement de l’emploi


	Activités :
	. ▪Identifier les problématiques emploi-formation tant côté salariés qu’entreprises et élaborer des plans d’action locaux/territoriaux notamment avec la mise en œuvre d’actions de GPEC et GPECT en lien avec le service mutations économiques et le CMAT chargé du suivi du dialogue social territorial.

 ▪ Développer et optimiser les partenariats avec les acteurs sociaux économiques du territoire

▪Assurer la transversalité et la coordination des actions tant à l’interne qu’à l’externe.

                                                   ……………………

▪ Assurer le suivi  du GIP Emploi en lien avec le niveau régional

▪ Assurer le suivi des grands projets sur l’Est Val d’Oise en lien avec le niveau régional :  CDT Val de France, Grand Roissy, Europacity, ITW

▪ Collaborer et travailler en lien avec le CMAT du territoire Est Val d’Oise 



	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences techniques
· Connaître la réglementation de son champ d’intervention (politiques, dispositifs…)

· Connaître les partenaires internes/externes de son champ et de son territoire

· Connaître son territoire (tissu économique et social…)

· Utiliser les outils bureautiques

· Rédiger des documents (diagnostic, cahier des charges, comptes rendus, supports d’information…)

· 

	Compétences transversales requises :
	relationnelles 

·  Animer des réseaux de partenaires

· Conduire un projet

· Communiquer

· Expliquer

· Négocier

· Animer une réunion

· Rendre compte à la hiérarchie

· Partager des connaissances

d’organisation :

· Respecter des délais

· Organiser son plan de travail

 d’adaptation et d’évolution :

·  Actualiser ses connaissances sur les politiques et dispositifs

· Proposer des actions à mener

· Mesurer les incidences des propositions

· Anticiper des événements 

Qualités humaines :

· Sens du service public

· Sens du contact

· Ecoute                                                                             

· Sens du travail en réseau

· Sens de l’autonomie

· Capacité de proposition

· Réactivité

· Sens des responsabilités

· Capacité d’analyse

· Capacité de synthèse

· Diplomatie

· Ouverture d’esprit



	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Cat A  

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts 
	Qualité : 
	 :
	@ :

	CARPENTIER Catherine
	Directrice du Travail
	01.34.35.48.69
	catherine.carpentier@direccte.gouv.fr

	CREVEL  Muriel
	Secrétaire Générale
	01.34.35.48.68
	Muriel.crevel@direccte.gouv.fr


