UT 75 - DAG
Travailleurs Handicapés
FICHE DE POSTE


Poste : Agent de catégorie A
Vacance de poste : Chargé de mission Accords Travailleurs handicapés
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Catégorie A,  IT, Attaché

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	BOURSIER Philippe
	Directeur de la DEEE
	01.70.96.17.81.
	philippe.boursier@direccte.gouv.fr 

	ROSSI Thérèse
	Directrice adjointe
	01.70.96.17.72.
	therese.rossi@direccte.gouv.fr 


	Poste :
	Chargé de mission Accords Travailleurs handicapés

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102

	Affectation fonctionnelle  
	UT 75 DEEE

	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de Paris – DIRECCTE Ile de France

	Unité administrative:
	Direction Emploi, Economie, Entreprises (DEEE) 

	Localisation géographique :
	19 rue Madeleine Vionnet 93300 Aubervilliers 
(adresse postale 35 rue de la Gare CS 60003 75144 Paris Cedex 19)

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques de développement et d’anticipation des mutations économique et des politiques de l’emploi 

	Effectifs et moyens ;
	


	Moyens :
	Bureau, téléphone, mobile, fax, micro-ordinateur


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : A 40

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	A 40 – Pilotage opérationnel de dispositif

	Activités du service :
	Mise en œuvre de la politique d’emploi en faveur des travailleurs handicapés :
- Négociation et suivi des accords collectifs relatifs à l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (accompagnement, agrément, contrôle de l’obligation d’emploi)

- Gestion et suivi des Entreprises adaptées (suivi financier de l’aide au poste, enquêtes de fonctionnement au sein des entreprises adaptées)

- Participation à la CDAPH
En tant que de besoin, appui à l’analyse et à l’Instruction des PSE.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier (A 40)

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître la politique d’emploi des personnes handicapées et les acteurs y concourant, en particulier les obligations des entreprises contributrices.
Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Power Point) ainsi que de l’applicatif DOETH.
Goût pour une matière technique (calcul de l’obligation d’emploi), et juridique (questions juridiques relatives à l’obligation d’emploi, mais aussi relatives à la négociation collective dans l’entreprise).
Savoir construire un budget, effectuer avec rigueur le suivi des conventions financières.
Capacités rédactionnelles et de synthèse.
Savoir animer des réunions



	
	Cette fiche de poste est susceptible d’évolution pour tenir compte des évolutions juridiques à venir
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