DIRECCTE IDF – Unité Territoriale des Yvelines

Pôle Economie – Entreprise – Emploi  - insertion




Nom Pôle ou service – DDX ou DR


Fiche de poste : Chargé de Mission et d’Animation Territoriale

Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A30
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : A30
Vacance de poste : CCP
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	 AASA – Contractuel loi 78 et 84

	Situation du poste
	Poste vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	
	@ :

	Didier LACHAUD
	Responsable Pôle 3E-I
	01 61 37 11 56
	Didier.lachaud@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale 78 

	Unité administrative
	Pôle 3E -I 

	Localisation géographique 
	St Quentin en Yvelines

	Mission de l’unité administrative 
	Mise en œuvre, pilotage, contrôle et evaluation des politiques de l’emploi. (BOP 102 et BOP 103)
- Mutations économiques
- Redressement productif
- Revitalisation

- Maisons de l’emploi

- insertion par l’activité economique/ESS
-  contrats aidés – emplois d’avenir
- creation d’entreprise

- Missions locales et insertions des jeunes
- apprentissage et alternance
- services a la personne

- VAE

- FSE

- SPE
- Actions en faveurs des Travailleurs Handicapés
- Actions Emploi politique de la ville

	Effectifs et moyens 
	Ensemble des moyens du pôle


	Poste :
	Chargé de mission et d’animation territoriale

	Catégorie
	A

	Programme 
	BOP 102 et 103 et BOP 134 en lien avec le pôle DECI régional

	Affectation fonctionnelle  
	Arrondissement de Mantes la Jolie (périmètre du SPEL)


(Attention le programme et l’affectation fonctionnelle servent, entre autres, à établir des statistiques nationales, régionales et locales. Ces données servant aussi aux décisions d’ouvertures de postes par BOP, elles doivent être précises et fiables).
	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : A30

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Poste
	A30


	Activités :
	Missions du titulaire du poste : animation des politiques de l’Emploi sur le territoire
· - Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 

· - Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l'emploi, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi 

· - Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 

· - Mobilisation de financements en lien avec les services du pôle 3E-I et le niveau régional
· - Appui au SPEL  et à la définition et mise en œuvre du plan d’action 
· - Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

· - Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 

Environnement hiérarchique et effectif à encadrer :

Poste placé sous l’autorité du Responsable du pôle 3E-I

	Compétences métier :
	Connaître les territoires, sa zone d'intervention, ses acteurs et leur système de relation
Connaître le fonctionnement du marché du travail local

Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle
Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble du champ
Avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures d'insertion professionnelle et de développement de l'emploi

Savoir analyser ou de faire une synthèse d'une situation

Savoir caractériser les problèmes et les difficultés rencontrées
Savoir comprendre les enjeux et les positions des différents acteurs
Savoir identifier les marges de manœuvre et les opportunités

Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet 

Maîtriser une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet
Connaître les outils et les méthodes du développement local

Savoir animer un travail collectif

Savoir élaborer un questionnement
Savoir faire travailler ensemble des professionnels de profil et de compétence différents
Savoir faire apparaître les points de divergence et de convergence
Savoir dégager une dynamique commune
Savoir faire contribuer chaque acteur du projet
Savoir créer des relations et une coopération durable entre les acteurs

Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet

Savoir faire le bilan d'une action et le valoriser

Connaître l'environnement institutionnel, social et technique

Connaître l'organisation et les compétences de l'Etat et des collectivités territoriales
Connaître les politiques et les acteurs du développement économique, de l'insertion sociale, de la santé,…
Connaître les systèmes de financement  et les sources d'information statistiques

Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…) et des synthèses
Savoir argumenter et convaincre

Etre capable d'assurer la promotion des politiques et dispositifs du ministère
Etre capable d'être force de proposition et d'innovation

Savoir se renouveler et adopter de nouvelles approches
Savoir tirer parti des expériences des autres, des réussites et des échecs
Savoir proposer et expliquer une proposition

	Compétences spécifiques du poste 
	relationnelles :

· Animer des réseaux de partenaires

· Conduire un projet

· Communiquer

· Expliquer

· Négocier

· Animer une réunion

· Rendre compte à la hiérarchie

· Partager des connaissances

d’organisation :

· Respecter des délais

· Organiser son plan de travail

d’adaptation et d’évolution :

· Actualiser ses connaissances sur les politiques et dispositifs

· Proposer des actions à mener

· Mesurer les incidences des propositions

· Anticiper des événements (imprévus, nouveautés…)

· Adapter ses pratiques avec les partenaires

Qualités humaines :

· Sens du service public

· Sens du contact

· Ecoute

· Sens du travail en réseau

· Sens de l’autonomie

· Capacité de proposition

· Réactivité

· Sens des responsabilités

· Capacité d’analyse

· Capacité de synthèse

· Diplomatie

· Ouverture d’esprit



1 / 4

