DIRECCTE Ile de France – UT 91

       Inspecteur du travail SLTI

Fiche de poste : Inspecteur du travail – Section de lutte contre le travail illégal (SLTI)

Code métier de rattachement du poste B30
Code poste :
Vacance de poste :
Création : 01/07/2011
	Corps/Grade/Profils de recrutement
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Unité territoriale de l’Essonne – EVRY 91

	Contacts :
	Qualité : 
	Tél. : 
	@ :

	Marc BENADON
	Directeur Régional Adjoint
	01.60.79.70.02/03
	marc.benadon@direccte.gouv.fr

	Eric BERTAZZON
	Directeur du travail
	01.60.79.70.88
	eric.bertazzon@direccte.gouv.fr


	Direction ou structure
	DIRECCTE Ile de France – UT 91

	Unité administrative
	Pôle travail

	
	Direction des interventions en entreprise


	Poste
	Inspecteur du travail affecté à la SLTI

	Catégorie
	A

	Programme
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle
	Action 1, 2, 3, 4

	Rattachement hiérarchique
	Rattachement hiérarchique direct au directeur  du travail ou de son adjoint


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312


	Domaine métier
	Métier de la réglementation et du contrôle

	métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises


20/06/2011

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers



	Poste


	Inspecteur du travail affecté à la SLTI

	Activités
	L’inspecteur du travail affecté à la SLTI est placé sous l’autorité hiérarchique directe du Directeur du travail ou de son adjoint.

Assure une mission d’agent de contrôle impliquant une présence effective sur le terrain : 

· Contrôle l’application des dispositions du code du travail relatives au travail illégal sur l’ensemble du département, ce qui peut impliquer en fonction des activités contrôlées des sujétions en matière d’horaires et de disponibilité particulière.
· Constate et sanctionne l’irrégularité des situations contrôlées.

· Initie et participe à des contrôles conjoints avec d’autres administrations en charge de la lutte contre le travail illégal.

· Impulse des actions dans les secteurs du BTP, de la propreté et de la sécurité, ainsi que dans le cadre de la prestation de service internationale, du prêt de main d’œuvre et du marchandage.

· Se positionne en référent vis-à-vis des sections dans les domaines précités.

· Renforce par son initiative et sa contribution l’action pénale de l’Unité territoriale.
· Participe aux travaux du groupe régional sur le travail illégal.
· Suit la transmission à l’OFII des procédures pénales relatives à l’emploi des travailleurs étrangers en situation irrégulière.
· Procède régulièrement aux remontées d’information sur les actions engagées par le service et répond aux sollicitations ponctuelles qui peuvent survenir dans ce domaine.

· Participe avec le Directeur du travail ou son adjoint, aux réunions du CODAF.

Les attributions peuvent faire l’objet d’évolution pour répondre à des besoins organisationnels et/ou à l’évolution des politiques publiques du Ministère.
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	Compétences  métier
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur

http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=1312
Compléter la liste en utilisant les compétences déjà répertoriées dans la fiche métier du référentiel national



	Compétences spécifiques du poste
	· Très bonne connaissance du droit du travail et particulièrement dans le domaine du travail illégal
· Aptitude développée aux relations interservices et au travail en équipe

· Très bonne réactivité dans l’exercice de ses missions

· Capacité à rendre compte

· Maîtrise des outils informatiques.
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