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Fiche de poste : Chargé de Mission Animation Territoriale
Code métier de rattachement du poste : A30
	Corps / Grade 
	Catégorie A (Attaché, IT ou contractuel)

	Direction 
	UT 75/DIRECCTE Ile de France

	Unité administrative / Pôle / Service
	Direction Emploi, Économie, Entreprises (DEEE)

	Localisation géographique :
	19 rue Madeleine Vionnet 93300 Aubervilliers (adresse postale 35 rue de la Gare CS 60003 75144 Paris Cedex 19)

	Missions de l’unité ou du service 
	Au sein de l’UT de Paris, la DEEE compte quarante trois personnes Elle se compose de 6 services:

· Insertion par l’activité économique,

· Fonds social européen,

· Services à la personne,

· Accompagnement des mutations économiques, 

· Accès à l’emploi

· Insertion des travailleurs handicapés



	Moyens :
	Bureau, téléphone, mobile, fax, micro-ordinateur



	Contacts  
	Qualité :
	( :
	@ :

	
	
	
	

	DUPOUY Alain
	Directeur adjoint du travail
	01.70.96.17.81
	alain.dupouy@direccte.gouv.fr 

	ROSSI Thérèse
	Directrice adjointe du travail
	01.70.96.17.39
	therese.rossi@direccte.gouv.fr 

	
	
	
	

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A30 - Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux (Animateur Territorial)

	Poste
	Chargé de mission de l’animation territoriale (CMAT)

	Activités : 
	Le CMAT inscrit ses activités dans le cadre de la DEEE et du Service public de l’emploi départemental (SPED), il participe à la territorialisation des politiques emploi-formation sur le territoire de l’UT 75 principalement selon les axes suivants :

· Produire et actualiser régulièrement, sur la base d’une veille à l’occasion de son action dans le temps, en s’appuyant sur les données et les diagnostics existants, un diagnostic local au regard du contexte socio-économique du territoire dans la perspective du développement pertinent et adapté des politiques emploi-formation 
· Elaborer un plan d’action local suite au diagnostic réalisé et être force de proposition  en croisant les approches territoriales et sectorielles
· Etre responsable de l’animation sur un ou plusieurs thèmes transversaux à définir, en fonction de la répartition des tâches entre CMAT, selon un tableau de répartition régulièrement actualisé en réunion de service DEEE.
· Développer et animer un réseau de partenaires locaux pour contribuer au développement d’actions sur le territoire: acteurs économiques, Ville de Paris, Conseil général, Conseil régional, partenaires de la formation professionnelle, réseaux d’accueil et d’insertion des publics, partenaires financeurs de la formation…Le réseau de partenaires étant la clé d’une action efficace du CMAT, celui-ci doit en faire une priorité et en rapporter à son chef de service en cas de difficultés.
· Diffuser des informations aux partenaires (internes, externes, porteurs de projet…), afin d’assurer un entretien régulier de cette relation et une valorisation du lien partenarial
· Mobiliser les partenaires institutionnels, les collectivités locales, les entreprises, sur l’utilisation des dispositifs de l’emploi et de la formation professionnelle

· Contribuer aux réunions de service de la DEEE en apportant l’ensemble des éléments recueillis sur la situation des territoires infra départementaux, l’état d’avancement des dossiers, l’action territoriale dont il a la charge

· Etudier et réaliser l’assistance technique, l’aide au montage de projets innovants en matière de développement local, de formation et d’emploi (objectifs, contenu, méthodes) dans une logique de conduite de projet. C’est la seconde priorité des activités d’un CMAT, puisque c’est ce qui permettra au CMAT de mettre en œuvre un plan d’action partenarial adapté aux besoins du territoire. Pour cela il peut demander à être formé et accompagné en cas de besoin.
· Instruire les dossiers du FSE en lien avec le service FSE de l’UT 75

· Contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques emploi-formation mises en œuvre sur le territoire
· Suivre et évaluer la mise en œuvre des actions décidées avec les partenaires concernés



	Compétences métier :
	Compétences d’ingénierie et de conduite de projet (à acquérir ou développer)
Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère

Connaissance des territoires, des acteurs locaux et des politiques emploi-formation

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître sa zone d’intervention, ses acteurs et leur système de relation 

Connaître le fonctionnement du marché du travail local

Connaître les problématiques et les politiques emploi-formation professionnelle et développement économique

Savoir analyser et faire une synthèse d’une situation

Savoir animer un travail collectif, savoir travailler en partenariat avec l’ensemble des services de l’UT 75

Compétences transversales :

· communiquer, expliquer, négocier

· conduire un projet, animer une réunion

· rendre compte à la hiérarchie

· partager des connaissances

Qualités humaines :

· sens du service public

· sens de l’autonomie, capacité d’initiative, réactivité

· capacité de travail en équipe, en réseau, disponibilité
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