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DIRECCTE IDF — Unité Territoriale " Pdie Entreprlse-Economle—Emplol

Fiche de poste : Chargé de I'animation et de ingénierie de projets territoriaux
(Animateur Territorial)

Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A30
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : A30

Corps / Grade / Profil de Attaché d'Administration des Affaires Soclales (ou détachement dans e
recrutement : corps des AASA)
Situation du poste Poste vacant
Contacts : Qualité : @:
R_e_spgnsable ey - ot

Direction ou Structure | Unité Territoriale - DIRECCTE IDF
Unité administrative Pole 3% (Entreprlse-Economle-Emplol)

Localisation .
géographique

Misslon de Funits MISE EN CEUVRE, PILOTAGE, CONTROLE ET EVALUATION DES POLITIQUES DE L'EMPLO,
administrative (BOP 102 ET BOP 108) : ACCES A L'EMPLOI DES PUBLICS EN DIFFICULTE,
ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ECONOMIQUES, ACCES A LA QUALIFICATION DES
ACTIFS, MOBILISATION POUR L'EMPLOI DES JEUNES (ALTERNANCE)

- MuTATIONS ECONOMIQUES/RESTRUCTURATIONS

- REVITALISATION DES TERRITOIRES

- MAISONS DE L’EMPLOI

- INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

~ DEVELOPPEMENT LOCAL

- CONTRATS AIDES

= CREATION D’ENTREPRISE

- ALTERNANCE

- MISSIONS LOCALES ET INSERTION DES JEUNES

- SERVICES A LA PERSONNE

-VAE

-FSE

- SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI LOCAL

- ACTIONS EN FAVEURS DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Effectifs et moyens Ensemble des moyens du péle

Poste : CHARGE DE L'ANIMATION ET DE L'INGENIERIE DE PROJETS TERRITORIAX
Catégorie e A

Programme | BOP 102 et 103 et BOP 134 en lien avec le péle DECI réglonal (développement
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DIRECCTE IDF ~ Unité Territoriale - Péle Entreprise-Economie-Emplal

économique)

Affectation
fonctionnelie

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : A30

qualne métier Conception, promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs
Métier Chargé de I'animation et de I'ingénierie de projets territoriaux

Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement & plusieurs métiers
Poste A30

Activités :

MISSIONS DU TITULAIRE DU POSTE ° ANIMATION DES POLITIQUES DE L'EMPLO! SUR LE

TERRITOIRE

- Analyse et explolitation des données sur les territoires et les publics (en
lien avec la MDE)

- Construction et animation de partenariats locaux (Pdle Emplol, Malsons '
de 'Emplol, Missions locales, Cap emplol, collectivités locales, organisations
professionnelles,..) autour des priorités de la politique de I'emploi

- Ingénierie, mise en ceuvre ou appui aux projets locaux

- Mobllisation de financements en lien avec les services du péle 35 etle
niveau régional

- Animation technique du Service Public de FEmplol Local (appul au sous
Préfet d'arrondissement), aide & la définition et au suivi de la mise en csuvre du
plan d’action

- Appui & la mise en ceuvre des politiques et des dispositifs sur le
territoire d’intervention

- Contribution & la production des informations nécessaire au suivi et &
I'évaluation des politiques et au contréle de gestion

EN![RONNEMEN I HIERARCHIQUE ET EFFECTIF A ENCADRER :

Poste placé sous I'autorité du Responsable du pale 3%

Compétences métier : Connaitre les territolres, sa zone d'intervention, ses acteurs ot leur systéme de
' relation

Connaitre le fonctionnement du marché du travall local

Connaitre les problématiques et les politiques emplol, formation professionnelle

Avolr une vision globale et transversale de l'ensemble du champ

Avoir une connalssance pointue des dispositifs et des mesures d'Insertion

professionnelle et de développement de I'emploi

Savoir analyser ou de faire une synthése d'une situation

Savolr caractériser les problémes et les difficultés rencontrées

Savoir comprendre les enjeux et les positions des différents acteurs

Savoir Identifier les marges de manceuvre et les opportunités

Connaitre les techniques et les méthodes de gestion de projet

Maftriser une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet

Connaitre les outils et les méthodes du développement local
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Savalr animer un travail collectif !

Savair faire travallier ensemble des professionnels de profil et de compétence
différents :

Savolr dégager une dynamique commune

Savolr faire contribuer chaque acteur du projet

Savoir créer des relations et uine cooperation durable entre les acteurs

Savolr piloter 'organisation, le dépiolement d'un projet

Savolr faire e bilan d'une action ete valoriser

Connaitre I'environnement institutionnel, social et techpique

Connaftre I'organisation et les compétences de I'Etat et des collectivités
territoriales

Connaftre les politiques et ies acteurs du développement économique, de
Insertion socale, de la sants, .. : ;

Connaftre les systdmes de financement et les sources d'Information statistiques
Savoir rédiger des documents & usage Interne (notes, comptes-rendus...) etdes
synthéses :

Savolr argumenter et convaincre

Etre capable d'assurer I3 promotion des poiitiques et dispositifs du ministére
Etre capable d'étre force de proposition et d'innovation

Savoir sg renouveler et adopter de nouvelles apprdches_

Savolr tirer parti des expériences dés autres, des réussites et des échecs
Savalir proposer et expliquer une proposition
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Compétences |
spéclﬂqu_e’s du poste

relationnelles 2

Conduire un projet
Communiquer
Expliquer

Négocler

Animer une réunion

d'organisation :

® Respecter des délais

Qualités humaines :

Sens du contact
Ecoute

Sens de I'autonomie
Réactivits

Capacité d’analyse
Capacité de synthase

Diplomatie
Ouverture d'esprit

Animer des réseaux de partenaires

Rendre compte 3 ia hiérarchie
Partager des connaissances

® Organiser son pian de travalil
d’adaptation et d'évolution :

®  Actualiser ses connaissances s
® Proposer des actions a mener
® Mesurer les incidences des propositions

® Anticiper des événements (imprévus, nouveautés...)
® Adapter ses pratiques avec les partenaires

Sens du service public

Sens du travall en réseau
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® Capacité de proposition
®

® Sensdes responsabilités
°

[ ]

®

[

ur les politiques et dispositifs
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