FICHE DE POSTE 
de responsable de la section centrale travail et de la section centrale renseignements

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur  du travail


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE IDF – UT 91

	Unité administrative:
	Pôle interventions en entreprises – 

	Localisation géographique :
	Evry (91)

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre de la  politique travail 

	Effectifs et moyens ;
	60 agents dont 13 à la SCT


	Poste :
	Responsable de la section centrale travail, de la section centrale renseignements et du service de la main d’œuvre étrangère

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle T


	Personne à contacter : Noëlle PASSEREAU – 01.60.79.70.24

	Domaine métier
	Appui juridique

	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Encadrement et animation de la section centrale travail dont les principales missions sont :
· L’instruction et le suivi des demandes de dérogations au repos dominical ;

· La gestion des conseillers du salarié ;

· La transmission et le suivi des procédures pénales ;

· L’instruction des demandes d’attribution de médailles du travail.

· L’enregistrement  des accords d’entreprise  et l’analyse de ceux pour lesquels les dispositions légales le prévoient  (notamment les plans et accords de génération, les accords d’intéressement et de participation, et les accords d’égalité professionnelle)
· Encadrement et animation de la section centrale de renseignement en droit du travail, également chargée de l’homologation des ruptures conventionnelles

·  Encadrement et animation du service de la main-d’œuvre étrangère

· Assistance du directeur du pôle dans tous les domaines du champ travail et de son adjoint 


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissance du code du travail et particulièrement des réglementations spécifiques mises en œuvre dans le service :

· Qualités managériales ;

· Maîtrise de l’outil informatique ;

· Capacité au travail en équipe.





