	Structure
	INTEFP

	Département / service
	Direction des Etudes / Département des Actions Territoriales / Centre Inter régional de Formation

	Localisation géographique
	NANCY

	Missions du département /service
	Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les projets de formation continue ou initiale, accompagner les projets de service dans les DIRECCTE ainsi que les besoins spécifiques de formation 

	Effectifs
	

	Intitulé du poste
	Responsable de CIF

	Catégorie
	A

	Grade
	Directeur adjoint du travail ou Inspecteur du travail inscrit au tableau d’avancement ou attaché principal d’administration des affaires sociales

	Supérieur hiérarchique
	Chef du département Actions Territoriales

	Relations fonctionnelles
	Internes : 
· Ensemble des départements / services

Externes :
· DIRECCTE : direction, responsable formation

· Plate forme Ressources Humaines

· Intervenants, consultants

· Publics en formation

	Missions et activités
	1/ Encadrer les agents du CIF (2 agents)
2/ Assurer l’ingénierie, le suivi et l’évaluation pédagogiques des actions de formation initiale et continue. Cette fonction pouvant être assurée pour le compte des DIRECCTE de l’inter région dans le cadre de l’appui formation et ingénierie de projet 

3/ Concevoir, élaborer et développer les produits pédagogiques nécessaires aux formations 

4/ Participer à l’animation des services accueillant des stagiaires en alternance (maîtres de stage et tuteurs) : organisations de réunions, suivi sur place du déroulement des stages

5/ Concevoir des parcours individualisés de formation

6/ Conseiller, à leur demande, les DIRECCTE dans l’élaboration des plans de formation de leur personnel et dans leur mise en œuvre

7/ Accompagner les projets locaux pouvant émerger dans le ressort de l’inter région

8/ Participer, en lien avec le secrétariat général, à la gestion logistique,  administrative et financière du CIF

9/ Participer à l’animation du réseau des correspondants locaux de formation

10/ Représenter l’INTEFP à l’extérieur        

	Compétences 
	Générales :
· Maîtriser les attributions, l’organisation, le fonctionnement et l’environnement de l’administration centrale du ministère et de ses services déconcentrés
· Connaître les politiques publiques conduites au sein du ministère

Techniques :
· Maîtriser les connaissances relatives à l’ingénierie pédagogique et à l’ingénierie de formation

· Pratiquer les outils de bureautique, internet et messagerie électronique

Relationnelles :
· Etre capable de représenter l’INTEFP à l’extérieur

· Etre capable d’écouter et de négocier

· Savoir travailler dans un collectif de travail et l’animer, partager les expériences

· Avoir un sens relationnel développé

· Etre capable de gérer des groupes de stagiaires et les accompagner

Organisationnelles :
· Etre capable de rigueur, d’initiative, d’anticipation et d’organisation

Autres :

· Etre capable de rendre compte 

· Avoir un esprit de synthèse et une capacité de rédaction




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / grade / profil de 

recrutement
	

	Contacts
	Qualité
	Téléphone
	Messagerie

	Bernard BAILBE
Georges MARTINS-BALTAR


	Directeur
Directeur des études
	04 78 87 47 32
04 78 87 47 32
	bernard.bailbe@travail.gouv.fr
georges.martins-baltar@travail.gouv.fr



