DIRECCTE IDF – UT78

Pôle travail






Nom Pôle ou service – DDX ou DR


Fiche de poste : Inspecteur du travail « bâtiment »  en section d’inspection du travail
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : C30
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : (C11) 
Vacance de poste : 

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail - A

	Situation du poste
	Plan régional de modernisation de l’inspection 2009

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Nicolas BESSOT
	DAT
	01.61.37.10.70
	Nicolas.bessot@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE IDF – UT78 

	Unité administrative:
	Pôle travail – 

	Localisation géographique :
	St Quentin en Yvelines et Mantes

	Mission de l’unité administrative :
	organisation :
L’inspecteur du travail intégrera le pôle travail de l’UT et aura compétence départementale permettant ainsi de contribuer à assurer la continuité du contrôle et de l'application du droit du travail sur le territoire concerné :
· Du fait de la surcharge générée à court et moyen terme par l’importance du nombre de chantiers sur des sections identifiées 
· Par une prise en charge totale ou partielle des chantiers du bâtiment et des  opérations de construction exceptionnelles en taille et en durée nécessitant un suivi et une présence importants


	Effectifs et moyens ;
	Ensemble des moyens du service


	Poste :
	Inspecteur du travail  « bâtiment »  en section d’inspection du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 111 

	Affectation fonctionnelle  
	P4A1, P4A2, P4A3 et P4A4.


(Attention le programme et l’affectation fonctionnelle servent, entre autres, à établir des statistiques nationales, régionales et locales. Ces données servant aussi aux décisions d’ouvertures de postes par BOP, elles doivent être précises et fiables).
	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : C30

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Inspecteur du travail en section d’inspection du travail

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Poste
	C11


	Activités :
	Missions du titulaire du poste : 

· - Contrôle, sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail :
          - Constat des irrégularités et des situations d’infraction
          - Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, procès verbaux, décisions d’arrêt de travaux,…)
          - Rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur application
          - Rédaction et suivi des procès-verbaux 

· - Enquêtes accident du travail 

· - Participation aux CISSCT 

· - Information et conseil des salariés et des employeurs sur les chantiers concernés 
· - Participation aux réunions de service et à des groupes de travail

· - Elaboration et participation à des actions de formations spécifiques « bâtiment »
· - Remontées d’informations ponctuelles (signalement des machines dangereuses,…) ou statistiques 
· - Réalisation de comptes rendus d’activité
Environnement hiérarchique et effectif à encadrer :

Poste placé sous l’autorité du Directeur Adjoint Travail  

	Compétences métier :
	Connaître les chantiers 
Connaître les chantiers de la section
Connaître les caractéristiques socioéconomiques de la section et ses acteurs

Connaître les territoires

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître et maîtriser la réglementation du travail
Connaître la hiérarchie et l’articulation des normes applicables aux relations du travail
Connaître les conventions collectives 
Connaître les normes et recommandations applicables en matière de santé et de sécurité au travail

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir :
- préparer un contrôle
- présenter l’objet, les suites et les conséquences du contrôle
- conduire un contrôle
- choisir les suites adaptées à donner à un contrôle
- les présenter à l’employeur
Savoir inscrire son action dans la durée et s’assurer de la prise en compte de ses observations
Savoir expliquer et défendre ses procédures devant le Parquet ou en audience pénale
Savoir comment faire face à des situations agressives ou conflictuelles

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir s'organiser

Savoir organiser ses interventions
Savoir faire l’équilibre entre les actions programmées et la réponse à la demande
Savoir inscrire son action dans le cadre des orientations nationales, régionales et départementales

Savoir travailler avec d'autres

Savoir :
- intervenir avec d’autres agents de contrôle, avec les services prévention des CRAM ou l’OPPBTP
- saisir et travailler avec des experts, notamment des cellules interdisciplinaires
- se positionner dans les contrôles faisant intervenir plusieurs services de l’Etat, notamment en matière de travail illégal
Savoir contribuer :
- à la réalisation d’un diagnostic
- à la construction d’actions collectives

Savoir apporter un conseil ou un appui

Savoir expliquer aux employeurs les constats et la nature des infractions
Savoir informer et réorienter les salariés, notamment vers la juridiction prud’homale

Savoir rédiger des documents administratifs 

Savoir rédiger un courrier d’observation, une mise en demeure, un procès-verbal
Savoir rédiger la motivation des décisions d’arrêt et de reprise de travaux 
Savoir rédiger des rapports

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Savoir utiliser SITERE et les applicatifs associés (MADEIRA, REDAC, PRECAR-IT, CAP SITERE,…)

Savoir exercer une veille 

Savoir identifier et signaler les risques professionnels, les insuffisances ou les lacunes de la réglementation dans le domaine particulier du BTP
Savoir rendre compte

Savoir restituer et valoriser les résultats de ses interventions
Savoir fournir les informations nécessaires au suivi de l’action de l’inspection du travail

Savoir actualiser ses connaissances

Savoir actualiser ses connaissances



	Compétences spécifiques du poste :
	relationnelles :

· Conduire un entretien ou un contrôle

· Dialoguer avec l’usager concerné par la situation de contrôle

· Expliquer l’objet, les suites et les conséquences du contrôle

· Gérer les situations de contrôle difficiles

· Partager des connaissances

d’organisation :

· Organiser sa charge de travail

· Etablir des priorités dans son plan de travail

· Respecter des délais imposés par la réglementation

d’adaptation et d’évolution :

· Actualiser les connaissances sur la réglementation de son champ d’intervention

· Mesurer les incidences des choix et des propositions

· Estimer les actions à mener

· Ajuster les actions à mener

Qualités humaines :

· Sens du service public

· Rigueur 

· Sens des responsabilités

· Discrétion

· Maîtrise de soi

· Sens de l’autonomie 

· Diplomatie

· Sens du travail en réseau

· Capacité de travail en équipe

· Capacité d’analyse

· Capacité de synthèse
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