DIRECCTE Ile de France

Unité Territoriale des Hauts de Seine

– Responsable du Pôle Entreprise-économie-emploi – 
Code métier de rattachement du poste : A20 – Responsable « politiques et dispositifs d’intervention »

Code poste (nomenclature régionale des métiers) :

	Corps / Grade / Profil de recrutement
	Directeur(trice) du Travail (DT) 

	Situation du poste
	

	Contacts :
	Qualité :
	Téléphone :
	Mail :

	Françoise Buffet
	Directrice Régionale Adjointe, Responsable de l’Unité Territoriale des Hauts-de-Seine
	01 47 86 40 78
	Francoise.buffet@direccte.gouv.fr

	Direction ou Structure :
	Unité Territoriale des Hauts-de-Seine de la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi

	Unité administrative :
	Pôle Entreprise-Economie-Emploi

	Localisation géographique :
	NANTERRE (92)

	Mission de l’unité administrative :
	En charge de la politique emploi ( BOP 102 et 103) et articulation avec l’Unité Régionale ( Pôle 3 E)  pour les actions touchant au développement économique.
IAE, PLIE, Misons de l’emploi, Missions Locales, Politique de la Ville, SAP, MDPH, actions en faveur des TH, DLA, ESS, CDT du Grand-Paris, Accompagnement et soutien aux entreprises, Activité partielle, PSE, revitalisation, Politique du Titre professionnel, VAE, création d’entreprises, contrats aidés.

	Effectifs et moyens :
	Quatre DAT ou Inspecteurs Principaux, responsables des 4 départements :

- Economie et territoire

- Mutations économiques et développement des compétences

- Insertion professionnelle

- Accès à l’emploi

8 charges de mission, cadres A ( IT , attachés ou contractuels).
11 B et 11 C.



	Poste :
	Responsable du Pôle Entreprise-Economie-Emploi

	Catégorie :
	A- DT

	Programme :
	Rattachement opérationnel aux BOP 102 et 103 

	Affectation fonctionnelle :
	Adjointe à la responsable d’Unité Territoriale

	Domaine métier :
	Métiers de la « conception, de la promotion, du pilotage et de la mise en œuvre des politiques et dispositifs » et de « l’expertise et de l’appui aux services opérationnels »

	Activités :
	Sous l’autorité de la Responsable de l’Unité Territoriale, le directeur du travail assure notamment :

· Le pilotage des politiques de l’emploi
· L’organisation du fonctionnement et de l’animation des services du Pôle 3 E


	Compétences métier :
	Connaître les missions, l’organisation, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services du ministère

Connaître et relayer les problématiques et les politiques de l’emploi ; savoir animer et encadrer (en termes hiérarchiques, fonctionnels et partenariaux) ; savoir décliner les politiques et orientations en les situant dans leur contexte ;
Aptitude au travail collaboratif ; facilités de communication et d’expression ; réactivité ; diplomatie.
Maîtriser les techniques de management et de pilotage des politiques et des moyens (gestion budgétaire, tableaux de bord et indicateurs…)

Être capable de représenter La DIRECCTE.
Connaître les méthodes, procédures et outils de la maîtrise d’ouvrage

Savoir décider et arbitrer, être force de propositions

	Compétences spécifiques aux postes
	Qualités managériales

Qualités humaines et relationnelles

Détermination et sens de l’autorité

Capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif


