FICHE DE POSTE


Directeur Adjoint 3E
	Direction 
	DIRECCTE DE BOURGOGNE

	Unité administrative:
	Unité Territoriale

	Localisation géographique :
	AUXERRE (89)

	Service d’affectation
	Pôle 3 E

	Mission du service d’affectation :
	Le pôle 3 E est chargé de la mise  en œuvre, au niveau départemental, des politiques dans les domaines de compétence suivants : 

- politique de l’emploi territorialisée Ministère de l’Economie, de l’Industrie et de l’Emploi,
- politique de la ville,

- suivi de la recherche d’emploi,

- développement local.




	Poste :
	Directrice adjointe du travail chargée du Pôle 3 E

	Catégorie
	A

	Programme :
	Accompagnement Mutation : 

- Anticipation mutation/mobilité

- Accès actifs à la qualification

Développement de  l’emploi :
- promotion de l’emploi
Accès/Retour Emploi : 
- indemnité/Rappr O/D d’emploi
– Emploi publics fragiles


	Description des activités :
	I Missions générales

Sous l’autorité du directeur départemental le DAT responsable du pôle 3 E s’assure de la mise  en œuvre, au niveau départemental, des politiques dans les domaines de compétence suivants : 

· anticipation et accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques,

· formation en alternance et politique du titre,

· politique de l’emploi territorialisée du ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale,

· politique de la ville,
· développement local.

A ce titre il est, pour le compte de l’UT 89, le chef de projet des BOP 102 et participe à l’élaboration du BOP 103.

Il participe au développement des partenariats avec les acteurs du territoire.

II Fonctions

2-1 Orientations stratégiques

Le DAT est chargé de veiller à la mise en œuvre des orientations stratégiques définies dans les domaines de sa compétence qu’il contribue à définir.
A cet effet il propose au directeur, en lien étroit avec les animateurs territoriaux et les chefs de service, les plans d’actions des BOP dont il a la charge et qu’il pilote.

2-2 Pilotage

Pour la conduite du plan d’actions susvisé il pilote et anime les services du pôle en lien avec les chefs de service sur lesquels il exerce une autorité hiérarchique par délégation du directeur.

A ce titre il  veille à la qualité du service public rendu et au respect des missions définies pour chacun des services placés sous son autorité.

Il veille à la tenue des outils de contrôle de gestion concernant son pôle et en analyse le contenu.

2-3 Missions
Le DAT assure notamment les missions suivantes :
Dans le domaine de l’anticipation et de l’accompagnement des mutations économiques :
· pilote l’action d’anticipation et d’accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques (GPEC, EDEC, outils de veille…),

· concoure au développement de la formation dans les entreprises (formations en alternance AME entreprise), à ce titre il assure la responsabilité directe du traitement et du suivi de ce dispositif,

· assure la promotion de la VAE (projets partenariaux),

Dans le domaine des politiques d’emploi territorialisées :

· responsables de la déclinaison territoriale et de la mobilisation des dispositifs d’intervention, gérés ou pilotés, mis à sa disposition dans le cadre des BOP (EUR, IAE, CPE…),
· élaboration, en lien étroit avec les animateurs territoriaux et les chefs de service, des plans d’actions des BOP dont il est le pilote,

· animation et coordination de l’équipe des animateurs territoriaux,
· assure l’animation, au suivi et à l’appui des structures d’insertion par l’activité économique,
· participe à l’élaboration de la politique d’insertion des TH,
· anime, en lien avec le pôle travail l’action d’anticipation et d’accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques (GPEC, EDEC, outils de veille…),

Dans le domaine du développement local :

· participe à l’émergence de projets et accompagne les porteurs en veillant à les orienter, le cas échéant, vers les partenaires de l’Unité Territoriale susceptibles de contribuer au montage de ceux-ci,
Pour l’exercice de ces missions spécifiques le DAE dispose d’une délégation générale de la directrice de l’Unité Territoriale. 

Par ailleurs il participe aux travaux de l’équipe de direction et représente la directrice de l’Unité Territoriale dans les réunions extérieures.



	Compétences spécifiques du poste :
	Se reporter aux fiches métier :

- « pilote opérationnel de dispositif »
- « responsable de pôle politiques et dispositifs d’intervention »
- « responsable de pôle contrôle »

	Moyens pour exercer la mission ;
	Pour assurer l’ensemble de ses missions le DAT dispose des services du pôle 3 E , 4 agents de cat A (dont 3 chargés de mission), 5 agents de cat B et  4 agents de cat C auquel s’ajoute le secrétariat de direction.  




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint – catégorie A

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jeanne HARBONNIER
	directrice
	03.86.72.00.04
	jeanne.harbonnier@direccte.gouv.fr

	Françoise ANDRE
	Responsable RH
	03.86.72.00.26
	francoise.andre@direccte.gouv.fr
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