Fiche de poste : chef du service « santé et sécurité du travail »
	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l'Emploi

	Unité administrative:
	Pôle Travail

	Localisation géographique :
	Montpellier


	Poste :
	Directeur du travail 
Adjoint au directeur régional adjoint, responsable du Pôle Travail

	Catégorie
	A

	Rattachement

Hiérarchique  
	Directeur régional adjoint, responsable du Pôle Travail
 


	Missions et Activités :
	· Concevoir et animer les actions de l’inspection du travail sur les axes de l’effectivité du droit et de la lutte contre le travail illégal, contribuer à la qualité de la décision administrative
· Assurer l’animation de la cellule pluridisciplinaire régionale composée à ce jour de deux médecins-inspecteurs (20 % de leur temps de travail), de trois ingénieurs de prévention, d’un inspecteur ARM, de deux techniciens régionaux de prévention et d’une assistante
Dans ce cadre notamment : 
· veiller à l’élaboration et à la mise en œuvre d’une offre de service d’appui aux agents de contrôle (5 unités territoriales, 27 sections, 33 agents de contrôle de catégorie A et 55 contrôleurs du travail) ;
· organiser la participation de la cellule aux actions partenariales et d’animation régionales.
· Assurer le suivi des services de santé au travail en développant le partenariat avec les SST et la CARSAT pour la mise en œuvre des contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens (CPOM)
· Piloter l’élaboration du PRST et son suivi en CRPRP ainsi que la participation des services au plan régional de santé publique et au plan régional santé environnement
Dans ce cadre veiller à piloter la mise en place des actions en partenariat avec les autres acteurs institutionnels de la prévention (CARSAT, MSA, OPPBTP, MSA), participer aux comités de pilotage et aux groupes de travail.

· Participer à l’élaboration du BOP 111 sur ses 4 axes
· Participer, sur des dossiers particuliers et en mode « projet », sur délégation du DIRECCTE ou du responsable de Pôle, (lien Travail-Emploi, relations avec des organismes CARSAT, ARACT, etc …) à l’animation et à la coordination des services régionaux ou départementaux de la DIRECCTE dans le cadre de la politique du travail.

Représenter le cas échéant et assurer l’intérim du responsable du Pôle Travail.



