DIRECCTE Champagne-Ardenne-Unité territoriale de la Marne

Contrôleur au Service Modernisation Restructuration des Entreprises 

Et des Aides à l'Emploi


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Champagne-Ardenne-Unité territoriale de la Marne

	Unité administrative:
	Service MREAE (Mutations, Restructurations des Entreprises et Aides à l’Emploi)

	Localisation géographique :
	Châlons-en-Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Conduite des politiques de restructuration et de modernisation des entreprises et des aides à l’emploi

	Effectifs et moyens ;
	Effectifs de la DDTEFP 68 agents dont 16 catégorie A, 26 catégorie B et 26 catégorie C

	Poste :
	Gestionnaire instructeur d’aides au développement et à la restructuration des entreprises et d’aides à l’emploi

	Catégorie
	B

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Placé sous l’autorité du chef de service

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :http://www.intranet.travail.gouv.fr

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de la mise en oeuvre, de l’instruction à la liquidation, de dossiers et dispositifs d’aides et d’interventions au service des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Activités :
	- Instruit les dossiers FNE, FSE, formation (hors plan social), 

- Apporter un appui et un soutien aux agents dans le traitement des dossiers,
- Information et conseil aux demandeurs,

- Suivi des contrats d'apprentissage et des contrats de professionnalisation, recours HCR, ZRR-ZRU-ZFU, Saisie des licenciements économiques,
- Organiser la production et la transmission d’informations de synthèse (statistiques, tableaux de bord),
- Mise en circulation des informations utiles aux autres services et aux partenaires,

- Assure les demandes de crédits nécessaires et leur suivi en lien avec le responsable du service,

- Assure la mise en place des différentes conventions et le suivi de leur exécution financière,
- Assistance à la gestion des moyens du service (matériel et personnel),

- Contribuer à l‘effectivité et la qualité de la production du service


	Compétences métier :
	Connaissance des mesures relatives à la modernisation et aides à l'embauche

Connaissance des partenaires sociaux et d'une manière générale de l'entreprise et de ses enjeux

Ingénierie à la formation

Gestion du temps de travail

Travail en équipe et en réseau

Gestion de l'activité professionnelle à l'aide d'outils bureautiques



	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance d’ensemble des politiques et des dispositifs - Sens de l'écoute, disponibilité, rigueur, méthode, sens de la négociation


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste

	Corps/Grade/Profil de recrutement
	Contrôleur du travail

	Situation du Poste:
	Vacant
	
	

	Contacts:
	Qualité:
	Tel:
	e-mail:

	M. François-Xavier de RICAUD
	Directeur du travail – Responsable de l’Unité opérationnelle de la Marne
	03 26.69.57.07
	francois-xavier.de-ricaud@travail.gouv.fr
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