Fiche de poste : CONTROLEUR DU TRAVAIL hors section (Pôle 3 E) UT Savoie - 
	Direction ou Structure 
	Ministère du travail, de la solidarité et de la fonction publique 

	Unité administrative:
	DIRECCTE Rhône-Alpes - Unité territoriale de la Savoie

	Localisation géographique :
	CHAMBERY (73)

	Mission de l’unité administrative :
	 Unité territoriale de la Savoie 

	Effectifs et moyens :
	60 agents


	Poste :
	CONTROLEUR DU TRAVAIL  Pôle 3 E

	Catégorie :
	B 

	Programme :
	 102  et 103 

	Affectation fonctionnelle :
	Unité territoriale de la Savoie 

rattachement hiérarchique au directeur-adjoint en charge du pôle 3E


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier
	Gestionnaire de dossiers et de procédures


	Métier
	CONTROLEUR DU TRAVAIL en service emploi (pôle 3 E)


	Activités :

Contraintes particulières :
	Suivi et le cas échéant gestion de mesures « emploi », en lien avec le Service Public de l’Emploi – suivi des partenaires institutionnels sur le champ de l’emploi et de la formation, dans le cadre du pilotage de la politique de l’Emploi dans le département.
Focales particulières à déterminer dans le cadre de la réorganisation du Pôle et des programmes 2011 
A ce jour champs susceptibles d’être attribués  :

Politique du handicap (emploi – insertion ; observatoire ;MDPH )
FEDER (en lien avec les animateurs territoriaux ) :                                                                                                                     instruction, suivi (participation aux comités de pilotage) et contrôle du service fait d’actions financées dans le cadre du FEDER en lien avec la Préfecture de Savoie

- autonomie en secrétariat

- retours réguliers à l’inspecteur et/ou au directeur-adjoint

- travail en équipe ; être capable de polyvalence 
- synthèse d’informations en provenance d’acteurs divers
- déplacements possibles (train ou  voiture) 

	Compétences métier :
	- Connaître les problématiques de l’emploi, de la formation et de l’insertion
- Connaître les aides aux entreprises 

- Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision ; savoir rédiger 

- Connaître les principes de base de la comptabilité publique  et actualiser ses compétences avec Chorus, le FSE, le FEDER 

- Etre en capacité de maîtriser les applicatifs spécifiques au ministère et aux missions


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	CONTROLEUR DU TRAVAIL (B) 

	Situation du poste
	Remplacement suite à mobilité 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Brigitte BARTOLI-BOULY
	Directrice UT
	04 79 60 70 17
	brigitte.bartoli-bouly@direccte.gouv.fr 

	Christian DESFONTAINES
	directeur-adjoint Pôle 3 E
	04 79 60 70 09
	christian.desfontaines@direccte.gouv.fr


