	Direction ou Structure
	DTEFP de Mayotte (Océan indien)

	Unité administrative:
	 Service déconcentré. La DTEFP de Mayotte est une structure avec 46 agents qui doit cependant assurer les mêmes types de  missions que les DTEFP ou DRTEFP de métropole.

La pluriactivité et la polyvalence sont essentielles.

	Localisation géographique :
	Mamoudzou 97600 Mayotte

	Effectifs et moyens ;
	Rattaché au pôle emploi.
Moyens liés au poste de travail : 1 bureau, 1PC, 1 téléphone et accessibilité aux véhicules de service


	Poste :
	Contrôleur du travail hors section 

	Catégorie
	B

	Programme :
	102 et 103 

	Affectation fonctionnelle
	DTEFP de Mayotte


	Métier
	Contrôle des aides et suivi budgétaire.


	Activités :
	- Contrôle des aides publiques dans le champ de l’emploi (contrats aidés, aides à la création d’entreprise, aides à la formation, etc.) dans le cadre de l’application de la réglementation du travail spécifique à Mayotte (Code du travail de Mayotte) pour les entreprises qui ont bénéficié d’’une aide (défiscalisation, fonds mahorais de développement, etc.).
        - Constats des irrégularités et des situations d’infraction,

         - Rédaction des observations et suivi de leur application,

- Suivi budgétaire des BOP 102 et 103.
       - Suivi quotidien, contrôle interne et compte-rendu mensuels des BOP,

       - Alertes sur les consommations,

       - Relance des services sur les écarts.
- Appui à la rédaction et au suivi des marchés publics.

- Fonction de tutorat er d’appui aux services instructeurs.

- Contribution à la réalisation des diagnostics et des synthèses.

- Remontées d’informations ponctuelles ou statistiques.

	
	· Maîtrise des connaissances et du savoir-faire lié à la réglementation du travail et aux aides à l’emploi (spécificité du code du travail de Mayotte) et des modes opératoires du contrôle.

· Qualités d’organisation et rigueur.

· Détermination et sens de l’autorité.

· Bonne maîtrise d’Excel et de Word.

· Capacité à s’inscrire dans un travail collectif.
· Aptitude à manager des agents de catégorie C.



	Compétences spécifiques du poste :
	· Capacité d’adaptation au contexte du travail en outre-mer et dans un environnement économique et culturel particulier (non maîtrise de la langue française par une grande part des salariés et des employeurs).

· Savoir intégrer rapidement les évolutions législatives et réglementaires dans un contexte en mouvement constant. 
· Connaissance fine des politiques et des dispositifs en matière d’emploi.


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail

	
	DTEFP de Mayotte
3 bis rue Mahabou BP 174 - 97600 Mamoudzou

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Francis CHRETIEN
	Inspecteur
	02 69 61 98 83 
	francis.chretien@travail.gouv.fr

	Paul LUBAC
	Directeur adjoint
	02 69 61 98 99
	Paul.lubac@travail.gouv.fr


