
Fiche de poste : 

 
	Direction ou Structure 
	Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi

	Unité administrative:
	 Unité territoriale de la Mayenne -  Pôle emploi – Insertion des handicapés

	Localisation géographique :
	LAVAL

	· Mission de l’unité administrative :
	Reconnaissance de la lourdeur du handicap dans les entreprises, relations avec les entreprises adaptées, PDITH…


	Effectifs et moyens :;
	1 agent de cat. B


	Poste :
	Insertion des handicapés

	Catégorie
	B

	Programme :
	Programme 102 

	Affectation fonctionnelle  
	T2A2 (100 %)  - 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Gestionnaire de dossier et d'information – A60

	Domaine métier
	Etudes, statistiques et évaluation

	Métier
	Assistant saisie et contrôle des données - K60


	Activités :
	Gestion et contrôle de la reconnaissance de la lourdeur du handicap dans les entreprises et prise de décisions
Gestion et contrôle des conventions conclues avec les entreprises adaptées
Vérification des états de remboursement de l’aide au poste avant transmission et remboursement par
l’ASP
Participation à différentes actions en faveur de l’insertion professionnelle des personnes handicapées menées dans le cadre du PDITH
Représentation de la DIRECCTE-UT  à la commission départementale d’autonomie (CDA)
Gestion, contrôle et saisie des déclarations annuelles obligatoires de l’emploi des travailleurs handicapés (DOETH)
Contrôle et relance des contributions dues à l’AGEFIPH, et transmission des paiements par les entreprises

Appui juridique sur les PSE

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître la réglementation et les circulaires propres aux dispositifs gérés
Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

Savoir être en relation avec les usagers

Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC (word, excel, messagerie) et les applications informatiques spécifiques

Savoir s’organiser, s’adapter
Sens du travail en équipe




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	LENFANT Christiane
	Responsable UT
	02 43 67 60 20
	christiane.lenfant@direccte.gouv.fr

	MARCHAND Patrick
	DAT
	02 43 67 60 29
	patrick.marchand@direccte.gouv.fr


Insertion des handicapés


- Pôle emploi





Contrôleur du travail ou Secrétaire administratif











