FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Contrôleur du Travail en section d'inspection du travail – Nantes (Catégorie B)
	Direction ou Structure 
	UT DIRECCTE de Loire Atlantique

	Unité administrative:
	UT DIRECCTE de Loire Atlantique

	Localisation géographique :
	Tour Bretagne, Place de Bretagne - 44047 Nantes Cedex 1

	Mission de l’unité administrative :
	Mettre en oeuvre au niveau départemental les mesures et actions relevant de la mission Travail Emploi

	Effectifs et moyens ;
	150 agents

Pour la section : 1 IT, 2 CT, secrétariat


	Poste :
	Contrôleur du travail 

	Catégorie
	B

	Programme :
	P111 – Amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle Politiques du travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	B40


	Métier
	Contrôleur chargé du contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail :
- Constat des irrégularités et des situations d’infraction
- Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, procès verbaux, décisions d’arrêt de travaux,…)
- Rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur application
- Rédaction et suivi des procès-verbaux 

Enquêtes accident du travail 

Participation aux CISSCT 

Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs 

Contribution à la réalisation des diagnostics 

Contribution à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions collectives 

Remontées d’informations ponctuelles (signalement des machines dangereuses,…) ou statistiques 

Dans le cadre du principe de solidarité qui doit exister au sein de l’UT (des services) est susceptible, sur demande de la hiérarchie, d'apporter son concours à d'autres services.

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les entreprises 

Connaître les territoires

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir s'organiser

Savoir apporter un conseil ou un appui
Savoir rédiger des documents administratifs
Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques (Sitère …)

Savoir exercer une veille (savoir identifier et signaler les risques professionnelles, …)

Savoir rendre compte
Savoir actualiser ses connaissances


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	
	
	

	Idem
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