Fiche de poste :                        
	Direction ou Structure 
	Direction Régionale du Travail de l’Emploi et de la Formation Professionnelle de Haute-Normandie

	Unité administrative:
	Mission des Affaires Régionales

	Localisation géographique :
	14 avenue Aristide Briand 76 000 Rouen

	Mission de l’unité administrative :
	Cellule FSE 
Réalisation des objectifs quantitatifs et qualitatifs de mobilisation des crédits européens en faveur des politiques d’insertion, de formation et d’emploi au niveau régional et infra régional. Cette mission recouvre la gestion le suivi et l’animation du programme opérationnel FSE et son articulation avec le FEDER 2007-2013 et la clôture des programmes OBJ 2, Objectif 3  et EQUAL 2000-2006. 
 

	Effectifs et moyens ;
	 7,1 ETP
 


	Poste :
	Chargé de mission cellule FSE

	Catégorie
	Catégorie A

	Programme :
	A spécifier: voir affectation fonctionnelle saisie dans Synergie RH

	Affectation fonctionnelle  
	Idem


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	A compléter                                                                           

	Métier
	A compléter

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	 
Gestion et action d’animation concourant à la réalisation des objectifs de la mission
Sous la responsabilité du chef de service et dans le cadre de la répartition des tâches organisées régulièrement à l’occasion de réunions de service :
- traitement des demandes de concours de leur élaboration à leur archivage dans le respect des normes européennes et de la piste d’audit.

 - Participe à l’élaboration des remontées d’informations périodiques quantitatives et qualitatives nécessaires au pilotage du programme pour le DRTEFP, le SGAR et  l’administration centrale : tableaux de bord
- Participe aux réunions relevant de la mission.  

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Esprit d’initiative
Capacité d’organisation et d’animation 
Rigueur et méthode
Maîtrise des outils  bureautiques
Bonne connaissance de l’environnement institutionnel
 


.../…

 
 
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	AAAS ou contractuel ou  IRA ou IT.

	Situation du poste
	  Vacant depuis le 1er mars 2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean marie ALMENDROS
	DT
	02.32.76.16.72
 
	jean-marie.almendros@travail.gouv.fr

	Martine BOUCHER
	FSE
	02.32.76.16.66
	martine.boucher@travail.gouv.fr


 
 
 
