Fiche de poste –ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ECONOMIQUES

	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de la Vendée – Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de l’emploi

	Unité administrative:
	POLE MUTATIONS ECONOMIQUES

	Localisation géographique :
	LA ROCHE SUR YON 

	Mission de l’unité administrative :
	Volet 1 - Mettre en œuvre la politique de l’Emploi, relative aux restructurations et modernisation des entreprises 
Volet 2 – Assurer la veille et le suivi des entreprises en matière d’emploi.



	Effectifs et moyens ;
	1 agent de catégorie B 
 1 agent de catégorie C 



	Poste :
	Inspecteur du Travail (action 1 du BOP 3) responsable du service Emploi Entreprises sous l’autorité du Directeur Adjoint du pôle Mutations Economiques et secrétariat général de la DDTEFP de Vendée

	Catégorie
	A

	Programme :
	Programme 103

	Affectation fonctionnelle  
	 100%


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, Promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs


	Activités :
	1. Suivi de l’évolution des mutations économiques et sociales dans les entreprises : synthèse des informations – préparation de l’aperçu mensuel pour l’emploi - liaison avec les partenaires extérieurs
2. Préparation des dossiers et participation aux instances relatives au suivi des entreprises en difficulté 
3. Analyse et suivi des Plans de sauvegarde de l’emploi : expertise – appui aux sections d’Inspection du Travail – préparation des décisions du DDTEFP.
4. Suivi des cellules de reclassement et des dispositifs de revitalisation des bassins d’emplois.
5. Suivi des démarches de la politique contractuelle (EDEC et GPEC).
6. Suivi de la VAE


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Capacité d’analyse et de synthèse
Bonne perception de l’environnement institutionnel et partenarial
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