FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
Responsable de la mission synthèse

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	Service Synthèse

	Localisation géographique :
	TOULOUSE

	Mission de l’unité administrative :
	Responsabilité du système d’information statistique en vue de la réponse à la demande et en vue d’éclairer les décisions.

Expertise et appui méthodologique en matière statistique et d’évaluation.

Analyse et valorisation des données.

Participation et développement des partenariats internes ( pôles, unités territoriales) et externes (Pôle Emploi, Insee, Oref).

Réalisation et pilotage d’études dans le champ des DIRECCTE : travail, emploi, économie et développement des entreprises…



	Effectifs et moyens ;
	9 personnes (3 A – 3 B – 3 C)


	Poste :
	Responsable de la mission synthèse

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	Mission synthèse


	Domaine métier
	Etudes – Statistiques - Evaluation

	Métier
	K 10


	Activités :
	· Animation du service synthèse

· Préparation du programme de travail annuel

· Pilotage de la réalisation de ce programme

· Relations avec les partenaires extérieurs intervenant dans le champ des études, des statistiques et de l'évaluation 

· Valorisation des travaux nationaux et régionaux

· Expertise et appui en matière d'études, de statistiques et d'évaluation

· Contribution à la gestion des ressources humaines du service

	Compétences métier :
	Maîtrise des connaissances et des savoir-faire du domaine métier – Qualités d’explication et de communication – Compétences managériales et partenariales

Assurer le développement et la qualité de l’offre du service et son inscription dans une logique partenariale


	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance de l’environnement institutionnel, économique, social et technique et des partenaires extérieurs intervenant dans ce domaine.

Connaissance des méthodes et règles de la production et de l’exploitation statistique en étant capable d’évaluer la portée des travaux, et d’apporter un appui aux agents du service dans le respect des règles de déontologie statistique.

Capacité à restituer et valoriser les travaux par publication de synthèse et à suivre la réalisation de travaux confiés à des tiers.

Capacité à associer les unités territoriales et les autres services de la DIRECCTE à la préparation d’un programme de travail.

Capacité à élaborer le budget associé au programme de travail en réallouer les moyens en fonctions de priorités.

Savoir animer et encadrer dans un cadre hiérarchique une équipe pluridisciplinaire.

Aptitude à déléguer et responsabiliser et à adapter l’organisation et les méthodes de travail.

Aptitude à rédiger des documents à destination du grand public, piloter une organisation, animer un travail collectif, exercer une veille.

Capacité à représenter le service à l’extérieur.

Bonne connaissance des sources d’information statistique.



	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Catégorie A – Directeur adjoint – Attaché principal – Contractuel hors catégorie

	Situation du poste
	Vacant à compter du 7 juin 2010



	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Hubert BOUCHET
	DRTEFP
	05.67.73.63.02
	Hubert.bouchet@travail.gouv.fr

	Christiane Nicolas-Szklarek
	SEC. GENERALE
	05.67.73.63.08
	Christiane.szklarek@travail.gouv.fr


