FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	DDTEFP de l’YONNE

	Unité administrative:
	Pôle emploi

	Localisation géographique :
	AUXERRE (89)

	Mission de l’unité administrative :
	Accès et retour à l’emploi.
Accompagnement des mutations économiques, développement de l’emploi et des compétences.



	Effectifs et moyens ;
	Bureau individuel doté des outils bureautiques et d’un téléphone portable. Des véhicules de service sont mis à sa disposition pour ses déplacements professionnels (dans la limite des disponibilités).


	Poste :
	Correspondante mutations économiques et insertion des personnes handicapées

	Catégorie
	A - Attaché d’administration des affaires sociales

	Programme :
	Accès et retour à l’emploi :

– Emploi publics fragiles (10 %)

Accompagnement des mutations économiques et développement de l’emploi :

- anticipation et accompagnement des conséquences des mutations économiques sur l’emploi (70 %)

- accès des actifs à la qualification (20 %)



	Affectation fonctionnelle  
	T2A2
T301 -  T3A2


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : Codes métiers : A40

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et des dispositifs


	Métier
	Pilote opérationnel de dispositif




	Activités :
	Suivi et animation des politiques liées aux mutations économiques :
MISSIONS
· Mutations économiques

- Accompagnement des restructurations
- Suivi des cellules de reclassement

- Animation et suivi de la cellule interentreprises

- Appui de la direction et secrétariat des comités techniques et de pilotage du dispositif du contrat de transition professionnelle

- Appui du service sur les mesures FNE reclassement

- Sous commission emploi en articulation avec la directrice adjointe en charge de l’examen des PSE

· Veille, anticipation

- Appui au service sur chômage partiel et conventions

- Impulsion et suivi du dispositif FNE-Formation

- Promotion du diagnostic d’employabilité et de la VAE collective en entreprise

- Développement et suivi de la GPEC

- Contribution à l’élaboration des EDEC en articulation avec le niveau régional, organisation et suivi de leur mise en œuvre au niveau départemental

- Organisation et mise en œuvre des relations partenariales départementales avec les branches ou les consulaires

- Contribution à la mise en place d’actions en vue de renforcer les compétences et l’employabilité des publics fragiles dans les entreprises : peu qualifiés, seniors, travailleurs handicapés…
- Appui au service sur la politique du titre, développement et accompagnement de projets VAE

- Secrétariat de la cellule de veille « mut éco »

- Participation au secrétariat du fonds mutualisé départemental

- Présentation et informations sur les dispositifs

- Gestion et suivi des outils de veille, analyse et valorisation des statistiques locales

- Contribution à la rédaction des notes entreprises, dossiers thématiques et documents d’information interne/externe

En articulation avec les inspecteurs du travail, les animateurs territoriaux et le DA en charge de l’examen des PSE.

· Politique du handicap

- Suivi de la politique d’insertion des travailleurs handicapés

- Relation avec l’Agefiph

- Coordination avec la direction régionale

- Relation avec la MDPH : participation au CDAPH – Suivi de la convention SPE/MDPH

ACTIVITES
· Pilotage et mise en œuvre opérationnelle d’actions ou de dispositifs

· Contribution au diagnostic et à la préparation du plan d’action du BOP pour les actions ou les dispositifs concernés

· Mise en œuvre opérationnelle de l’action ou du dispositif

- organisation de l’instruction au fond de demandes

- élaboration de cahiers des charges

- préparation et négociation d’accords cadre, conventions avec des partenaires et des opérateurs,

- construction et négociation de conventions avec les entreprises et les branches professionnelles en vue du développement des pratiques d’anticipation et de gestion prévisionnelle de l’emploi et des compétences, de l’amélioration de la qualité de l’emploi et du travail, de la revitalisation du département
- proposition de décisions d’attribution des aides ou subventions

· Contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion

· Contribution à l’animation d’un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés

· Secrétariat des commissions consultatives compétentes

· Animation du service SAE en lien avec la DA

· Appui et soutien aux agents du service SAE
· Contribution à la gestion des ressources humaines de celui-ci

POSITIONNEMENT
· Sous l’autorité fonctionnelle du directeur adjoint emploi

· Sur demande de la hiérarchie peut être amenée à représenter la direction lors des réunions concernant l’ensemble de ses attributions.

	
	Joindre la fiche métier (voir fiche métier)

	Compétences spécifiques du poste :
	· Capacité de négociation
· Connaissance de l’entreprise et des acteurs sociaux

· Rapidité et réactivité

· Connaissance des politiques et des dispositifs

· Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis

· Capacités à établir et entretenir des partenariats






Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail- attaché d’administration des affaires sociales -contractuel

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	LAMESA 
	DAT
	03 86 72 00 24
	florence.lamesa@travail.gouv.fr

	Françoise ANDRE
	RH
	03 86 72 00 26
	francoise.andre@travail.gouv;fr


septembre 2009


