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POSTE : RESPONSABLE DU SERVICE SUIVI DES programmes ET DISPOSITIFS EMPLOI


	MARS 2010

	GRADE
	Inspecteur du travail  - Attaché

	SERVICE
	POLE 3 E – UNITE TERRITORIALE 13 DIRECCTE

	Programme LOLF
	BOP 102 et 103 



	Missions
	En appui au responsable du pôle :

· Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation des   dispositifs mis en œuvre dans le cadre de la politique publique de l’Emploi,
· Animation et appui aux services notamment pour l’action territoriale,
· Responsable de service, encadrement et animation du service suivi des programmes et dispositifs emploi.


	Activités


	Le titulaire du poste a vocation à exercer, dans le cadre des instructions arrêtées par le Directeur délégué responsable du pôle, les activités suivantes :

· Assurer la déclinaison départementale et le suivi des principaux programmes d’action territoriale, à l’insertion professionnelle des jeunes et dispositifs relevant de l’accompagnement à l’emploi (PLIE, Mission locales, MDE, parrainage, CIVIS, FIPJ…) et de la politique de la ville (CUCS, contrat d’autonomie…)

· Apporter un appui juridique, technique et organisationnel aux responsables directs et aux agents positionnés sur des fonctions transversales (FSE/CMAT).
A cet effet, 
· Mobiliser les dispositifs, programmes et lignes budgétaires et instruire les dossiers afférents : 

                    -  CPE (MDE), FSE (PLIE), ML, FIPJ, CONTRAT D’AUTONOMIE, CIVIS,
                    PARRAINAGE,
·  Gérer les budgets mis à disposition de l’unité territoriale13, et mettre en place
 un tableau de suivi des programmations d’actions et de moyens financiers
 (BOP 102 et103) 
· Mettre en place et exploiter un dispositif de suivi des programmes et des actions et conventions (ML, MDE, contrat d’autonomie…),

·   Etablir avec les missions de l’unité territoriale 13 et les partenaires extérieurs toutes les liaisons nécessaires, 
· Représenter le cas échéant le Directeur  de l’Unité Territoriale auprès des services ou autorités, dans les différentes instances de pilotage, d’animation ou de concertation relevant du pôle 3 E.


	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	· Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur délégué, il exerce une autorité fonctionnelle sur le service animation, gestion des dispositifs emploi. Il encadre une équipe de 4 agents (3 contrôleurs du travail, 1A).


	Compétences requises

	COMPETENCES TECHNIQUES :

· Capacité d’initiative, d’autonomie, de représentation et de gestion 

· Capacité d’analyse et de synthèse au regard du cadre normatif et institutionnel à maîtriser et des situations rencontrées

· Aptitude et goût pour des relations partenariales externes et internes nombreuses et variées 

· Capacité à travailler en équipe 

· Utilisation de la bureautique (Word,Excel,PP notamment), des moyens de communication actuels (Outlook) et connaissance des outils financiers d’intervention.


	 
	COMPETENCES TRANSVERSALES :
Relationnelles :
- Sens du travail en équipe,

- Capacité de développer un bon relationnel avec les partenaires,

D’organisation :

- Respect des délais,

- Méthode et rigueur.

D’adaptation et d’évolution :

- Capacité à la polyvalence.



	Renseignements
	Tous renseignements sont à demander à M. BOUILHOL ( U T 13)  Tél. : .04.91.57.96.11 
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