FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale du Nord-Lille

	Unité administrative:
	Inspection du Travail

	Localisation géographique :
	Dunkerque

	Mission de l’unité administrative :
	Contrôle de l’application de la réglementation du travail
Prévention des risques professionnels

Régulation des relations sociales dans les entreprises

	Effectifs et moyens ;
	Section : 3 contrôleurs du travail – Secrétariat : 2 Cat. C


	Poste :
	Directeur Adjoint inspectant

	Catégorie
	A

	Programme :
	P. 111 : amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	100 %


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	1 – Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail
· Réaliser des contrôles sur place (entreprises, chantiers…) et rédiger les documents administratifs et judiciaires liés aux contrôles ;

· Définir et réaliser des actions de contrôles/de prévention dans les entreprises, en lien notamment avec le diagnostic local, les programmes et plans d’action du Ministère : DNO, projet annuel de performance dans le cadre des BOP… ;

· Informer et conseiller les employeurs et les salariés sur l’application de la réglementation ;

· Réaliser les saisies informatiques nécessaires à l’alimentation des systèmes d’information du Ministère ;

· Animer et coordonner la politique de contrôle de la section en lien avec les contrôleurs du travail.

Cette section d’inspection comporte plusieurs établissements SEVESO seuil haut.

2 – Fonctions spécifiques
· Le D.A.T. représente le Directeur de l’Unité Territoriale au sein du Comité Local d’Information et de Concertation (C.L.I.C.) et du C.O.L.T.I. de Dunkerque ;

· Il a pour mission de développer le partenariat local avec les autres préventeurs (C.R.A.M., O.P.P.B.T.P.) ;

· Il est le relais local pour les actions relevant du protocole d’échanges entre la D.R.E.A.L. et la D.I.R.E.C.C.T.E. ;

· Il est chargé de coordonner les actions concertées et décidées au plan local en liaison avec l’équipe pluridisciplinaire ;

· Il est le référent du Pôle Administration Générale.
Le D.A.T. est susceptible de devenir le responsable hiérarchique des secrétariats des 3 sections d’inspection du travail du site de Dunkerque.



	
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle
· Capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif

· Qualités managériales


.

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint

	Situation du poste
	


	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Monsieur Pascal QUINTIN
	Directeur du Pôle Travail
	03.20.12.55.69
	Pascal.quintin@travail.gouv.fr


