
FICHE DE POSTE

	Direction 
	DTEFP de GUYANE
	
	

	Localisation géographique du poste 
	CAYENNE
	
	

	Métier : Inspecteur du travail hors section

	Grade et profil du poste : Inspecteur du travail

	Poste au sein du service de lutte contre le travail illégal (SLTI) mis en place dans le cadre du PMDIT 2008

	Rattachement fonctionnel du poste : Le SLTI appartient au pôle « Relations du travail » placé sous l’autorité d’un Directeur adjoint. Ce pôle regroupe les deux sections d’inspection, la section centrale travail et le service de la main d’œuvre étrangère.

	Rattachement au BOP 111 - Action n°4

	Missions et objectifs du service : lutter contre le travail illégal sur l’ensemble du territoire de la Guyane

	Rôles et fonctions confiées à l’agent :
- Secrétaire du Comité restreint de lutte contre le travail illégal (CORELTI anciennement COLTI) : organisation et animation des réunions, élaboration des compte rendus et de tableaux de suivi, bilan qualitatif des actions, enregistrement et suivi des procédures dans TADEES, traitement des FAVTI …..
- Contrôles concertés CORELTI sur des secteurs cibles conformément aux plans d’actions du BOP 111 et en cohérence avec les orientations du PNALTI. Les sections d’inspection seront informées des contrôles concertés opérés sur leur territoire
- Correspondant du Groupe d’intervention régional permanent (GIR)
- Contrôles en entreprises ou sur chantiers, sur demande et en appui de la section d’inspection territorialement compétente
- Recherche d’infractions particulières (prêt de main d’œuvre et fausse sous-traitance, mise en cause des donneurs d’ordre, lutte contre le recours à des statuts abusifs (stagiaires, bénévoles), lutte contre le cumul irrégulier des revenus d’emploi et de remplacement) en étroite concertation avec la section d’inspection territorialement compétente
- Mise en œuvre et suivi des procédures administratives (contribution spéciale ANAEM et contribution forfaitaire au frais de réacheminement)

- Développement de la coopération avec les professionnels et les collectivités. (développement de bonnes pratiques en matière de sous-traitance, accords de coopération, chartes, convention badge dans le secteur du BTP…)
- Appui « ressources méthodes » et veille juridique notamment en matière de travail illégal au profit des sections, du service de la main d’œuvre étrangère et des services répressifs (Police, Gendarmerie, Douanes, URSSAF, ……)



	Contacts : Daniel CUCHEVAL, Directeur : 05 94 29 58 31

                  Patrick MARTIN, Directeur adjoint : 05 94 29 54 33








