FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Inspecteur du travail Appui Ressource Méthode – Nantes (Catégorie A)
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE DES Pays de la Loire

	Unité administrative:
	Unité territoriale de la Loire Atlantique

	Localisation géographique :
	Tour Bretagne, place de Bretagne - 44047 NANTES Cédex 1

	Mission de l’unité administrative :
	Mettre en œuvre au niveau départemental les mesures et actions relevant de la mission Travail Emploi.

	Effectifs et moyens ;
	140 agents


	Poste :
	Inspecteur du travail ARM 

	Catégorie
	A

	Programme :
	P111 – Amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle Politiques du travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	C 30 

	Métier
	Chargé de l'appui ressources et méthodes de l'inspection du travail

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Missions

· être prioritairement en appui direct des agents de contrôle, en soutien de besoins individuels ou collectifs des inspecteurs, contrôleurs et secrétaires de section.
· répondre aux demandes des agents notamment des plus jeunes dans la fonction de contrôle et faire appel aux savoirs des plus exercés.
· appuyer les recherches techniques et juridiques, en lien avec la Documentation départementale ou régionale chargée des recherches bibliographiques et documentaires, de la collecte des contributions mises en ligne sur SITERE.
· contribuer à la création d'outils méthodologiques pour le contrôle et le renseignement du public.
· aider à la préparation et au suivi des actions collectives sur les champs prioritaires en lien étroit avec la SCT et la Documentation.
· participer à la préparation et l'organisation des réunions plénières, en lien avec le DAT.
· mettre en place des outils de communication externe.
· collaborer avec la cellule régionale ARM de la DIRECCTE des Pays de la Loire. 

Attributions spécifiques

· Animation des services de la Documentation et des renseignements de Nantes et Saint-Nazaire.

Dans le cadre du principe de solidarité qui doit exister au sein de la l'Unité territoriale (des services) est susceptible, sur demande de la hiérarchie, d'apporter son concours à d'autres services.

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	· agent expérimenté : avoir exercé au moins 5 ans en section d'inspection du travail.
· avoir un bon contact relationnel et le sens de l'écoute.
· être convaincu de l’importance de l'action collective de l’inspection du travail.
· être en capacité d'accompagner les agents, individuellement ou collectivement, sur des champs différents (santé-sécurité, précarité, durée du travail, intérim, souffrance au travail).
· être à l'aise avec l'outil informatique et avoir une bonne connaissance des outils offerts par SITERE.
· apprécier le travail en équipe et dialoguer régulièrement avec le DAT et/ou le responsable de l'Unité Territoriale.




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspection du travail

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Michel Bentounsi
	Directeur
	02 40 12 35 36
	michel.bentounsi@travail.gouv.fr

	Jacques Le Marc
	Directeur adjoint
	02 40 12 34 17
	jacques-le-marc@travail.gouv.fr
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