FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Chargé d’études

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de FRANCHE-COMTE

	Unité administrative:
	Mission synthèse

	Localisation géographique :
	48, avenue Clémenceau à BESANCON (Doubs)

5, place Jean Cornet à BESANCON (Doubs)

	Mission de l’unité administrative :
	Les missions dévolues à la mission synthèse de la DIRECCTE de Franche-Comté sont énoncées ainsi dans la lettre de mission transmise le 19 mars à son préfigurateur : « A partir de l’action conduite sur le territoire, la mission synthèse a pour objet de développer la capitalisation de l’information stratégique et l’évaluation, de façon à améliorer la conduite des politiques publiques confiées à la DIRECCTE. 

Son action se développera dans deux directions : 

- en interne, elle visera à faciliter l’exercice des pôles et des unités territoriales,

- en externe, elle visera à rendre lisible l’action de la DIRECCTE. »

La capitalisation de l’information stratégique, quantitative et qualitative devra notamment s’effectuer en tenant compte de la pertinence, de la fiabilité et de la lisibilité des données et des informations recueillies ou produites, afin d’éclairer au mieux les choix des décideurs internes (Direccte, pôles et UT) et externes (ex : Préfets, Service public de l’emploi …). 

L’exercice de ces missions combinera le recueil et la production de statistiques, d’études et d’évaluation. Ces travaux seront réalisés, selon les moyens et les opportunités, avec les ressources propres de la mission synthèse, en co-traitance ou en sous-traitance.

La mission synthèse contribuera à la lisibilité interne et externe de l’action de la DIRECCTE en mettant ses informations et ses publications à disposition sur les supports adéquats (cf. intranet régional, site internet …).


	Poste :
	Chargé d’études 

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	Action 6


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Domaine métier des études, des statistiques et de l’évaluation


	Métier
	 Chargé d’études (K 30)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Mise au point de projets d'étude et/ou d’évaluation : contribution à la définition des objets d'études demandés ponctuellement ou dans le cadre du programme de travail annuel, identification des sources d'informations disponibles, établissement d'un cahier des charges,...) 

Réalisation de ces études et/ou évaluations ou pilotage de leur réalisation par un tiers 

Analyse de données et production de notes ou de documents de synthèse 

Valorisation de ces travaux 

Appui à la décision 

Appui aux BOP (cf. diagnostics, appui …), en particulier le BOP 111

Contribution à des groupes de travail et à des réseaux, en particulier le réseau national des correspondants Evaluation.

Contribution à la réalisation de travaux périodiques, en tant que de besoin. 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences-clés : 

Maîtrise des savoir-faire du domaine métier des études, des statistiques et de l'évaluation 

Capacité à animer ou à s’intégrer un travail collectif 

Compétences associées et spécifications : 

Avoir une vision globale et transversale du champ d'intervention et des politiques mises en œuvre par la DIRECCTE
Connaître de façon approfondie un ou plusieurs domaines de spécialisation 

Connaître les problématiques et les politiques du travail 

Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique 

Connaître les méthodes et techniques d'analyse qualitative et quantitative 

Maîtriser les savoir-faire du domaine métier des études, des statistiques et de l'évaluation
Savoir élaborer le cahier des charges d'une étude
Savoir identifier et mettre en œuvre les méthodologies les plus adaptées
Savoir tirer d'une recherche documentaire les informations les plus pertinentes
Savoir mobiliser et articuler différents types de données 

Connaître les méthodes et règles de la production et de l'exploitation statistiques

Connaître les sources d'information statistiques 

Connaître les règles et méthodologies de l'évaluation 

Savoir échanger avec les agents des autres services pour connaître leurs besoins opérationnels, éclairer leurs décisions et valoriser les résultats des travaux
Savoir travailler en équipe, dialoguer avec d’autres experts et participer à un travail interdisciplinaire
Savoir travailler en commun ou en réseau avec des partenaires externes

Savoir rédiger des documents à destination du grand public (communiqués, articles, rapports…) 

Savoir rédiger et présenter les résultats des travaux, sous des formes diverses les plus adaptées aux différents publics 

Savoir rédiger le cahier des charges des prescriptions techniques d'un marché d'étude
Savoir contribuer à la passation du marché (appel d'offre, choix des prestataires,…)
Savoir assurer le suivi et la réception des travaux 

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques 

Savoir utiliser des logiciels d'analyse statistiques ou de traitement d'enquête
Savoir s'organiser 

Savoir respecter les délais
Savoir adapter son activité en fonction des contraintes et des nouvelles priorités 

Savoir animer un travail collectif 

Autres compétences associées au métier :

Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services Connaître les techniques d'enquête, de recueil de données 

Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…) 

Savoir exercer une veille 

Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC 

Savoir être tuteur 

Savoir actualiser ses connaissances 

Etre capable de souplesse et réactivité 

Etre capable de polyvalence 

Savoir anticiper




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	DUBOIS Jean
	Responsable de la mission synthèse
	03 81 65 83 22
	jean.dubois@direccte.gouv.fr

	Idem
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
