Fiche de poste « gouvernance et suivi du SPE »
Service « Insertion et Développement de l’Emploi »


Fiche de poste : 


	Direction ou Structure 
	DRTEFP CHAMPAGNE-ARDENNE

	Unité administrative:
	DRTEFP

	Localisation géographique :
	Châlons-en-Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Echelon opérationnel de mise en œuvre des politiques emploi du Ministère

Coordination de l’action des unités opérationnelles

Animation des services

	Effectifs et moyens ;
	Service IDE - composé de 10 agents


	Poste :
	Chargé de mission « gouvernance et suivi du SPE »

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	Sous la responsabilité du DA Emploi


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	

	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	– Piloter et animer la mise en œuvre de la programmation des contrats aidés dans le cadre du Contrat unique d'insertion, en lien avec le SPE.

( Activités :

( Chaque semestre participer à la construction des objectifs régionaux de lutte contre le chômage et à l'élaboration des enveloppes départementales, en lien avec le SESPE et les membres du SPE, et proposer un tableau de bord de suivi de ces objectifs,

( Rédiger l'arrêté préfectoral fixant le montant des aides de l'Etat pour le CUI ainsi que les arrêtés modificatifs,

( Assurer les relations courantes avec les membres du SPE, informer le chef de service de tout problème,

( Assurer le suivi des CAOM des Conseils généraux avec l'ASP et les Directions départementales,

( Préparer les réunions du SPER, y assister et en faire le relevé de décisions, assurer le suivi des décisions (ordre du jour, envoi des invitations, préparation des dossiers avec secrétariat IDE),

( Appuyer les DDTEFP et les autres membres du SPE pour la résolution de toutes difficultés qu'ils rencontrent pour la réalisation de leurs plans d'action et l'atteinte de leurs objectifs, dans l'interprétation des textes et de l'arrêté,

( Suivre le tableau de bord hebdomadaire, en lien avec le SESPE, analyser les écarts avec les objectifs et proposer des actions correctrices,

( Etudier les demandes de dérogation à l'arrêté annuel,

( Interface Directeurs départementaux ou animateurs territoriaux avec DGEFP ou ASP pour toute question posée ou problème rencontré sur ce thème,

– Allocation de fin de formation AFDEF

( Rédiger l'arrêté et l'annexe répertoriant les métiers en tension avec SESPE et Pôle Emploi.

( En suivre l’application.
– Conseil régional de l'emploi.

( Préparer les réunions du Conseil régional de l'emploi (ordre du jour, envoi des invitations, préparation des dossiers avec secrétariat IDE) et rédiger le relevé de conclusions.
– Convention annuelle Etat – Pôle Emploi.

( Participer à la rédaction de la convention annuelle avec le SESPE et participer à l’établissement de son bilan.

( Comité de suivi à mettre en place.
– Suivre les Maisons de l'Emploi.

( Activités :

( Mise en œuvre du nouveau cahier des charges en janvier 2011,

( Appuyer les SPE pour le montage et le suivi des dossiers des Maisons de l'emploi (5 MdE),

( Préparer les avenants de prolongation 2010 à signer par le Préfet de région,

( Contribuer au dispositif d'autoévaluation des Maisons de l'emploi,

( Gestion financière des crédits de fonctionnement en 2010 et des soldes des années précédentes,

( Interface Directeurs départementaux ou animateurs territoriaux avec DGEFP pour toute question posée ou problème rencontré sur ce thème.
– Piloter et animer les dispositifs d'Insertion par l'Activité Economique.

( Activités :

( Préparer la programmation régionale des crédits chaque semestre,

( Suivre les dossiers régionaux, en lien avec Pôle Emoloi,

( Appuyer les DDTEFP pour l'instruction des demandes de subvention FSE des structures concernées et assurer le suivi au niveau régional,

( Assurer les relations avec les ASP,

( Interface Directeurs départementaux ou animateurs territoriaux avec DGEFP ou ASP pour toute question posée ou problème rencontré sur ce thème,

( Participer à la commission CCREFP / IAE et au groupe de travail,

( Participer à la préparation des assises en octobre 2010.

– Suivre la Politique de la Ville.

( Activités :

( Instruire les dossiers relevant de la DRTEFP, en lien avec les DDTEFP,

( Participer aux réunions régionales sur le sujet.

– Suivre le volet "Territorial" du CPER (FNADT).

( Activités :

( Instruire les dossiers relevant de la DRTEFP, en lien avec les DDTEFP,

( Participer aux réunions du comité régional ad hoc.

– Economie sociale et solidaire.

( Travail en lien avec la référente régionale du SGAR,

( Participer aux réunions régionales (Conseil régional : Progress, Assises, Mois de l'ESS).

– Services aux personnes.

( Assurer une coordination régionale des activités des DDTEFP (correspondants départementaux de l’ANSP),

( Participer aux réunions régionales sur le sujet.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Capacité de rédaction et d’expression orale,
· Capacité de représentation,

· Esprit de synthèse et d’analyse,

· Connaissances juridiques,

· Connaissances des politiques, dispositifs et mesures développés par les différents acteurs de la formation professionnelle,

· Connaissance de l’environnement institutionnel et des champs de compétences de l’Etat, des collectivités locales et des partenaires sociaux en matière de formation professionnelle,

· Attrait et savoir faire pour l’animation de dispositifs.




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Paul Mimeur
	Directeur régional
	03.26.69.57.20
	jean-paul.mimeur@dr-champ.travail.gouv.fr

	
	
	
	


