	FICHE DE POSTE




	IDENTIFICATION DE LA FONCTION

Intitulé du poste : Chef de la Mission « Accompagnement des mutations et formations « 

Localisation : DRTEFP 47 rue de la Cathédrale 86035 POITIERS CEDEX

Position du poste au sein de l’unité : chef de service, sous l’autorité directe du directeur régional

Catégorie statutaire du poste : A




MISSIONS & ENJEUX DU POSTE :

· responsabilité opérationnelle, pilotage et animation du BOP 3

· stimulation et accompagnements des projets collectifs favorables au développement de l’emploi et des ressources humaines

· mesures destinées à permettre la prévention des licenciements et le reclassement des salariés
· amélioration des accès des actifs à la qualification
· réduction des inégalités dans l’accès à la formation et à la qualification
· reconnaissance des compétences acquises par les personnes
	RESUME DE LA FONCTION

· Direction et animation de la mission accompagnement des mutations et formation de la DRTEFP

· Pilotage de la mise en œuvre du BOP 3 et animation des responsables opérationnels des U.O. sur le BOP 3

· Participation à l’ animation des réseaux concourrant à la mise en œuvre des politiques du BOP 3

· Préparation et suivi des décisions des SPER, CCREFP, COT pour ce qui concerne le domaine de compétence du BOP 3

· Responsabilité de la mise en œuvre des mesures en matière de GPEC, de la politique contractuelle, de la coordination des politiques en matière d’anticipation et de suivi des mutations économiques, de l’ apprentissage, des contrats de professionnalisation , des politiques de l’illettrisme, des Ateliers Pédagogiques personnalisés, des formations à distance, de la politique du titre du ministère et de la validation des acquis de l’expérience.
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ENVIRONNEMENT HIERARCHIQUE :

Effectifs de la Mission  : 1A, 3B, 2C et 2B sur des fonctions communes aux BOP 1, 2 et 3

Effectifs du P3 dans la région : 40,6 ETPT ( 15,3 % des effectifs totaux )

	PRINCIPALES COMPETENCES ET RESSOURCES REQUISES POUR L’EXERCICE DES ACTIVITES



	· Connaissances requises ( celles ci peuvent être acquises dans le poste ) :

· connaissances des dispositifs gérés dans le cadre du P3

· bonne connaissance de l’environnement social, économique et administratif

· maîtrise des techniques de conduite de réunion, d’animation de groupes de travail

· maîtrise des outils et logiciels informatiques courants ( WORD, EXCEL, PWPT )

· Qualités et aptitudes requises :

· Esprit d’équipe

· Autorité

· Sens de l’écoute

· esprit de veille

· esprit d’initiative
· capacité à travailler rapidement 

· capacité à animer, dynamiser, faire adhérer une équipe

· capacité d’adaptation
· rigueur et méthode


	


	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU TITULAIRE

· bureau, ordinateur ( écran plat ), véhicule de service




	


