MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 


	Direction ou Structure 
	DRTEFP Alsace future DIRECCTE Alsace

	Unité administrative:
	Pôle 3 E
Service des politiques transversales « entreprises, économie, emploi »

	Localisation géographique :
	Strasbourg

	Mission de l’unité administrative :
	Développement et retour à l’emploi

Accès et développement de la qualification

Mutations économiques

International et export

Compétitivité, innovation, capital humain, diffusion des TIC



	Effectifs et moyens ;
	19 personnes dans le service



	Poste :
	Chargé des politiques régionales liées à l’insertion professionnelle des jeunes et d’accès à l’emploi

	Catégorie
	A : attaché, ou IET, ou poste ministère économie de niveau équivalent

	Programme :
	Fiche A 40 : pilote opérationnel de dispositif à 80% et fiche A 60 : gestionnaire de dossier et d’information à 20%

	Affectation fonctionnelle  
	Idem


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Pilote opérationnel de dispositif

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Animation, mise en œuvre, suivi et pilotage des dispositifs suivants :
· Missions locales et PAIO (12 en Alsace)

· Fonds d’insertion professionnelle des jeunes

· Dispositif CIVIS et allocation CIVIS

· Contrat d’autonomie

· Maisons de l’emploi (6 en Alsace)

· Ecoles de la 2ème chance (2 en Alsace)

· Parrainage

Contribution à l’élaboration des BOP emploi

Conduites de travaux collectifs des réseaux missions locales et PAIO, maisons de l’emploi et écoles de la 2ème chance

Conduites de réunions de travail et représentation auprès des partenaires au niveau de la région
Participation à des réunions administration centrale


	Compétences métier :
	Fiches métier A 40 et A 60
http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissances des domaines d’intervention, et des systèmes de financement. 
Capacités rédactionnelles : courriers, notes, plans d’actions, compte rendus…
Capacité d’analyse et de synthèse : tableaux de bord, de pilotage, de suivi financier, notes de synthèse

Utilisations des outils bureautiques et Internet




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’administration des affaires sociales ou inspection de travail ou poste ministère de l’économie de  niveau équivalent. Catégorie A

	Situation du poste
	Vacant à compter du 1ér avril 2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	MIGNE Jérôme 
	Chef de service DT
	03.88.15.43.32
	jerome.migne@travail.gouv.fr 


	MICLO Fabrice

	Titulaire du poste actuel
	03.88.15.43.59
	fabrice.miclo@travai.gouv.fr

	KERNER Philippe
	Responsable du personnel
	03.88.75.87.19
	Philippe.kerner@travail.gouv.fr



