FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	DDTEFP de l’Yonne

	Unité administrative:
	Pôle Emploi

	Localisation géographique :
	AUXERRE (89)

	Mission de l’unité administrative :
	Développement de l’emploi

	Effectifs et moyens ;
	Bureautique, documentation et secrétariat à temps partagé


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A (Attaché,IT,IRA,contractuel)

	Programme :
	Développement de l’emploi – Promotion de l’emploi
Accès retour à l’emploi :

- Indemn/Rappr O/D d’emploi

- Emploi publics fragiles

Accompagnement mutation – Anticipation mutat/mobil

	Affectation fonctionnelle  
	-T2A1, A2
- T3A1, A2, A3


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : Codes métier : A30

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux


	Activités :
	Définition du Poste

Au sein de la direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle, et sous la responsabilité du directeur adjoint chargé du pôle Emploi, l’animateur(trice) territorial(e) prend part à la réalisation, veille à la cohérence et assure le suivi des programmes d’emploi, d’insertion et de formation professionnelle développés au profit des actifs, et des personnes menacées d’exclusion, jeunes et adultes sur le territoire dont il est chargé.

Il exerce ses fonctions en lien avec ses collègues chargés des autres bassins du département.

Cette mission le conduit à assumer les tâches suivantes :


( Analyse et connaissance des territoires et des publics à la recherche d’une insertion professionnelle,


( Préparation et traduction opérationnelle des politiques d’emploi, de formation, de prévention et de lutte contre l’exclusion,


( Aide au montage des projets de développement local et de développement de l’emploi.

La mission implique des déplacements sur l’ensemble du département et, de temps à autre, en dehors du département.

FONCTIONS

Dans le cadre de sa mission définie ci-dessus l’animateur (trice) territorial(e) est plus particulièrement chargé(e) des fonctions suivantes :


- Co-animation avec le DALE du SPE local du ou des bassins dont il est chargé

A ce titre il organise le travail du SPEL selon les orientations définies en SPE. Ceci implique des réunions régulières (périodicité mensuelle) sur un ordre du jour déterminé et communiqué aux participants. 

Il rend compte de son action au DA et au DDTEFP.

- Elaboration du diagnostic plan d’actions

Dans le cadre de la territorialisation des politiques d’emploi formation le (la) animateur(trice) territorial(e) est responsable, avec le ou les DALE du bassin d’emploi, de l’élaboration d’un diagnostic de territoire dans les domaines d’actions du SPE et d’un plan d’actions correspondant aux problématiques identifiées, soumis pour validation au SPE.

L’animateur territorial pilote, pour le compte de la DDTEFP, la mise en œuvre de ces plans d’actions locaux.


- Mise en œuvre des moyens du SPE

L’animateur(trice) territorial(e) participe à la mobilisation des outils mis à disposition du SPE et constitue un appui ressource auprès des opérateurs du SPE, ANPE et missions locales notamment. 


- Suivi des politiques de la ville et d’insertion des bénéficiaires du RMI

L’animateur(trice) territorial(e) participe à la réflexion et à l’élaboration des politiques susvisées et en assure le suivi. Il est le représentant du DDTEFP dans leurs instances locales de pilotage.  


- Ingénierie de projets

L’animateur(trice) territorial(e) est l’interlocuteur privilégié sur le bassin d’emploi des porteurs de projet de développement local ou de développement de l’emploi. Il apporte son concours pour le montage desdits projets et oriente, le cas échéant, son interlocuteur vers les partenaires locaux susceptibles de lui apporter un soutien.

Il participe également à l’accompagnement des entreprises sur toutes les problématiques d’emploi formation.


- Missions transversales

L’animateur(trice) territorial(e) peut être chargé d’une mission transversale sur l’ensemble du département (ex correspondant illettrisme, parrainage…).


- Représentation de la DDTEFP

Sur demande de la hiérarchie peut être amené à représenter le service lors des réunions concernant ses attributions.

MOYENS

L’animateur(trice) territorial(e) dispose des moyens matériels nécessaires à l’exercice de ses fonctions notamment un bureau individuel doté des outils bureautiques et d’un téléphone portable.

Des véhicules de service sont mis à sa disposition pour ses déplacements professionnels (dans la limite des disponibilités). 

Par ailleurs il dispose de l’appui des services SIDL et SAE.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier

	Compétences spécifiques du poste :
	A spécifier



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Animateur territorial
Agent contractuel catégorie A

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jeanne HARBONNIER
	Directrice Départementale du travail
	03.86.72.00.04
	dd-89.direction@travail.gouv.fr

	Françoise ANDRE
	Responsable service R.H.
	03.86.72.00.26
	francoise.andre@dd-89.travail.gouv.fr


Décembre 2008


