FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 

DIRECTEUR ADJOINT EMPLOI
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE POITOU-CHARENTES

	Unité administrative:
	Mission développement et accès à l'emploi, CPER, FSE

	Localisation géographique :
	 Poitiers, 47 rue de la Cathédrale.

	Mission de l’unité administrative :
	Ce service, rattaché au directeur régional délégué contribue à :

· la mise en oeuvre du programme Accès et retour à l‘emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail : insertion professionnelle des jeunes, contrats aidés, insertion par l'activité économique, insertion des personnes handicapées

· l'animation du service public de l’emploi régional

· la gestion et l'animation du dispositif Nacre (création et reprise d'activité)

· la programmation et la gestion du CPER

· la gestion du programme FSE « Compétitivité régionale et emploi »



	Effectifs et moyens ;
	13 personnes dont 5 dans le service emploi




	Poste :
	Directeur adjoint du travail

	Catégorie
	A 

	Programme :
	Accès et retour à l’emploi 102

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Promotion et mise en oeuvre des politiques et dispositifs 

	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	-1- Participer à la mise en oeuvre du programme des contrats aidés 

-2- Animer le dispositif régional de l’insertion par l'activité économique

-3- Animer le dispositif régional des maisons de l'emploi

-4- Traiter les recours hiérarchiques
-5- Assurer la coordination du suivi de la recherche d'emploi

I – Participer à la mise en oeuvre du programme des contrats aidés

· préparation de la programmation physico financière départementale des contrats uniques d'insertion, 

en lien avec le Service Etudes de la DRTEFP 

· rédaction des arrêtés préfectoraux fixant les taux d'aide de l'Etat et des notes de cadrage

· information sur les questions relatives à l'application des textes, arrêtés préfectoraux.

· suivi statistique Eurcinet, analyse des résultats 

· coordination avec les unités territoriales, Pôle emploi, les grands comptes
· préparation et participation aux réunions du Service public de l'emploi régionale et du conseil

régional de l'emploi

II – Animer le dispositif régional de l'insertion par l'activité économique

· programmation des crédits en liaison avec les unités territoriales et la DGEFP

· pilotage de l'appui aux unités territoriales dans la mise en oeuvre des nouvelles modalités de 

conventionnement et du dialogue de gestion

· pilotage, en lien avec les unités territoriales, du tableau de bord statistique de l'insertion

· préparation, notification et contrôle de service fait de l'exécution des subventions et des marchés 

d’appui.
III – Piloter le dispositif régional des Maisons de l'emploi

·       mise en oeuvre des mesures transitoires de transfert des dossiers de conventionnement au niveau régional
en lien avec les unités territoriales
· détermination du niveau de financement de chaque structure, élaboration des conventions

· présentation des projets de convention devant le Conseil régional de l’emploi

· versement de la contribution et contrôle de service fait des subventions conclues avec les Maisons de 

                l'emploi, en lien avec les unités territoriales animation
· participation à l’évaluation annuelle des maisons de l’emploi.
IV – Traiter les recours

· Instruction des recours hiérarchiques (prime retour à l’emploi sur décision CAF, réduction ou suppression du
        revenu de remplacement).
V Suivi et contrôle de la recherche d'emploi

· coordination avec Pôle emploi



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html
Maîtrise des connaissances et des savoir-faire liés au capacité à piloter et à porter des projets, compétences relationnelles.



	Compétences spécifiques du poste :
	· Bonne connaissance des politiques emploi, formation et insertion professionnelle,

· Maîtrise des procédures de recours 

· Maîtrise de la rédaction administrative

· Utilisation des outils de reporting,

· Pilotage de l'organisation, du déploiement d'un projet,

· Représentation du service,

· Animation et travail en réseau.
· Réactivité et adaptation de son organisation et de ses méthodes de travail,


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	
	
	

	Idem
	
	
	


