
DIRECCTE de Lorraine

Unité territoriale de Meurthe-et-Moselle

23, bd de l’Europe BP 219 

54506 Vandœuvre-lès-Nancy Cedex

	Intitulé du poste

Chargé de mission animation territoriale pour l’arrondissement de Briey (bassins d’emploi de Briey et de Longwy)
	Domaine-métier : Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et des dispositifs

	
	Emploi-type : Pilote opérationnel de politique ou de dispositif

	
	Personnes à contacter : Patrick VET (DUT) - Claude ROQUE (Secrétaire Général) ou Christian ESTIENNE (Directeur Adjoint) au 03.83.39.50.22 

	
	


	Affectation (service, pôle, section)
	Pôle Emploi Insertion (actions sur le marché du travail et l’environnement local) correspondant au Pôle 3 E de la DIRECCTE

	Missions et objectifs du service (domaines d’intervention)
	Assurer la mise en œuvre des politiques de l’emploi déclinées au niveau départemental, à destination des demandeurs d’emploi et des entreprises, et notamment le suivi du CTP (contrat de transition professionnelle) et des conventions de revitalisation.
Susciter, faciliter, encourager et soutenir le développement d’activités donc le développement de l’emploi et l’insertion professionnelle sur le marché du travail local, à destination prioritairement des publics les plus éloignés de l’emploi ou en situation d'exclusion.


	Finalité du poste et missions confiées à l’agent (rôle et fonctions)
	Mission générale : Animation territoriale

· Veiller à l’application de la politique départementale en matière d’emploi et d’insertion sur les bassins d’emploi de Briey et Longwy en coordonnant les actions menées sur les territoires avec l’aide des partenaires, notamment les collectivités et les représentants du monde économique (politique départementale qui est elle-même une déclinaison des politiques nationale et régionale)

· Être le représentant de l’Unité territoriale de la DIRECCTE et le référent technique de l’Etat sur les 2 bassins d'emploi de Briey et de Longwy
Finalité : 

· Contribuer à l’insertion des personnes menacées d’exclusion et au reclassement des salariés licenciés ou menacés de licenciement
· Favoriser l’insertion professionnelle durable des publics ciblés par la politique nationale en faveur de l’emploi


	Mission, programme, action LOLF de rattachement 
	· Mission « Travail et emploi »

· Programme 2 « Accès et retour à l’emploi », action 2 « Mise en situation d’emploi des publics fragiles » 
· Programme 3 « Accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques », actions 1 « Anticipation des mutations et développement de la mobilité professionnelle », 2 « Amélioration de l’accès des actifs à la qualification » et 3 développement de l’emploi




	Positionnement organisationnel et hiérarchique, environnement

(grade ; équipe ; éventuellement, effectifs à encadrer ; interlocuteurs et partenaires extérieurs)
	· Attaché d’administration des affaires sociales, Inspecteur du travail ou contractuel

· Lieu de la mission : Sous Préfecture de BRIEY
· Appui d’une secrétaire à temps partiel (80 %)
· Placé sous l’autorité du Directeur Adjoint responsable du pôle "emploi insertion"
· Collaborateurs directs à l’Unité territoriale de Meurthe-et Moselle : 3 animateurs territoriaux, 2 chefs de service du pôle emploi insertion (PEI).
Interlocuteurs extérieurs : Sous-Préfecture, Pôle Emploi, représentants des collectivités et du monde économique.


	Principales activités et recensement des tâches

(actions ou opérations permettant de réaliser la mission ; en particulier, spécificités du poste)

Proportion de chaque activité par rapport au temps de travail ; saisonnalité

	Métier centré sur le partenariat, essentiellement fait d’échanges nombreux et variés pour la mise en œuvre des politiques d’emploi et d’insertion

Principale activité en temps de travail : la participation aux nombreuses réunions. La part de travail administratif proprement dit occupe une proportion réduite du temps de travail

· Animation technique des services publics de l’emploi locaux aux côtés du sous-préfet
· Soutien technique au sous-préfet dans le domaine de l’emploi et de l’insertion professionnelle

· Animation ou participation à des groupes de travail thématiques : alternance, insertion des jeunes, lien avec l’entreprise,…)

· Impulsion et/ou ingénierie de projets : publics cibles, objectifs, actions, pertinence, financement, partenaires à mobiliser… Accompagnement et soutien des projets mis en œuvre.

· Suivi et évaluation d’actions (notamment, contrôle du service fait) : formation, actions d’insertion, travail sur les freins à l’emploi, etc.

· Instruction de demandes de financements : FIPJ et CIVIS  sur dossiers, FSE, appel à projets CPER, illettrisme, ligne de l’Enveloppe Unique Régionale relative à l’accompagnement des contrats aidés, etc.

· Participation à diverses réunions locales, départementales et régionales

· En interne, participation aux réunions de services de l’Unité territoriale et aux réunions techniques internes du PEI
· Information des usagers (partenaires, élus locaux, employeurs, présidents d’associations) et réponse directe aux demandes de certains acteurs du territoire.
Poste susceptible d’évolutions fortes dans le cadre de la mise en place de l’organigramme détaillé de la Direccte.




	Compétences requises : Connaissances (formation), savoir-faire techniques, savoir-être (dont relationnel)

	Pré-requis

· Sens du service public ; désir de contribuer au développement d’un territoire

· Rigueur et souplesse à la fois

· Capacité d’adaptation à l’évolution des politiques, du partenariat…

· Capacité d’écoute

· Autorité naturelle, capacité de négociation, de représentation auprès des partenaires ; savoir détecter d’éventuelles tentatives de « manipulation », savoir résister à la déstabilisation (importance d’une expérience professionnelle antérieure)

· Prise d'initiatives dans le cadre des orientations

· Goût du contact, diplomatie, sens du relationnel, capacité à établir des liens

· Disponibilité

Compétences acquises ou à acquérir grâce à la formation continue

· Connaissance précise du contexte socio-économique 

· Très bonne connaissance des dispositifs, mesures et textes applicables

· Capacité à articuler les politiques du ministère 

· Capacité à animer un réseau de partenaires 

· Animation d'équipes / conduite de réunion 

· Capacité à conduire un projet

· Capacité à gérer des échéances

· Connaissances en gestion financière (comptabilité / contrôle de gestion) : capacité à analyser le budget d’un projet, ainsi qu’un bilan et un compte de résultat

· Connaissance des procédures financières applicables aux marchés, contrats et conventions

· Connaissance des administrations financières et de leurs pratiques (centrales et locales)

· Techniques d’évaluation de projets, d’actions

· Utilisation de l’outil informatique, essentiellement le logiciel Word, Excel et PowerPoint



	Conditions particulières d’exercice (not. Contexte, contraintes) et moyens mis à la disposition de l’agent
	Localisation : 

Le bureau du chargé de mission est situé dans les locaux de la sous-préfecture de BRIEY à       une centaine de kilomètres du siège de l’Unité territoriale. Cette localisation lui permet d’être au plus près des bassins d’emploi (territoires très touchés par le chômage et situés dans une zone transfrontalière) sur lesquels il est amené à intervenir.                                                                                  

Moyens : bureau, outil informatique, une secrétaire sur site.
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