MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : CHARGE DE MISSION EMPLOI FORMATION 


	Direction ou Structure 
	DTEFP¨DE LA GUADELOUPE

	Unité administrative:
	Pôle Cohésion Sociale et Action Sanitaire

	Localisation géographique :
	Annexe de Saint-Martin – 20 rue de Galisbay Marigot 97150 Saint-Martin

	Mission de l’unité administrative :
	Mobilisation des moyens au service de la politique de l’emploi et de la formation sur le territoire des Iles du Nord.



	Effectifs et moyens ;
	 4



	Poste :
	Chargé de mission Emploi Formation

	Catégorie
	Agent de catégorie A – Attaché d’Administration ou Inspecteur du Travail

	Programme :
	BOP 102- 103

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle Cohésion sociale et action sanitaire.


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et  dispositifs A30 – A40


	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Placé sous l’autorité du Directeur Adjoint responsable du pôle Cohésion sociale à Saint-Martin, le chargé de mission est chargé de :
· L’analyse et l’exploitation de données sur le territoire et les publics
· La construction et l’animation de partenariats locaux

· L’ingénierie, la mise en œuvre e tl’ appui au projet locaux
· L’élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d’action locaux du SPE

· L’appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance des problématiques et des politiques emploi formation professionnelle
Connaissance des techniques et des méthodes de gestion de projet

Savoir animer un travail collectif

Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un travail collectif



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’Administration ou Inspecteur du Travail

	Situation du poste
	Vacant depuis le 1er octobre 2009

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Léandre BEAUROY
	Directeur Adjoint
	0590 29 18 79
	leandre.beauroy@travail.gouv.fr

	Urbain ARCONTE
	Directeur du Travail
	0590 80 50 05
	Martial.arconte@travail.gouv.fr


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
