
Fiche de poste 
Responsable du pôle travail secteur Nord
Responsable du pôle accompagnement des mutations économiques 
Vacance de poste : CAP 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint

	
	 Vacant au 04/04/2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Philippe NICOLAS
	DDTEFP
	01 64 41 28 40
	philippe.nicolas@dd-77.travail.gouv.fr

	Claude TEYSSONNEYRE
	SG
	01 64 41 28 40
	claude.teyssonneyre@dd-77.travail.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DDTEFP 

	Unité administrative:
	UT 77

	Localisation géographique :
	Melun 

	Mission de l’unité administrative :
	*Sur le pôle travail : 
Au sein de la DDTEFP  la responsabilité du pôle relations du travail est partagée entre 2  DA qui  ont en responsabilité une partie des sections et  d’autres dossiers 

 Le Pôle Relations du travail a pour missions :
-Contrôler l’application du droit du travail dans les Entreprises

-Favoriser le dialogue social

-Prendre les décisions administratives de notre compétence

-Assurer le renseignement des usagers

sur le champ « travail » mais aussi sur celui des mutations économiques.
*Sur le champ des mutations économiques :
-Concevoir, promouvoir et mettre en œuvre des politiques publiques

-Accompagnement et restructuration des entreprises

	Effectifs et moyens ;
	 4 sections nord (basées à Meaux), (26 agents) - services mutations économiques (8 agents)  MOE (5 agents) et cellule travail illégal (4 agents) soit au total 43 agents



	Poste :
	 Animation du pôle secteur nord Relations du travail/Animation pôle Mutations Economiques

	Catégorie
	A 

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	TS 26


	Métier
	L 80

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Veille à la mise en œuvre des orientations stratégiques arrêtées dans les différents domaines dont la charge lui a été confiée :
- Animation des 4 sections d’inspection basées à Meaux  en lien avec le responsable du pôle relations du travail à Melun en charge des 9 autres sections rattachées à Melun.
- Encadrement du site de Meaux pour ce qui concerne les services accueil et renseignements sur ce site.
- Appui et soutien aux agents des pôles
-  Animation et encadrement de la cellule travail illégal
-  Encadrement du service Mutations Economiques
 - Encadrement du service MOE


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences techniques :

· Connaître la réglementation de son champ d’intervention (politiques, dispositifs…)

· Connaître les partenaires internes/externes de son champ (territoire…)

· Connaître son territoire (tissu économique…)

· Connaître les principes budgétaires

· Connaître les procédures de marchés publics

· Utiliser les outils bureautiques

· Rédiger des documents (diagnostic, cahier des charges, comptes rendus, supports d’information…)
· Représenter le directeur lors des réunions institutionnelles ou publiques
Compétences transversales :

relationnelles :

· Animer des réseaux de partenaires

· Conduire un projet

· Communiquer

· Expliquer

· Négocier

· Animer une réunion

· Rendre compte à la hiérarchie

· Partager des connaissances

d’organisation :

· Respecter des délais

· Organiser son plan de travail

d’adaptation et d’évolution :

· Actualiser ses connaissances sur les politiques et dispositifs

· Proposer des actions à mener

· Mesurer les incidences des propositions

· Anticiper des événements (imprévus, nouveautés…)

· Adapter ses pratiques avec les partenaires

Qualités humaines :

· Sens du service public

· Sens du contact

· Ecoute

· Sens du travail en réseau

· Sens de l’autonomie

· Capacité de proposition

· Réactivité

· Sens des responsabilités

· Capacité d’analyse

· Capacité de synthèse

· Diplomatie

· Ouverture d’esprit




