FICHE DE POSTE n°        - 
  - ouverte au corps des ingénieurs de prévention
	DRTEFP PACA
	
	Métier : Ingenieur de prévention en DRTEFP : cellule pluridisciplinaire
	

	Localisation géographique de l’emploi
	Résidence administrative à la DRTEFP à Marseille avec mobilité sur le ou les départements qui constitueront le secteur de compétence et notamment Nice.
	
	

	Grade recherché
	Ingénieur de prévention

	Remplacement d’un poste vacant : prise de fonction dés que possible                

	Rattachement fonctionnel du poste : 

La cellule pluridisciplinaire composée d'ingénieurs de prévention, d'une inspectrice du travail et de MIRT est animée par une directrice adjointe. Elle est intégrée dans le service politiques du travail au sein de la DRTEFP PACA 

	Présentation des tâches 

- participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi de la politique régionale de prévention des risques professionnels et de santé au travail.

 A ce titre, il sera amené à conduire certains projets et à avoir des contacts avec l’ensemble des instances et structures concernées au plan départemental, régional ou national.

- apporter un appui aux sections d’inspection du travail, en matière de recherche documentaire, de construction d’outils méthodologiques, de formation, de réponse à des questions ponctuelles  ... Cet appui comporte également un accompagnement des agents de contrôle dans les entreprises sur le secteur géographique de sa compétence.

 - contribuer à la mise en œuvre de certaines prérogatives propres au DRTEFP selon la répartition thématique convenue au sein de l’équipe.


	

	Profil requis : 
-- être titulaire d'un diplôme d'ingénieur (ou équivalent) reconnu par l'éducation nationale, de préférence avec une spécialisation d'ingénieur de prévention
-- avoir des compétences techniques notamment sur le risque chimique et sur le BTP
- avoir des capacités d’animation et de conduite de projet et des aptitudes au travail en équipe ainsi qu’au travail avec d’autres acteurs, 
-- avoir des aptitudes pédagogiques et des capacités de synthèse et de rédaction de documents techniques ou méthodologiques.
-- être titulaire du permis de conduire

- présenter des aptitudes : à l’utilisation de l’outil informatique, à la lecture de textes réglementaires, à la rédaction de notes techniques ou administratives.

Un parcours de formation est prévu pour compléter les compétences. 

	Contacts : Muriel Gautier -- directrice du travail au service politiques du travail  (tel : 04 91 15 12 93 ) ou Sylvie Brico– responsable de la cellule pluridisciplinaire (tel : 04 91 15 12 98)


