FICHE DE POSTE INSPECTEUR DU TRAVAIL AU SEIN DE LA CELLULE PLURIDISCIPLINAIRE.
Février 2010

	Direction ou Structure 
	DRTEFP de Franche Comté (DIRECCTE de Franche Comté)

	Unité administrative:
	Service relations du travail – Pôle Travail

	Localisation géographique :
	Besançon

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre sur la région Franche Comté de la politique Travail :

Conception du BOP en lien avec les DDTEFP (unités territoriales de la Direccte), appui à la mise en œuvre de la politique Travail par les soutiens juridiques et techniques apportés par les agents du service aux SIT, animation des services de l’inspection du travail, 

Traitement pour le Directeur régional du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (DIRECCTE) de l’ensemble de ses prérogatives propres sur le champ « Travail » ; recours, décisions relevant du DRTEFP …

Contrôle social et administratif des services de santé au travail  de la région (procédure d’agréments, questions relatives au fonctionnement des SST, contrôle administratif et social …),

Structuration d’une offre de service et d’un appui technique aux sections d’inspection, notamment via la cellule pluridisciplinaire, en ce qui concerne le champ santé/sécurité : Veille juridique et technique en matière de santé et sécurité, appuis au contrôles, formations, conception d’outils d’aide au contrôle et à l’analyse, …

Représentation du Ministère à l’échelon régional sur les questions relatives à la santé/sécurité et au champ « Travail » en général, auprès de partenaires et d’institutionnels.

	Effectifs et moyens ;
	1 Directeur responsable de pôle (1 ETP)

1 directeur adjoint (0,8 ETP)

2 ingénieurs de prévention (1,80 ETP)

2 secrétaires (2 ETP)
1 MIRTMO (1 ETP)

1 technicien de prévention en agriculture (1 ETP)

2 inspecteurs du travail (1,7 ETP)

2 contrôleurs du travail (1,8 ETP)


	Poste :
	Inspecteur du travail 

	Catégorie
	A

	Programme :
	P4  

	Affectation fonctionnelle  
	100% sur P4-A1 


	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier
	Inspecteur du travail – code C10 à 100%


	Activités :
	Sous la responsabilité hiérarchique du DIRECCTE et sous la responsabilité fonctionnelle du responsable de la cellule pluridisciplinaire :

* Apporter un appui méthodologique et juridique dans les domaines de l’hygiène, de la sécurité et des conditions de travail aux agents de contrôle de la région: assistance à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision, construction d’actions de formation…
* Accompagner à leur demande les agents de contrôle lors de leurs interventions en entreprises ou sur chantiers, afin de les aider à établir un diagnostic et de proposer des actions de prévention.
* Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation, et au suivi de la politique nationale Santé/sécurité et à sa déclinaison aux niveaux régional et départemental : participation à des groupes de travail, à des manifestations, appui technique lors de la définition des orientations régionales en matière de santé/sécurité …
* Représenter la DIRECCTE dans les instances intervenant en matière de santé au travail, auprès des préventeurs et des partenaires externes, 
* Expertiser le cas échéant pour le Responsable de pôle et le DIRECCTE des dossiers particuliers.
* Assurer une fonction de veille et de référent sur des thématiques confiées.
* Assister la responsable du service sur la problématique santé publique/santé au travail.

* Assurer le suivi des organismes de formation agréés pour les CHSCT.

* Participer au CRPRP (comité régional de prévention des risques professionnels).



	
	La finalité du poste consiste :

* A favoriser l'efficacité des contrôles de l'inspection du travail en mettant à sa  disposition un appui scientifique  technique et méthodologique.
* A assister les agents de contrôle lors de leurs visites,  suivant le programme établi dans le plan d'action régional annuel ou lors des campagnes nationales.
* A contribuer au développement de la pluridisciplinarité et du partenariat sur le champ santé au travail en relation notamment avec les ARACT ,la DRIRE ,la CRAM, l'OPP BTP, les services de médecine du travail.


	Compétences clés
	Connaissances techniques de l’entreprise – Sens du travail en équipe – Qualités pédagogiques et relationnelles – Capacité à porter des projets collectifs.

	Compétences métier :
	Connaître les entreprises : Avoir une connaissance générale de l'organisation économique de l'entreprise et de ses relations sociales,  des différents process de production et des organisations du travail associées, disposer de connaissances techniques approfondies dans un ou plusieurs domaines de spécialisation ;
Connaître l’organisation du ministère : rôle, missions et organisation du ministère, de la DIRECCTE et des unités territoriales.
Connaître la réglementation relative à la santé et à la sécurité au travail : Maîtriser le volet technique de cette réglementation, connaître les normes et recommandations applicables en matière de santé et de sécurité au travail, connaître la médecine du travail les questions de santé au travail, connaître les différents acteurs de la prévention des risques professionnels et leurs modalités d’intervention ;
Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle : connaître les attributions, les moyens et pouvoirs de l’inspection du travail, connaître les conditions d’intervention de l’inspection du travail,
Savoir apporter un conseil ou un appui : savoir expliquer la réponse apportée, savoir adopter une posture d’expert sans se substituer à l’agent de contrôle.
Savoir travailler avec d'autres : Savoir s'intégrer dans un travail pluridisciplinaire, savoir recueillir et mettre à disposition l'information, savoir monter et animer un groupe de travail, savoir participer ou animer un réseau,
Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet .
Savoir rédiger des documents techniques.
Savoir exercer une veille.

	Compétences spécifiques du poste :
	Savoir s’intégrer et participer à un collectif,

Etre en mesure d’effectuer une visite en entreprise ou un contrôle avec un agent de l’inspection (notamment connaître quel positionnement adopter),

Etre capable d’être force de proposition,
Savoir utiliser les outils bureautiques, les NTIC, les applications informatiques et leurs fonctionnalités,

Connaître les problématiques et les orientations des politiques du Travail,




