Fiche de poste : Inspecteur du travail dans le cadre du PDMIT
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : B30
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : B30
Vacance de poste : CAP A
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	
	
	
	


	Direction ou Structure 
	Pôle travail et Intervention en Entreprises 

	Unité administrative:
	DDTEFP

	Localisation géographique :
	Toutes DD

	Mission de l’unité administrative :
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises

	Effectifs et moyens ;
	 ■  Au titre des effectifs : 2 agents catégorie B, et 2 agents de catégorie C
■  Au titre des moyens matériels : outre le mobilier, les équipements informatiques et bureautiques, téléphone portable, véhicule de service et dotation globale de fonctionnement,  dont téléphone portable,  pour partie au regard des besoins propres au pôle.



	Poste :
	Inspecteur du travail en section d'inspection 

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Inspecteur du travail en équipe de renfort des sections d'inspection du travail 


	Métier
	 Réglementation et Contrôle

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	♦ Animation et encadrement d'une section d'inspection du travail dont le chef de service est absent,
♦ Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales,

♦ Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l'application de la réglementation du travail,

♦ Décisions administratives, dans le cadre de pouvoir propre ou sur délégation du directeur,

♦ Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales,

♦ Médiation, notamment en matière de conflit du travail,

♦ Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs,

♦ Remontées d'informations statistiques et veille sur les relations du travail et l'application de la réglementation du travail dans les entreprises.
L'Inspecteur du Travail intégrera l'équipe renfort de la direction départementale permettant aussi de contribuer à assurer la continuité du contrôle et de l'application du droit du travail :
● en cas d'absence de longue durée des agents, en assurant des intérims.

● en cas de surcharge de travail générés par l'accueil d'agents de contrôle en formation longue.

● en fonction de besoins ponctuels auprès des sections d'inspection du travail.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
Compétences clés :
	♦ Connaître les entreprises,
♦ Connaître les territoires,

♦ Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle,

♦ Connaître les problématiques et les politiques du travail,

♦ Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle,

♦ Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter,

♦ Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision,

♦ Savoir rédiger des documents administratifs,

♦ Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord,

♦ Savoir s'organiser,

♦ Savoir travailler avec d'autres personnes,

♦ Savoir animer/encadrer dans un cadre hiérarchique,

♦ Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques,

♦ Savoir rendre compte
♦  Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle,
♦ Détermination et sens de l'autorité,

♦ Capacité à piloter et à s'inscrire dans un travail collectif,

♦ Qualités managériales.




).
