
Fiche de poste : Adjoint au Directeur - Pôle Politique du Travail Unité territoriale des PYRENEES-ORIENTALES
	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale des Pyrénées-Orientales de la Direccte Languedoc-Roussillon

	Unité administrative:
	Pôle Politique du travail

(4 sections dont une section à dominante agriculture et une spécialisation sur les entreprises du secteur sanitaire et social)

	Localisation géographique :
	76 bd Aristide Briand - 66026 PERPIGNAN CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques du travail


	Effectifs et moyens ;
	34 agents : 7 A - 16 B - 11 C



	Poste :
	Adjoint  au Directeur - Pôle Politique du Travail unité territoriale 66

	Catégorie
	A

	Programme :
	P3 = 0103 - P4 = 0111

	Affectation fonctionnelle  
	T3 et T4


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services et des grands projets

	Métier
	Adjoint au directeur (L 80)


	Activités :
	Assister la Directrice d'Unité Territoriale dans ses fonctions de direction et de pilotage pour l'ensemble des missions de l'unité territoriale
· il représente la Directrice d'Unité Territoriale auprès de partenaires internes ou externes à l'administration, en particulier sur les dossiers d'entreprises ;
· il contribue, en lien avec le service Administration Générale, à la gestion des moyens de l'Unité Territoriale et de ses ressources humaines (affectations et redéploiements de moyens humains, organisation des stages d'inspecteurs élèves ou de contrôleurs stagiaires au sein du pôle) ;
· il accompagne, en lien avec le service Administration Générale, les démarches de changement, notamment dans le cadre de la mise en œuvre de la DIRECCTE.

Animer le pôle Politique du Travail de l'Unité Territoriale et assurer l'effectivité du lien travail/emploi

· il encadre l'ensemble du pôle travail ;
· il coordonne l'activité des différents services du pôle (sections, MOE, SCT, SRT, travail illégal) ;

· il retransmet et traduit dans l'action du pôle les orientations stratégiques de la direction et de la mission interministérielle (BOP 111) ;

· il veille à la qualité de sa production et au respect des délais ;

· il assure une veille stratégique, donne des impulsions, identifie des pistes d'actions nouvelles ;

· il assure les liaisons et coordinations utiles avec le pôle Economie, entreprises, emploi de l’unité territoriale
Garantir le bon fonctionnement du pôle Politique du Travail et l'efficacité des relations avec ses interlocuteurs externes

· il analyse les organisations et propose, en lien avec les responsables de services du pôle des solutions organisationnelles ;

· il participe au dialogue de gestion et à l'élaboration des objectifs et indicateurs ;
· il contribue au suivi et à l'évaluation des politiques et des actions du pôle.


	Compétences métier :
	Compétences techniques dans le domaine de l'emploi - Qualités de management et d'organisation - connaissances approfondies des politiques - connaissance approfondie des missions et des modalités de fonctionnement d'une Unité Territoriale 

	Compétences spécifiques du poste :
	Appui à la Directrice de l'Unité Territoriale
· savoir assurer la promotion en externe des politiques et dispositifs ;
· savoir identifier les besoins et attentes individuelles et collectives ;
· savoir exercer une veille ;
· savoir recourir de façon optimale aux compétences.
Technique et encadrement :

· être capable d'apporter des réponses et une expertise sur les questions plus complexes ;

· savoir apporter un appui et un soutien aux agents du pôle dans la réalisation des travaux qui leur sont confiés ;

· être capable de prendre en charge, si nécessaire, des dossiers sensibles ou toute autre partie de l'activité du pôle ;

· connaître les outils et techniques du pilotage de la performance.
Efficacité des relations internes et externes du pôle :

· savoir animer une réunion, des réseaux, une équipe projet, un groupe de travail ;
· savoir comprendre les enjeux et les positions des différents acteurs ;
· disposer de qualités rédactionnelles ;
· savoir négocier avec des interlocuteurs internes et externes ;
· savoir expliquer et faire prendre en compte les contraintes de fonctionnement du pôle.



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DA ou inscrit au tableau d'avancement

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Ginette FRANC
	DUT
	04 68 66 25 19
	dd-66.direction@direccte.gouv.fr
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