DDTEFP de COTE D’OR – Inspecteur du travail en section

	Direction ou Structure
	Unité territoriale de Côte d’Or

	Unité administrative
	Pôle travail

	Localisation géographique
	  Dijon

	Mission de l’unité administrative
	Amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du travail 



	Effectifs et moyens
	Agents de contrôle (IT et CT) et secrétariat


	Poste
	Inspecteur du travail en section

	Catégorie
	A

	Programme
	111 

	Affectation fonctionnelle
	


	Domaine métier
	Contrôle de l’application des réglementations, relations sociales et appui au dialogue social

	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises (B 30)


	Supérieur hiérarchique
	DA Pôle travail

	Relations fonctionnelles
	( Internes : Autres services de l’Unité Territoriale, DIRECCTE (MIRT, Ingénieurs de prévention …)
( Externes : 

- Entreprises : Dirigeants, salariés et représentants du personnel
- Autres services de prévention (Médecine du Travail, DIRECCTE, CASART, OPPBTP …) 

- Forces de l’ordre (police, gendarmerie …)
- Services de la Justice (par l’intermédiaire du DDTEFP)



	Missions et Activités


	En tant que responsable de service,
· Organiser et gérer l’activité du service 
· Se tenir informé des évolutions législatives et réglementaires, les analyser avec le responsable du pôle et en tirer les conséquences en terme de mission, d’organisation et d’activités du service.

· Elaborer et tenir à jour les procédures et les fiches d’information.

· Répondre aux questions juridiques et administratives des agents du service 
· Participer à la rédaction et à l’actualisation des fiches de poste.

· Mener les entretiens d'évaluation des agents du service.

· Suivre la réalisation des objectifs du service et des agents du service.
· Analyser et traiter les problèmes d’organisation et de fonctionnement du service.

· Tenir les réunions de service, répartir le travail entre les agents du service.

· Veiller au classement et à l’archivage des dossiers dans le respect des règles.

· Travailler de façon coordonnée avec les autres services, en interne et les interlocuteurs, en externe.

· Représenter la section

En tant qu’agent de contrôle :
· Effectuer des contrôles, notamment sur place, et décider des suites à donner à ses constats 

· Prendre des décisions, rendre des avis préparatoires à des décisions ou émettre des avis (ex. : propositions d’amélioration d’un PSE)
· Renseigner, informer et conseiller sur l'application de la réglementation (employeurs, salariés et représentants du personnel) 

· Assurer un rôle de médiateur dans les conflits du travail 
· Faire remonter les informations relatives à son activité, nécessaires au pilotage et à la coordination des différentes sections d’inspection (niveau départemental, régional et national)
L’Inspecteur du Travail en section agit :

- dans le cadre d’une activité courante et non programmée (autonomie et réactivité aux événements)
- dans le cadre d’orientations (nationales, régionale, départementale ou de la section) et de projets collectifs à plusieurs agents de contrôle 

Pour assurer la cohérence et l’efficacité de son action, il participe à la recherche et à la définition de critères de choix qui soient communs et partagés avec ses autres collègues.
NB ce poste pourra être ciblé sur une section généraliste ayant pour dominante le contrôle des grands chantiers ou sur la Section Agricole.



	Compétences générales
	Avoir une bonne culture générale juridique, historique et sociale

Connaître les politiques travail du Ministère et suivre leurs évolutions

Connaître les droits et obligations des fonctionnaires

Maîtriser le pack Office et l’utilisation des NTIC (Serveur Novell, Intranet, Internet, Courriels,…)




	Compétences spécifiques


	· Management et stratégie

· Maîtriser les différentes techniques de management, de gestion des conflits, de conduite de réunion et de gestion de dossier

· Savoir évaluer et identifier des besoins, des compétences et des aptitudes
· Savoir organiser et coordonner le travail des agents du service en fonction des objectifs
· Savoir déléguer
· Savoir impulser et conduire des projets internes au service ou avec des partenaires

· Savoir analyser des évolutions, établir des diagnostics et faire des propositions
· Techniques
· Maîtriser le droit du travail et notamment la réglementation relative à la prévention des risques

· Avoir des notions de droit pénal, droit des contrats, droit des sociétés 

· Connaître le droit de la décision et des contentieux administratifs

· Savoir rédiger des mémoires en défense

· Savoir rédiger de façon claire, exhaustive et concise, synthétique des notes, des courriers et des procédures

· Savoir utiliser et tenir une base de données informatiques

· Savoir animer des réunions

· Savoir déceler des risques professionnels dans les techniques et procédés de travail

· Connaître les différents acteurs de la prévention et savoir orienter vers des organismes de conseil appropriés
· Savoir imaginer une situation future (conditions de travail au vu d’un projet, risques éventuels d’accidents …)

· Faire preuve d’un sens critique, d’une capacité à analyser des situations complexes, à dégager les points essentiels, à établir et vérifier des hypothèses
· Etre en capacité à s'adapter aux changements (textes, objectifs, diversité des entreprises, des acteurs)
· Savoir travailler de manière autonome, prendre des initiatives, assumer des responsabilités de manière individuelle, tout en sachant partager et échanger au sein d'une équipe et d’un groupe

· Relationnelles
· Avoir le sens du service public

· Savoir travailler en équipe ou en groupe et animer une équipe

· Savoir faire respecter la règle et faire montre d’autorité

· Savoir communiquer, reformuler et argumenter de façon claire, précise et fiable

· Savoir écouter et prendre en compte les positions des partenaires

· Savoir mener une négociation

· Etre en capacité d’analyser le jeu et les stratégies d’acteurs

· Savoir s’adapter aux interlocuteurs 

· Savoir gérer le stress

· Organisationnelles

· Etre organisé, méthodique et rigoureux

· Etre autonome et faire preuve d’initiative

· Savoir gérer et répartir son temps travail

· Savoir apprécier l’urgence et les priorités des différentes demandes

· Savoir rendre compte et alerter le responsable de pôle en temps utile




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du Travail

	Situation du poste
	Poste susceptible d’être vacant 

	Contacts : 
	Qualité 
	 
	@ 

	Georges MARTINS-BALTAR

	DAT
	03.80.45.75.15
	georges.martins-baltar@travail.gouv.fr


