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FICHE DE POSTE

CHEF(FE) DU POLE T de la DIRECCTE DE CORSE
Finalités : 

Le/ (la) chef (fe) du pôle T est placé(e) auprès du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi  dans la mise en œuvre des politiques publiques de son champ d’intervention. Il inscrit son action dans le cadre du système d’administration du travail et la ligne hiérarchique qui lui est propre : directeur général du travail/directeur régional/directeur d’unité territorial/inspecteur du travail.
Missions :

· Ce Pôle met en œuvre l’ensemble des missions et des politiques relevant du ministre en charge du travail et des relations sociales  (dont le management de l’inspection du travail unifiée).

· Son activité s’inscrit dans le cadre des orientations et des instructions arrêtées par la Délégation Générale du Travail – DGT, tant au titre de sa fonction d’autorité centrale de l’inspection du travail que de sa responsabilité de « la politique travail ».

· Il prend en compte les évolutions prévues par le Plan de Développement et de Modernisation de l’Inspection du Travail – PDMIT- et déclinées en région depuis deux ans.

· Il s’appuiera sur un système de management impliquant les directeurs des Unités Territoriales et les directeurs- adjoints Travail.

· Il mettra à profit le rapprochement des services d’inspection du travail pour renforcer son rôle dans l’appui au dialogue social et à la négociation collective. Il consolidera son rôle de relais avec les différentes administrations centrales. Il organisera les liaisons nécessaires aussi bien à l’interne avec les pôles 3 E (Economie Entreprises- Emploi) et C (Concurrence- Consommation), qu’avec les autres directions régionales des administrations de l’Etat. 
· Le pôle travail a vocation à prendre en charge des objectifs aux répercussions socio-économique certaines et contribuer à une véritable régulation sociale dans le champ du travail. Il doit contribuer à la cohérence et au lien entre les politiques de l’emploi et celles du travail..
Positionnement organisationnel et hiérarchique:

Le/la chef (fe) de pôle T est placé(e) sous l'autorité hiérarchique du directeur régional et du directeur régional adjoint.
Il/elle dirige un pôle à vocation régionale constituée de l’inspection médicale du travail, de l’équipe d’appui pluridisciplinaire et de la cellule d’animation et d’appui juridique.
Il(elle) est membre du comité régional de direction.

Il (elle) peut être appelé(e) le cas échéant à être désigner comme chef  ou membre d’une équipe projet.
Compétences nécessaires :

Dans le cadre de l'animation du comité de direction de la DIRECCTE, le(la) chef(fe) de pôle T devra être en capacité de proposer et d'argumenter les priorités, et de participer de manière collégiale à la prise de décision.
A cette fin, il/elle devra savoir établir des relations de confiance et de loyauté.

Il/elle devra être en capacité de développer le dialogue de gestion au sein de son pôle ainsi qu'avec les unités territoriales et le secrétariat général de la DIRECCTE.
Afin de mener à bien sa mission de préparation et de suivi des budgets régionaux, il/elle devra maîtriser les règles de gestion administrative et financière et rendre effective l'utilisation de tableaux de bord de suivi de l'activité et d'évaluation des résultats obtenus par les services.

En outre, afin de faciliter l'appropriation des orientations du comité de direction dans les services, il/ellee) devra être capable de mobiliser des réseaux de ressources, d'identifier les résultats collectifs attendus de la mise en œuvre d'une stratégie régionale adaptée aux enjeux du territoire et de déterminer des indicateurs d'évaluation pertinents.

Il/elle possède des capacités de dialogue et d'écoute ainsi que le sens du travail en équipe.

Il/elle a acquis une connaissance du fonctionnement des services et possède une expérience de la conduite de projet et de la direction de services comportant des agents de tout niveau.
Les deux qualités majeures requises sont la loyauté et le bon sens.
Effectifs du pôle
Dans la mesure où l’organisation du pôle est à définir, tâche à laquelle il(elle) sera étroitement associée, les effectifs suivants sont donnés à titre indicatif :
A+ : 1, A : 3, B : /, C : 1
Grade requis
Directeur adjoint du travail expérimenté (3 ans minimum dans le grade)
Disponibilité du poste

Poste à pourvoir dès à présent

Renseignements et candidature
Les renseignements peuvent être obtenus auprès de M. Hervé BELMONT, directeur régional par téléphone au 04 95 23 90 04 ou par mel : herve.belmont@direccte.gouv.fr.
Les candidatures doivent être adressées à l’adresse mel ci-dessus avant le 8 avril 2010.

La candidature retenue si elle implique un changement de résidence administrative sera soumise à l’avis de la prochaine commission administrative paritaire de l’inspection du travail de mai prochain.
MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI


MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
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