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DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL DE L'EMPLOI
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
D’ILE-DE-FRANCE

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Dénomination de l’emploi : Chef du service régional du contrôle de la formation professionnelle d’Ile de France.
Catégorie(s) associée(s) :
Catégorie A

Classification dans l’étude-métiers : Directeur – Chef de service

Localisation structurelle :


Pôle :

Service régional du contrôle de la formation professionnelle


Service :




Mission :


Lieu(x) de travail :
Direction régionale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle d’Ile de France – 66 rue de Mouzaïa 75019 Paris
Situation du poste

Description du service

Le service régional de contrôle de la formation professionnelle a pour mission de veiller à l’effectivité des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles relatives à l’intervention des différents acteurs du système de financement de la formation professionnelle continue et de l’apprentissage et à la gestion des ressources financières afférentes.

Il lui revient, à ce titre, d’assurer également une mission d’observation, de veille et d’information des autorités à l’égard des pratiques des mêmes acteurs et de leurs évolutions, ainsi qu’une mission d’observation et d’information des acteurs et du public à l’égard des dispositifs et du marché de l’offre de services, dans les domaines de la formation professionnelle continue et de l’apprentissage.

Le service régional du contrôle de la formation professionnelle d’Ile de France s’organise selon le schéma ci-après :

Effectif : L’effectif budgétaire global du service est de 30 emplois, composé de 14 emplois de catégorie A, de 10 emplois de catégorie B et de 6 emplois de catégorie C.

description du poste

fonctions du titulaire du poste :

- membre du comité de direction de la DRTEFP d’Ile de France

- responsable, à ce titre, de la gestion optimale des ressources humaines et techniques allouées au service régional du contrôle de la formation professionnelle.

-  invité, à ce titre, à proposer à la validation du CTRI les programmes d’activité du service, leurs ajustements et leurs bilans.

- participe, également à ce titre, à l’animation nationale du réseau des services régionaux du contrôle de la formation professionnelle par la DGEFP (SDCNFP).

- interlocuteur reconnu des autorités, des partenaires sociaux et des usagers du service dans son domaine, notamment dans le cadre des travaux du CCREFP ;

moyens mis a disposition :

- Ressources et compétences découlant de l’intégration du service au sein de la DRTEFP ;

- Ressources humaines du service.

- Systèmes d’information spécifiques au contrôle de la formation professionnelle.

- Systèmes d’information du ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale.

- Locaux du site DRTEFP de la rue Tiphaine, dotés de capacités notables d’accueil de réunions.

Environnement hiérarchique et effectif à encadrer :

- Chef de service, assisté de deux adjoints.
Compétences requises et aptitudes souhaitées sur le poste :

Très bon technicien stratége, apte au management de services soucieux de leur capacité d’initiative dans un système institutionnel complexe et sensible.

Doté d’une bonne connaissance et d’une expérience des politiques publiques du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle, sa familiarité avec les dispositifs publics et paritaires des politiques en cause lui permet d’avoir une vision transversale et critique de leur mise en œuvre.

Les compétences à l’égard de l’informatique et des systèmes d’information, de leurs langages et techniques, sont celles d’un bon généraliste.
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