	 FICHE DE POSTE
	[image: image1.wmf]

SDCC

-

059




	


	Direction ou structure 
	DAGEMO

	Unité administrative 
	Sous-Direction Carrières et Compétences (SDCC)

	Localisation géographique 
	39-43 Quai André Citroën 75902 PARIS Cedex 15 - Métro/RER : Javel

	Mission de l'unité administrative
	La sous-direction des carrières et des compétences contribue à la conception des politiques des ressources humaines de la mission ministérielle travail et emploi, en liaison avec la division des moyens des services pour ce qui concerne la gestion des effectifs et de la masse salariale. Elle en organise et en suit la mise en œuvre. Elle assure l’accompagnement RH de la création des Direccte.
Elle suit la préparation et la mise en oeuvre du volet RH du PAP et des BOP du programme support de la mission ministérielle. 
Elle élabore les textes statutaires des corps et emplois de la mission ministérielle et les textes indemnitaires afférents et participe à l’élaboration de ceux des corps communs ; elle organise et anime le dialogue social et les instances paritaires. 
Elle est en charge du développement des compétences, de l’organisation de l’évaluation et de la politique de formation, ainsi que du suivi des évolutions des métiers et de la construction des parcours professionnels. Elle assure la maîtrise d’ouvrage du système d’information RH (Synergie RH) 
Elle gère ou suit la gestion des agents des services déconcentrés du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle. 
Elle définit et suit la mise en œuvre dans le cas des services déconcentrés, de sa politique de recrutement. 
Elle définit et met en œuvre les politiques d’intégration des travailleurs handicapés, d’action sociale et de prévention et de sécurité. 
Elle assure ou organise la défense du ministère en contentieux. 

Elle se compose des missions et bureaux suivants : 
- la mission des relations sociales et des statuts 
- la mission du système d’information RH 
- le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation 
- le bureau de la gestion du personnel des services déconcentrés 
- le bureau des politiques d’action sociale et des conditions de travail 
- le bureau du contentieux général 


	Effectifs et moyens 
	70 agents (30 cat A, 20 cat B et 15 cat C) 


	Poste : 
	Adjoint à la sous-directrice des carrières et des compétences

	Rattachement hiérarchique : 
	Rattachement direct à la sous-directrice

	Catégorie : 
	A

	Programme : 
	Programme 155

	Affectation fonctionnelle : 
	Action support


	DOMAINE-METIER / METIERS
	Pilotage et animation des services et des grands projets / Sous-directeur ou adjoint au sous-directeur (L30) (SynergieRH : 522)  100 %  


	Activités :
	L’adjoint à la sous-directrice assiste cette dernière dans l’exercice de ses missions. 
Il peut être amené à la représenter ou à représenter la sous-direction en toutes circonstances. 
Il assure l’intérim en cas d’absence de la sous-directrice
Il assure également le pilotage et le suivi de certains dossiers transversaux  à caractère structurant. 

	Compétences métier :
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 Sous-directeur ou adjoint au sous-directeur (L30) 

	Compétences spécifiques du poste
	1) Directeur du travail 
Ou
 2) Administrateur civil confirmé, disposant d’une bonne connaissance du ministère du travail et des politiques qu’il met en oeuvre. 


Vision stratégique et intérêt pour les sujets  RH

Capacité de travail. 

Qualités relationnelles

Capacités d’animation et de conduite de projet

Expertise juridique

Réalisme et sûreté de jugement
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