FICHE DE POSTE


Fiche de poste :   Directeur Adjoint -  chargé du pôle  Emploi et Restructurations – DIRECCTE Midi Pyrénées




 UT Haute-Garonne 
Direction ou Structure 
 DIRECCTE Midi Pyrénées -UT Haute-Garonne

Unité administrative:
UO 31

Localisation géographique :
TOULOUSE

Mission de l’unité administrative :
pôle  Emploi et Restructurations

 

Effectifs et moyens ;
2 A, 5  B 4 C   

Poste :
Directeur (trice)  adjoint(e) chargé(e) du pôle   emploi et restructurations

Catégorie
A 

Programme :
P 103

Affectation fonctionnelle  
Action… : …………

Action 2 : ……….

Action 3 …

T3 A1 A2 A3  A4 : 100 %

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

Domaine métier
 Conception, promotion et mise en œuvre de politiques

Métier
RIME A 20

Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

Activités :
· Assister le directeur  de l’UT et son délégué dans leurs fonctions  de pilotage  des actions relevant du pôle

· Représenter le directeur d’UT  auprès des autorités et de partenaires internes ou externes à l'administration

· En lien avec la direction de l’UT, contribuer à  la consolidation des outils et conduire des   interventions participant au lien « Travail/Emploi » : instruction des PSE, suivi des cellules de reclassement, promotion des outils du FNE, veille économique et sociale, développement de l’emploi, dossiers FSE…

· Animer le pôle  Emploi et restructurations 

· Encadrer l’ensemble du pôle emploi et restructurations

· Contribuer à la construction du BOP 103 et de ses plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention

· Retransmettre et traduire dans l’action du pôle les orientations stratégiques de la direction et de la mission ministérielle (BOP 103)

· Accompagner et appuyer les  agents du pôle dans la mise en œuvre des interventions de l’UT
· Assurer une veille stratégique, donner des impulsions, identifier des pistes d’actions nouvelles
· Garantir le bon fonctionnement du pôle  
· Organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre

·  Garantir l'effectivité et la qualité de sa production et le respect des délais

· Organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre

· Contribuer au suivi et à l'évaluation des politiques et des actions du pôle  



Compétences métier :
Compétences technIques dans le domaine du travail – Qualités de management et d’organisation –  

Compétences spécifiques du poste :
· Appui  à la direction de l’UT
· Savoir assurer la promotion en externe des politiques et dispositifs  du BOP  

· Savoir  identifier les besoins et attentes individuelles et collectives

· Savoir exercer une veille

· Savoir recourir de façon optimale aux compétences 
· Technique et encadrement :

· Savoir apporter un appui et un soutien aux agents du pôle dans la réalisation des travaux qui leur sont confiés

· Savoir appuyer et accompagner les responsables de services du pôle sans se substituer à eux

· Etre capable de prendre en charge, si nécessaire, des dossiers sensibles ou toute autre partie de l'activité du pôle 

· Connaître les outils et techniques du pilotage de la performance 

· Fonctionnement du pôle : Savoir adapter l'organisation du pôle et de ses services 

· associer les responsables de services dans l’analyse de l’organisation

· identifier les marges de manœuvre et les contraintes

· proposer des solutions efficaces et adaptées 

· Efficacité des relations internes et externes du pôle :

· Savoir animer une réunion, des réseaux , un groupe de travail

· Savoir comprendre les enjeux et les positions des différents acteurs

· Disposer de bonnes qualités et d’une grande rapidité rédactionnelle

· Maîtriser les outils de communication interne et externe

· Savoir négocier avec des interlocuteurs internes et externes

· Connaître les enjeux RH dans les entreprises   



Corps / Grade / Profil de recrutement :
A

Situation du poste
TOULOUSE

Contacts : 
Qualité :
 :
@ :

Michel DUCROT
DIRECTEUR
05 67 73 65 00
Michel.ducrot@dd-31.travail.gouv.fr

Paul GOSSARD
Directeur délégué
05 67 73 64 07
paul.gossard@travail.gouv.fr

