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	IDENTIFICATION DU POSTE

	POSTE :
Chargé de mission FSE
CATEGORIE :

A inspecteur ou attaché
 




	POSITION DANS LA STRUCTURE

	DIRECTION :



DTEFP REUNION 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : directement au responsable du Pôle des Affaires Régionales ( FSE et CPER) 

 


	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

	DTEFP REUNION

112 RUE DE LA REPUBLIQUE

97488 SAINT-DENIS CEDEX


	DESCRIPTION DU POSTE

	Présentation des missions
Animation et suivi de la programmation FSE 2007/2013

· Assurer pour le pôle Affaires Régionales une exécution de la programmation conforme à la stratégie régionale adoptée à la Réunion dans le cadre des priorités fixées par le FSE et les programmes européens
· Veiller à la bonne articulation de la programmation FSE avec le contrat de projet et les budgets opérationnels de programme

· Informer et accompagner les porteurs de projet et demandeurs de financement du Fonds Social Européen et des programmes européens
· Appuyer l'ensemble des agents du service pour la réalisation de leurs missions ( le service compte 3 agents A et 7 agents B)

· Travailler en collaboration avec le service Audit-Finances FSE dans la gestion quotidienne des dossiers et la mise en œuvre du programme

· Préparer techniquement les réunions du Comité Local de Suivi (Instruction, évaluation)

· Assurer les relations et répondre aux obligations envers les tutelles ou instances ( Commission Européenne, Ministère, préfecture, CICC,……)

· Organiser et mettre en œuvre les règles de gestion dans le cadre de la piste d’audit en lien avec le service Audit-Finances FSE
· Suivi du tableau de bord de la programmation

Ces missions peuvent évoluer en fonction d’éventuelles réorganisations du pôle susceptibles d’intervenir pour la mise en œuvre de nouvelles mesures et des modifications à intervenir dans le cadre de la mise en œuvre des DIRECCTE dans les DOM.


	COMPETENCES 

	· Connaissance souhaitée des procédures, des règlements et de la piste d ‘audit FSE

· Connaissance des acteurs et des dispositifs en faveur de l’emploi, la formation professionnelle et l’insertion

· Capacité à prendre des initiatives en rapport avec les fonctions confiées

· Capacité rédactionnelle 

· Capacité relationnelle et de travail en équipe 

· Sens de l’organisation
· Discrétion, rigueur et disponibilité
La formation sur les éléments spécifiques au FSE  sera assurée



	CONTACTS

	Responsable en charge du pole : Ronald FOIN
Tel : 02 62 94 07 72  mail : ronald.foin@travail.gouv.fr

Inspecteur en poste : Suzie Pfister
Tel : 02 62 94 08 08 mail : suzie.pfister@travail.gouv.fr

Directeur du travail : Jean-François DUTERTRE

Tel :02 62 94 08 29 mail : jean-francois.dutertre@travail.gouv.fr
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