Chargé(e) de mission : Politiques d’Emploi et d’Insertion  
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE  Aquitaine Unité Territoriale de la Gironde 
	

	Unité administrative:
	 Service Emploi 
	

	Localisation géographique :
	Bordeaux 
	

	Mission de l’unité administrative :
	Le service Emploi  a pour objet de promouvoir et mettre en œuvre les politiques de développement, d’accès et de retour à l’emploi du ministère en liaison avec l’ensemble des institutions et collectivités territoriales membres du service public de l’emploi ou y concourant


	F

	Poste :
	 Attaché d’administration (en priorité) ou Inspecteur du travail 

	Catégorie
	A

	Programme :
	 102 

	Activités :
	►Rôle et fonctions confiées à l’agent : 

En partenariat étroit avec le DA chargé de l’emploi et/ou le responsable de l’UT,  l’agent 

1.  participe à l’ ingénierie des projets territoriaux et  assure le suivi des programmes emploi, insertion et formation professionnelle développés au profit  des actifs des personnes menacées d’exclusion , des jeunes et des adultes sur le territoire dont il  est chargé 

Il  exerce ses fonctions en lien avec ses collègues chargés des autres bassins d’emploi ainsi que ses collègues des autres services de l’unité territoriale.

2. dans le cadre des missions transversales, il 

· vient  en appui à la préparation et participation  aux dialogues de gestion annuels avec les missions locales.
· contribue à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation de la politique jeunes

· assure le suivi de gestion des dispositifs financés par le ministère, dont bénéficient les missions locales

· assume la promotion et le  suivi des contrats aidés : emplois d’avenir ; CUI/CAE et CIE ; emplois d’avenir contrats de génération 

3. En fonction des actualités il peut être amené à 
· développer et assurer le suivi des politiques spécifiques 
· suivre la mise en œuvre de grands projets 
· initier ou participer à des groupes de travail thématiques 
4. Sur demande de la hiérarchie il peut être amenée à représenter le service lors des réunions concernant ses attributions.
Ce poste est susceptible d’être modifié en fonction des dispositifs nouveaux  confiés à la charge des DIRECCTE ou des contingences (internes ou externes)


	Compétences spécifiques du poste :
	· connaître l’environnement institutionnel, social et technique

· connaître les problématiques et les politiques emploi / formation professionnelle

· savoir analyser, synthétiser, rédiger

· savoir animer un travail collectif

· savoir piloter l’organisation, et le déploiement d’un projet

· savoir travailler en équipe




01 Mars 2013

