FP A13 IT Section d’inspection


FICHE DE POSTE
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE LANGUEDOC-ROUSSILON

	Unité administrative:
	Unité Territoriale de l’Hérault

	Localisation géographique :
	Montpellier

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre départementale des politiques du travail, de l’emploi et du développement économique


	Effectifs et moyens ;
	Environ 100 agents au total
Sur le champ travail : 11 sections territoriales, autant d’agents de « renseignement pratique en droit du travail », une SCT , une unité de MOE




	Poste :
	Inspecteur en section d’inspection du travail

	Catégorie
	 A

	Programme :
	 P 4

	Affectation fonctionnelle  
	TS 05 : code synergie


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	réglementation et contrôle  

	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Inspection de la législation du travail

· Animation et encadrement de la section (sous réserve du projet Ministère fort, le poste pouvant évoluer sur des fonctions d’inspecteur en section à compétence généraliste)
Spécialisation BTP :

Inspecteur du travail (bâtiment travaux publics), chargé du contrôle des grands chantiers de travaux publics et de certains chantiers du bâtiment sur l’ensemble du département ainsi que du contrôle des principales entreprises du BTP sur l’agglomération de MONTPELLIER.
Assurera 3 missions principales :
( Contrôle et suivi des grands chantiers d’infrastructures (bâtiment et travaux publics) :

- Soit qui excèdent le cadre d’une section d’inspection (chantiers attribués d’office),

- Soit qui lui sont attribués après accord express des inspecteurs du travail concernés (cette répartition faisant l’objet d’un document écrit).

Ces contrôles portent sur la totalité de l’application du droit du travail et s’exercent jusqu’au terme des chantiers considérés.

( Assure le contrôle des principales entreprises du BTP (entreprise + 50 salariés) de l’agglomération de MONTPELLIER.

( Assure une fonction de référent départemental BTP, à ce titre peut :

( Accompagner (sur les chantiers du BTP) sur leur demande expresse les agents de contrôle qui le souhaitent.

( Organiser des formations actions (sur des thèmes liés au contrôle des chantiers du BTP) au bénéfice des collègues de section notamment ceux nouvellement affectés.

( Elaborer des documents de contrôle ou explicitant la réglementation ou diverses techniques de prévention en lien avec le responsable du pôle Travail, l’ITRM et en concertation avec les agents de contrôle.

( Animer des groupes de travail.

( Développer cette fonction référent en partenariat avec d’autres préventeurs : OPPBTP, CARSAT, ARACT, service santé au travail, etc.

Participe activement à la politique départementale et régionale mise en œuvre par la DIRECCTE en matière de santé sécurité dans le secteur du BTP en lien étroit avec le responsable du pôle travail et l’ITRM. 

Est rattaché à une section d’inspection compétente pour le département de l’Hérault.

En fonction de l’évolution des effectifs, un poste de contrôleur du travail sera créé.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Technicité particulière BTP



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	catégorie A  - Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Poste susceptible  vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Paul AYGALENT
	Responsable Unité Territoriale
	04 67 22 88 72
	Jean-paul.aygalent@direccte.gouv.fr


	Roger MONCHARMONT 
	Responsable Pôle Travail
	04 67 22 88 79
	roger.moncharmont@direccte.gouv.fr



