	FICHE DE POSTE                  

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	· Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux du Bassin d’emploi de Saint flour 
· Chargé du suivi départemental des mutations économiques, de la  politique du titre et de la politique du handicap 

	Direction:
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	Unité territoriale du CANTAL

	Missions du pôle 3E:
	· développement économique des entreprises et des territoires
· développement de l’emploi et des compétences des salariés ainsi que des personnes les plus éloignées du marché du travail

· Anticipation des mutations économiques 

	Grade et corps:
	Inspecteur du travail ou attaché d’administration des affaires sociales

	Catégorie:
	A

	Programme:
	P102, P 103, 

	Positionnement dans l'organigramme :
	Sous l’autorité du responsable adjoint de l’unité territoriale du Cantal en charge du pôle entreprises, économie, emploi.     

	Domaine métier:
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	
	

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Mission principale:
	· Mettre en œuvre sur le bassin d’emploi de Saint Flour  les politiques et dispositifs initiés par le niveau national et la DIRECCTE

· Mettre en œuvre et promouvoir au niveau départemental :
                              - les politiques d’anticipation des mutations économiques
                              - la politique du titre

                              - la politique du handicap 

	Missions et activités:
	Animation territoriale de l’arrondissement de Saint Flour : 
· Promotion, animation et suivi des politiques d’emploi, de mutations et/ou développement économique de l’Etat et de la DIRECCTE Auvergne au niveau territorial 

· Préparation et animation du Service public de l’emploi de l’arrondissement de Saint Flour  (Élaboration des diagnostics territoriaux, suivi  et évaluation des plans d'action) 
· Mise en  œuvre des dialogues de gestion avec la mission locale et les structures d’insertion par l’activité économiques. 
· Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi.
· Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 
· Rencontre avec les entreprises du territoire  
· Mise en œuvre et suivi des Plans de sauvegarde de l’emploi.
Dossiers transversaux (niveau départemental) : 
· Mise en œuvre des politiques d’anticipation des mutations économiques  en lien avec les  chargés d’animation territoriale : activité partielle, ATD, FNE, GPEC, PSE …
· Mise en œuvre  de la politique du titre en lien avec les chargés d’animation territorial : pilotage de la certification, référent départemental sur ce champ.

· Mise en œuvre de la politique du handicap : pilotage des entreprises adaptées, référent PRITH, représentation de l’état aux CDAPH. 
 

	COMPETENCES REQUISES

	Savoirs:
	· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle
· Compétences d’ingénierie et de conduite de projet
· Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère
· Concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques


	Savoir-faire:
	· Savoir écouter, argumenter et convaincre.

· Savoir travailler en équipe 

· Etre force de proposition et d’innovation

· Savoir communiquer, anticiper, rendre compte



