	FICHE DE POSTE A 3E/ DE&C/Fiche n° 9

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	Chargé de mission Développement de l’emploi et des compétences

	Direction:
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	Pôle 3E

	Service:
	Développement de l’emploi, des compétences, et de l’animation des territoires

	             Missions :
	Animer et outiller le fonctionnement du SPE, construire les outils de pilotage des mesures s’y afférent et soutenir le quadripartisme de projet, au sein des instances régionales et dans le cadre de la contractualisation.

	Catégorie:
	A

	Programme:
	P 102

	Positionnement dans l'organigramme :
	 Sous l’autorité hiérarchique du chef du service développement de l’emploi, des compétences, et de l’animation des territoires (DECAT – 16 agents, 160 millions de crédits pilotés ou en BOPs territoriaux d’intervention)
Coordonnées : M. Laurent PFEIFFER – 04.73.43.14.28

	Rattachement au répertoire des métiers
	 

	Domaine métier:
	  promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier:
	A 40 

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Mission principale:
	Animer et outiller le fonctionnement du SPE, piloter les mesures s’y afférent et soutenir le quadripartisme de projet, au sein des instances régionales.

	Missions et activités:
	Au titre de l’animation du SPE et du pilotage des mesures :
· Produire les analyses de contexte liées aux mesures piloté par le SPE régional ;

· Créer et organiser un système territorialisé de suivi physico financier des mesures relatives au soutien de l’emploi en lien avec la Mission synthèses, statistiques et évaluation ;
· Coordonner les relations avec Pole Emploi sur projets et en lien avec les annonces gouvernementales (EUR, plan formations prioritaires pour l’emploi, notamment) ;

· Faciliter et favoriser, en lien avec la cellule FSE, les recoupements entre les politiques d’intervention de l’Etat et les projets portés par les PO nationaux et régionaux structurant l’intervention des fonds communautaires ;

Au titre du soutien aux unités territoriales, et à leur responsable:

· Produire les analyses de contexte liées aux mesures piloté par le SPE départemental ;

· Créer et organiser un système territorialisé de suivi physico financier des mesures relatives au soutien de l’emploi en lien avec la Mission synthèses, statistiques et évaluation ;

· En lien avec le cadre A en charge de l’appui ressources méthodes offerte aux animateurs territoriaux au sein du service DECAT, formaliser sous l’égide des orientations du CODIR régional une offre de service construite sur une analyse des besoins et des pratiques, et procéder à l’analyse des fondements du métier d’animateur territorial à l’aune de la réforme du SPE à venir, en formalisant des propositions validées par le CODIR régional ;

· Diffuser l’information liée au fonctionnement du SPE à travers les outils dédiés (extranet, Share point DGEFP, internet, communauté IODA) ;

· Rénover en lien avec le CARIF Oref les documents socles en intégrant une dimension économique et sectorielle ;

Au titre du quadripartisme de projet
· Participer au dialogue Etat, Région, partenaires sociaux et nourrir par la construction de projets le quadripartisme au service de l’emploi et de la valorisation des ressources humaines ;
· En lien avec le cadre A en charge du CCREFP, suivre les projets et préparer les éléments utiles au fonctionnement du CCREFP ;
· Participer aux travaux préparatoires liés aux évolutions des documents régionaux contractualisés (CAR Etat – Pole Emploi –région, CPRDFP, futur CPER) ;

Au titre du pilotage des moyens d’intervention :

En lien avec les RUT :

· Prendre en charge le suivi financier et sur projet lié à l’exécution de la programmation budgétaire des BOPs 102 et 103   ;

· Participer et contribuer à la construction des maquettes de BOP et préparer les arbitrages et le repérage des actions pouvant bénéficier des abondements à mi parcours ;

· Faciliter les relations entre le service et le secrétariat général – cellule financière, et faciliter le déploiement au sein du service DECAT du contrôle interne ;

Au titre de la contribution à l’animation de service :

· participation aux réunions de service et de mission
· contribution aux travaux collectifs


	COMPETENCES REQUISES

	Savoirs:
	· connaissance des acteurs du SPE et des mesures liées à l’action de l’Etat sur le volet emploi et ressources humaines ;

· Connaissance des politiques d’intervention ;

· capacité de synthèse et de rédaction
· capacité à déployer une ingénierie de projet opérationnelle, et à être force de proposition

· élaboration de tableaux de bord et documents de suivi facilitant les prises de décisions

	Savoir-faire:
	· capacités d’animation 

· capacité à négocier avec des partenaires sur des engagements par objectifs

· Sens de l’analyse et de la synthèse, rigueur et méthode

· savoir porter la parole de l’Etat auprès des partenaires 
· Sens de l’écoute et pédagogie pour expliquer les décisions prises auprès des partenaires et des unités territoriales

	Savoir-faire comportementaux:
	capacité à travailler en équipe, à faire circuler les informations


