MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
CHARGE DE MISSION ANIMATION DE DISPOSITIFS TERRITORIAUX D’ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI
	Direction ou Structure 
	DRTEFP PACA

	Unité administrative:
	Service  Développement de l’Emploi et insertion Professionnelle (D.E.I.P)

	Localisation géographique :
	Marseille 

	Mission de l’unité administrative :
	 Mise en œuvre et promotion des politiques du Ministère relatives à l’accès ou le retour à l’emploi

	Effectifs et moyens ;
	1 CT à 20 %; 1 C à 64 % ETP (80 * 80)
en 2008 en gestion déconcentrée 
  2,5 à 3 M€ en crédits pilotés


	Poste :
	Chargé(e) de mission : animation, développement et mise en synergie des dispositifs M.L,  MDE et PLIE en liaison étroite avec les responsables de l'administration centrale et les Unités Territoriales de la Direction Régionale et les autres services concernés. 

	Catégorie
	A

	Programme :
	102

	Affectation fonctionnelle  
	Programmation et mise en œuvre des dispositifs


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier
	Conception animation, promotion et mise en œuvre des politiques 


	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	La mission :

· Contribuer dans le cadre du BOP 102 à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques d’intervention.
· Contribuer au diagnostic, à la préparation et au suivi des plans d’action,  du BOP, ainsi que au contrôle de gestion y afférent, pour les dispositifs emploi et notamment  celle relevant de politique jeunes : misions Locales, stratégie inter-ministérielle en faveur de la jeunesse, contrats aidés  ….
· Contribuer à l’animation et à la synergie des réseaux avec les partenaires (notamment les Collectivités territoriales) et les opérateurs concernés, 
· Assurer le suivi de la mise en œuvre opérationnelle des dispositifs en concertation avec les différents services en interne et autres partenaires financeurs 
· Contribuer à la préparation et la programmation des crédits
· 

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :

Compétences associées

Evolutions et enjeux


	implique une bonne connaissance des politiques et dispositifs des Ministères de l’Economie et de l’Emploi.

Il requiert en outre :
· des capacités relationnelles, indispensables à un travail en équipe, pour entretenir et établir des partenariats nombreux,
· des capacités de rigueur et d’organisation, nécessaires à la maîtrise de la gestion financière des programmes ;

· de connaître les enjeux des actions à mener

· des capacités d'appréhension globale et transversale de l’ensemble du champ d’intervention
· des capacités d’initiative nécessaires à la mise en place des programmations et à leur évolution,
· des capacités d'écoute et de prise en compte des positions des partenaires et / ou des opérateurs

· des capacités pédagogiques pour expliquer et faire prendre en compte les orientations du ministère 

· des capacités d'analyse pour discuter et négocier l’organisation, les procédures et les pratiques de travail, les ajuster et les faire évoluer

Ce poste requiert aussi :
· de fortes capacités d’organisation et d’animation de réunions

· d'avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures propres au domaine d’intervention

· une maîtrise des circuits administratifs
· une bonne maîtrise des procédures comptables
· une bonne maîtrise des outils informatiques
· mission stratégique qui peut connaître de fortes évolutions compte tenu de la redéfinition des conditions de mise en œuvre de la politique de l’emploi aux différents niveaux territoriaux




.../

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	

	Situation du poste
	Vacant depuis : 

	Contacts : 
	Qualité :
	 Tél               
	@

	
	
	 
	


