FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 
	DIRECCTE CHAMPAGNE-ARDENNE

	Pôle :
	3E

	Service :
	SADEME

	Localisation géographique :
	Châlons en Champagne

	Mission du service :
	Les missions du service SADEME
•
Soutenir la création et le développement des entreprises et des compétences des salariés dans le cadre d’une stratégie de croissance de l’activité et de l’emploi,

•
Anticiper et accompagner les mutations économiques,




	Poste :
	Chargé de mission au sein du département d’appui aux mutations économiques (DAME)

	Catégorie :
	A

	Programme (BOP) :
	103

	Affectation fonctionnelle :
	Sous autorité fonctionnelle et hiérarchique du chef de département AME


	Domaine métier :
	pilotage et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier :
	Assistant du pilote opérationnel de la politique contractuelle, de l’anticipation  et de l’accompagnement des mutations économiques 

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Sous l’autorité du chef de département, les missions sont :
· Animer et coordonner l’instruction, avec les services départementaux, des EDEC et projets GPEC conduits avec les branches professionnelles ou organisations interprofessionnelles, les représentants des salariés, les OPCA, la Région :

· Instruire les demandes de financements au titre des fonds nationaux et communautaires (FSE)
· Assurer la gestion, le conventionnement, le suivi et le contrôle financier des dossiers avec l’appui du gestionnaire
· Participer, en appui au pilote opérationnel à l’évaluation, à l’animation et à la négociation des accords 
· Assurer la déclinaison et le suivi du plan d’action concerté en faveur de l’emploi des salariés âgés en région

· Participer à la veille des indicateurs et aux études engagées en matière de développement de l’emploi des seniors avec le service ESE et/ou les partenaires extérieurs ( INSEE, ARACT, OPEQ….)

· Stimuler les actions partenariales relatives à l’emploi des salariés âgés avec le service public de l’emploi et les partenaires sociaux

· Participer à l’instruction, en lien avec le service Relations du Travail,.et à l’analyse du contenu des accords ou plans d’actions seniors des entreprises engageant la « procédure de rescrit » auprès du Préfet de Région ( DRTEFP puis DIRECCTE) sur leur situation au regard du paiement ou non de la pénalité de 1%.

· Piloter le développement de la VAE en région en lien avec les instances ad hoc (dont CCREFP et valideurs) :

· Participer au suivi des travaux de la commission VAE-FTLV du CCREFP

· Suivre l’activité de la cellule régionale interservices VAE

· Co-animer le comité régional des certificateurs et veiller à la mise en œuvre de son plan d’action

· Instruire, gérer et contrôler les demandes de financements au titre des fonds nationaux et communautaires

· Aider à l’accompagnement des mutations économiques «  à chaud », le maintien dans l’emploi et les reconversions des salariés, en appuyant les UT :
· en matière de veille juridique sur les nouveaux dispositifs de mutations économiques « à chaud » dont AME, 

·  en favorisant les échanges et la mise en place concertée des mesures d’accompagnement (Revitalisation, GPEC territoriale à chaud, FNRT, CTP, FNE Formation, activité réduite/APLD/Allocations spécifiques de chômage partiel, restructurations…) et le suivi régional en liaison avec service ESE

· en organisant la coordination des besoins de crédits des UT pour accompagner les entreprises en difficulté et les salariés en reclassement et le suivi régional  du Fonds National de l’Emploi (FNE)

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissances : Domaines de l’Emploi et de la formation professionnelle et plus spécifiquement des dispositifs qui concernent l’anticipation et l’accompagnement des mutations économiques

Savoir-faire : Connaissances juridiques et des procédures administratives, financières et comptables

Maîtrise des outils bureautiques et applicatifs associés

Savoir-être : 
Capacité à s’inscrire dans un travail collectif et partenarial

Capacité à conduire et fédérer autour de projets et à mener à bien une action inscrite dans la durée




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’administration

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Fabienne Derozier-Lozano
	Chef du service
	0326699269
	fabienne.derozier@direccte.gouv.fr


