Fiche de poste : Chargé du contrôle interne et de la qualité comptable 
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE

	Unité administrative:
	Service Animation et Gestion Financière 

	Localisation géographique :
	Châlons-en-Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Le service assure le suivi et la mise en cohérence des budgets de la Direccte avec les différentes missions assurées et en partenariat avec les autres services et UT de la Direccte : sécurisation comptable des dépenses engagées, suivi de l’exécution des BOP, mise en place du contrôle de gestion, conformité des procédures et actes d’achat

	Effectifs et moyens ;
	Le service est  composé de 4 agents : 3 agents (1A et 2 B) placés sous la responsabilité d’un chef de service


	Poste :
	Chargé de l’appui à un pilotage performant des BOP 

	Catégorie
	Catégorie A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité du chef du Service animation de la gestion financière (SAGEF)


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Ressources budgétaires et financières

	Métier
	Pilote opérationnel des ressources budgétaires et de la qualité des procédures financières internes

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Assure et anime le suivi de l’ensemble des BOP, en partenariat avec les services métiers, les pôles C et T et les Unités territoriales : appui le chef de service et le SG dans le pilotage des BOP et le dialogue de gestion
· Assure la mise en œuvre du contrôle de gestion pour l’ensemble des BOP : mise en place de tableaux de bord, mise en place d’indicateurs de suivi de la performance, animation en lien avec la DRFIP…

· Assure et anime la mise en œuvre du contrôle interne/maitrise des risques : suivi et mise à jour du plan d’action, diffusion et animation des informations… (rattaché pour 20% du temps directement au Secrétaire général)
· Anime les travaux comptables de fin d’exercice et l’inventaire

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :

Compétences transversales requises :


	· connaître la réglementation en matière de gestion budgétaire, de contrôle financier 
· connaissances en matière comptable et d’analyse financière

· maîtrise des outils informatiques de gestion budgétaire et comptable

· maîtrise des outils informatiques Excel et Word

· esprit d’analyse et capacité à faire des propositions 
· rigueur, méthode, organisation

· capacité à prendre des initiatives 

· capacité à travailler en équipe et à animer un réseau de partenaires
· capacité à anticiper et à rendre compte


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	corps des attachés ou des contractuels

	Situation du poste
	Vacant à compter du 18 novembre 2013

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Laurence DEVOS
	Chef de service
	03 26 69 92.99
	laurence.devos@direccte.gouv.fr


