DIRECCTE Languedoc-Roussillon

Secrétariat général

Fiche de poste : chef de service  ressources humaines
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE du Languedoc-Roussillon - siège

	Unité administrative:
	Secrétariat général – ressources humaines

	Localisation géographique :
	Montpellier (Hérault)

	Mission de l’unité administrative :
	· Garantir les droits et rappeler au besoin les devoirs des agents,

· Assurer la traçabilité des évènements ayant une incidence sur les carrières et la paye, 

· Anticiper les besoins en masse salariale et traduire en termes budgétaires les évolutions des effectifs 

· Garantir la disponibilité des crédits de personnel et le versement régulier des rémunérations et accessoires de salaire

· Elaborer et mettre en œuvre le programme régional de formation,

· Mettre en œuvre l’action sociale
· Anticiper l'évolution des effectifs et des compétences pour être en capacité de préconiser les mesures individuelles et collectives en faveur du maintien de la qualité de service et de la promotion professionnelle de l'agent.
Dans ces domaines,

· Assurer les relations avec notamment les administrations centrales, les écoles de formations initiale et continue et la plate-forme régionale RH du SGAR
· Soutenir, animer et coordonner l’action des équipes territoriales.

	Effectifs et moyens ;
	7 agents – 1 A chef de service, 1 A responsable de formation, 3B, 2C dont un agent à temps partagé– le chef de service dispose de délégations de signatures pour les actes juridiques et comptables courants relevant de sa compétence


	Poste :
	Chef du service des ressources humaines

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 155

	Affectation fonctionnelle  
	Code ministériel spécifique


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission interministérielle travail et emploi

	Domaine métier
	G - Domaine métier Ressources humaines
L - Domaine métier du pilotage et de l'animation des services et des grands projets 

	Métier
	G 10 – Responsable des ressources humaines



	Activités :
	I - Rattachement hiérarchique : l’agent exerce ses missions sous l’autorité du secrétaire général.

II - Présentation des activités exercées 
Le chef de service dirige, anime et coordonne l’action de son service dans les différents domaines de responsabilité de celui-ci. Il exerce l’autorité hiérarchique directe sur les agents de son service.
Il contribue à la programmation budgétaire du BOP 155 et en assure la responsabilité de l’exécution dans les domaines relevant de la compétence de son service.
Il prépare, assure le secrétariat et le suivi des réunions du CTR, CHSCT
Il assure un rôle de conseil interne en matière d’organisation du travail et de procédures, et mise en œuvre de projets de modernisation.
Il assure l’intérim du secrétaire général

	Compétences métier :
	Fiches métiers accessibles  sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences clés  du poste :
	Compétences techniques en matière de gestion des ressources humaines – Qualités relationnelles – Qualités managériales Savoir animer et encadrer dans un cadre hiérarchique
Connaissance des services – Maîtrise des techniques de gestion, de conduite de projet, d’organisation – Capacité d’entraînement et d’innovation
Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Agent de catégorie A, directeur-adjoint  ou attaché principal 

	Cotation poste pour corps attachés
	3,75

	Situation du poste
	Vacant  à compter du 1er décembre 2013

	Contacts : 
	Qualité : 
	 :
	@ :

	Albert HA QUANG TRUNG
	Secrétaire général
	04-30-63-63-66
	albert.ha-quang-trung@direccte.gouv.fr

	
	
	
	



