FICHE DE POSTE

DIRECCTE NORD PAS DE CALAIS
Pôle 3E
Poste : 
Suivi et pilotage de la territorialisation des politiques de l’emploi – Maisons de l’emploi
Domaine métier :
domaine de l’expertise

Positionnement : 
placée sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur Régional Délégué.

	1) Suivi et pilotage régional des MDE


	Liaison avec les UT :

· Instruction et conventionnement des MDE

· Gestion sur GBC : engagement / mandatement

· Pilotage et suivi budgétaire

· Préparation des dossiers MDE 

· Participation au CA/AG des MDE en liaison avec les UT



	2) Coordination et animation régionale des MDE
	En liaison avec les UT,  Pôle Emploi et AVE



	3) Suivi et pilotage du CPER au niveau MDE
	En liaison avec les UT

Appel à projets et conventionnement



	4) Articulation territoriale des MDE
	En lien avec les UT et les CMAT

Cohérence SPEL / MDE

Diagnostic local

Plan d’action

Partenariat avec P Gault



	5) Cohérence territoriale PLIE/MDE
	En lien avec les DAT



	6) Lien FSE/MDE
	En lien avec le responsable service FSE


	7) Suivi politique de la ville
	Lien avec les MDE qui ont des financements « Politique de la ville » et qui développe des actions de politique de la ville.




Compétences spécifiques :
Expertise - Appui - Conseil

Compétence et maîtrise d’outils financiers,  GBC

Connaissance du SPE

Connaissance des politiques de l’emploi

Connaissance de la territorialisation des politiques de l’emploi
Compétences générales

Qualité : Organisation – Rigueur - Fiabilité

Savoir s’organiser – Prise d’initiative
Sens du travail d’équipe – Savoir rendre compte

Planifier les échéances

Capacité d’animation
