Fiche de poste : Attaché ou Inspecteur du travail hors section UT Savoie
	Direction ou Structure 
	Ministère du travail, de la solidarité et de la fonction publique  

	Unité administrative:
	DIRECCTE Rhône-Alpes 

	Localisation géographique :
	CHAMBERY (73)

	Mission de l’unité administrative :
	 Unité territoriale de la Savoie 

	Effectifs et moyens :
	60 agents en Savoie 


	Poste :
	Attaché ou Inspecteur du travail , contractuel.

	Catégorie :
	A

	
	 P 102, P 103 et liens P 134 

	Affectation fonctionnelle :
	Unité territoriale de Savoie (Chambéry)                                                                                                  rattachement hiérarchique au directeur-adjoint en charge du pôle 3 E


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier
	Conception, promotion, pilotage, mise en œuvre, évaluation des politiques et dispositifs de l’Etat 


	Métier
	Animateur territorial 


	Activités :

Contraintes particulières :
	Analyse et exploitation des données du territoire
Construction et animation de partenariats locaux autour des priorités de la DIRECCTE et de l’Unité territoriale 
Ingénierie, mise en œuvre et appui aux projets locaux - Mobilisation des financements 

Elaboration de diagnostics territoriaux et des plans d’action locaux du SPE 

Relations internes, coordination avec le Pole Travail (entreprises) et avec les agents en charge du programme 134 

Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

Contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques 

Suivi possible de mesures avec agents de l’UT 
- autonomie en secrétariat

- savoir rendre compte, alerter 
- être capable de représenter l’UT 

- souplesse, réactivité, anticipation
- déplacements fréquents & conduite de véhicule

	Compétences métier :
	Connaître le territoire et ses acteurs 

Connaître les problématiques emploi, formation professionnelle, mutations économiques, développement économique 

Savoir analyser, faire des synthèses 

Connaître les techniques de gestion de projets 

Savoir animer un travail collectif 

Connaître l’environnement institutionnel 

Connaître les sources d’informations (dont statistiques), savoir les utiliser 

Savoir rédiger des documents (notes, comptes-rendus, projets de lettre …)

Etre force de proposition et d’innovation


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Situation du poste
	Remplacement suite à une mobilité interne vers Pôle Travail 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Brigitte BARTOLI-BOULY
	Directrice UT Savoie 
	04 79 60 70 17
	brigitte.bartoli-bouly@direccte.gouv.fr

	Christian DESFONTAINES
	directeur-adjoint /Pôle 3E
	04 79 60 70 09
	christian.desfontaines@direccte.gouv.fr


