FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Directeur adjoint du Travail, chargé de l’animation et de l’appui aux sections d’inspection


	Direction ou Structure 
	UNITE TERRITORIALE DU PAS-DE-CALAIS

	Unité administrative:
	Pôle Entreprise / Animation de la Politique du Travail

	Localisation géographique :
	Arras

	Mission de l’unité administrative :
	Animation des sections d’inspection du travail



	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Directeur Adjoint du Travail 

	Catégorie
	A 

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	100%


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Animation encadrement


	Métier
	SCT et renseignements

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Organisation et gestion de la SCT :
  Traitement des recours hiérarchiques et contentieux
  Suivi des services de santé au travail

  Epargne salariale

  Repos hebdomadaire

  Suivi de l’action pénale des services, relations avec les parquets

  Conseillers du salarié

  Aperçu sur les relations du travail

  Décisions du DD dans le cadre de ses compétences propres : mises en demeure, contentieux

  préélectoral 

  Main d’œuvre étrangère

· Services de renseignements :
  Animation du service Renseignement 

  Appui juridique, méthodologique

· Alternance :
  Animation et gestion du service
  Relations avec les chambres consulaires, les OPCA
  Suivi statistique

  Recours contentieux

  Actions de communication

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Avoir une expérience de plusieurs années et pas trop ancienne d'inspecteur du travail en section

· Disposer d’une excellente connaissance de la législation et de la réglementation du travail.

· -savoir apporter une expertise sur des questions complexes dans les domaines juridiques et techniques.

· -savoir piloter l’organisation.

· -savoir animer dans un cadre hiérarchique.


