FICHE DE POSTE 3E29

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Bretagne

	Unité administrative:
	Pôle 3E

	Localisation géographique :
	RENNES _ Rue Dupont des Loges 

	Mission de l’unité administrative :
	Le pôle 3 E, au sein de la DIRECCTE, anime les politiques de soutien aux entreprises, de développement du territoire ainsi que d’aide au développement et à la qualité de l’emploi.

Ces missions visent trois catégories principales de bénéficiaires : les entreprises, les salariés et demandeurs d'emploi. Elles font appel à quatre grandes catégories de métiers : observation et analyse économique, conseil et animation, gestion de procédures d'aides  et contrôle.

Elles s'exercent avec l'appui et en liaison avec les quatre Unités Territoriales, notamment pour ce qui concerne les missions concernant le développement des emplois et la valorisation des compétences

	Effectifs et moyens ;
	Sous l’autorité du chef de pôle 3E :
61 agents 


	Poste :
	Responsable des politiques d’insertion dans l’emploi des publics en difficulté, notamment des jeunes au sein du service « Accès et retour à l’Emploi / Formation professionnelle »

	Catégorie
	Catégorie A 

	Programme :
	BOP 102 



	Affectation fonctionnelle  
	BOP 102 -: Action 2 : Amélioration des dispositifs en faveur de l’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Responsable des politiques d’insertion dans l’emploi des publics en difficulté, notamment des jeunes

	Activités :
	Unité de travail  constituée de 3 agents, soit 2,8 ETP, dont 2 gestionnaires au sein d'un service comptant 11 agents (10,1 ETP)
Représentation institutionnelle de la DIRECCTE sur les dispositifs relevant de la division ; lancement de dispositifs et suivi de la réalisation ; production d’outils de suivi des interventions ; développement de la qualité des dispositifs ; animation sur les territoires d’intervention.

Supervision des conventions ; programmation des crédits d’intervention ; contribution à l'élaboration du BOP 102.

Organisation du travail, coordination, gestion de la ressource humaine de l'unité de travail.

Montant annuel des crédits gérés par le service dans le cadre du BOP 102 : 10 millions d’euros en 2010.

Missions :

1-Mission  insertion des  jeunes : 

Missions locales : programmation des crédits (17 ML), négociation des conventions pluriannuelles par objectifs avec chaque opérateur, appui technique pour le FSE, vérification de service fait, mise en œuvre, suivi statistique  et évaluation des dispositifs Civis et autres.

Coordination des réseaux : participation et pilotage du protocole de partenariat Pôle Emploi/Missions locales, rédaction du Contrat d’objectif et de moyen pour l’insertion des jeunes.

Fonds pour l’insertion professionnelle des jeunes : participation aux comités de pilotage départementaux, participation à la programmation des actions.

Parrainage des jeunes à l’emploi : structuration du dispositif, suivi de la programmation.

Animation régionale du réseau des Missions locales : programmation et suivi des crédits, participation et suivi du  programme d’intervention de l’animation régionale, participation au comité de pilotage de l’animation,  participation à différentes études ou préparation à des journées professionnelles.

Assistance Parcours3 : rédaction et lancement de l’appel d’offre annuel, financement de l’opérateur, suivi de l’assistance, participation aux comités techniques.

Plan pour l’emploi des jeunes : suivi et animation des contrats aidés, lancement et suivi du marché ingénierie CAE passerelle.

Ecole de la deuxième chance : création, en lien avec le Conseil régional et l’ACSE, d’une E2C  sur   Rennes et Vitré, financement de l’opération après appel d’offres ; chantier à développer sur la région Bretagne.
Décrochage scolaire : participation aux réunions visant à la lutte contre le décrochage scolaire et universitaire.
Forums emploi jeunes : financement et suivi d’actions de mise en relation offre et demande d’emploi en collaboration avec les Maisons de l’emploi et les UT.

Administration centrale (DGEFP) : participation aux réunions, négociations des crédits inhérents aux différents dispositifs, informations diverses.

2 – Formation des détenus

Programmation et suivi des actions (12 à 15 annuelles) dans les différents établissements pénitentiaires, relation avec l’administration pénitentiaire pour l’exécution des actions, le développement de l’intervention des missions locales en prison.

3 - Correspondant pour l’égalité professionnelle de la DRDFE

Appui à la DRDFE sur les opérations concernant les jeunes femmes avec les Missions locales ; veille statistique sur les politiques d’insertion des femmes ; appui à la mise en œuvre de l’opération 100 femmes et 100 métiers.

Elaboration du plan régional de lutte contre le chômage des femmes visant une instrumentation des SPE locaux, l’installation de plateformes d’information pour la garde d’enfants.
Répartition du temps de travail :

1-Jeunes : 80%

2- Détenus : 10%

3- Egalité : 10%



	Compétences métier :
	Connaissance des politiques et des dispositifs

Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis

Capacité à établir et à entretenir des partenariats (Missions locales/DRDFE/Unités territoriales/Pôle Emploi/Conseil régional/Chefs de projets BOP)

Qualités managériales

	Compétences spécifiques du poste :
	Capacité d’animation et de négociation ;
Connaissance des règles de la comptabilité publique.



.../Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Catégorie A : attachés, contractuels ou inspecteur du travail

	Situation du poste
	Vacant courant dernier trimestre 2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Séverine BAUDOUIN
	Chef de service
	02 23 42 00 22
	severine.baudouin@travail.gouv.fr 

	Gérard PESNEAU
	Chef du pôle 3E
	02 23 42 00 12
	gerard.pesneau@travail.gouv.fr 


