
FICHE DE POSTE 

 

Fiche de poste : DGT-DAP-2010-10-A   

 

Direction ou Structure  DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL 

Unité administrative: Département de l’animation de la politique du travail et du contrôle au sein du SAT 

Localisation géographique :  39-43 quai André Citroën – 75902 PARIS CEDEX 15 

Mission de l’unité 
administrative : 

 

Le département de l'animation de la politique du travail et du contrôle est chargé : 

- de préparer et de veiller à la mise en œuvre, par les services déconcentrés, des 
orientations nationales de la politique du travail ; dans ce cadre, il détermine, en 
lien avec les autres services de la direction, la programmation nationale du 
contrôle, en assure la coordination et veille à la cohérence globale de l'action de 
l'inspection du travail ; 

- de contribuer à l'élaboration des textes de droit du travail sous l'angle de leur 
application ; 

- de suivre les questions ayant trait à la compétence des services d'inspection du 
travail et à leurs relations avec les usagers ; 

- d'assurer, dans le cadre des procédures et du programme budgétaires 
amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du travail », le suivi et le bilan 
des actions déconcentrées, le dialogue de gestion avec les services déconcentrés 
et le contrôle de gestion, en lien avec la sous-direction chargée du support ; 

- de définir, en liaison avec les autres directions du ministère, les indicateurs 
permettant d'assurer le suivi de la politique du travail ; de contribuer à l'évaluation 
de cette politique et de l'action de l'inspection du travail en lien avec la DARES ; 

- d'assurer l'observation des suites pénales réservées aux procès-verbaux dressés 
par les services d'inspection du travail dans le cadre du contrôle de la législation du 
travail ; 

- d'assurer l'élaboration du rapport annuel au Bureau international du travail sur 
l'inspection du travail, des bilans annuels sur l'inspection du travail publiés par le 
ministère, et la préparation, en application de la convention n° 81 du 11 juillet 1947 
susvisée, du rapport de l'OIT ; 

- d'assurer les liaisons nécessaires avec les différentes instances nationales 
pouvant contribuer à la mise en œuvre de la politique du travail et à l'action de 
l'inspection du travail, d'assurer le secrétariat de l'instance chargée de 
l'indépendance de l'inspection du travail et de la déontologie de l'action des 
services déconcentrés ; 

- de développer les échanges avec les services d'inspection du travail relevant 
d'autres départements ministériels et avec les services du travail des différents 
pays européens, notamment dans le cadre du comité des hauts représentants de 
l'inspection du travail (CHRIT). 

 

Effectifs et moyens ; 9 agents 

 

Poste : Chargé de mission 

Catégorie A 

Programme : 111 

Affectation fonctionnelle   ACTION 1 : Santé et sécurité au travail 

ACTION 2 : Qualité et effectivité du droit 

ACTION 3 : Dialogue social et démocratie sociale 

ACTION 4 : Lutte contre le travail illégal 

 

 

Rattachement au répertoire des métiers de la missio n ministérielle  :  

Domaine métier  Expertise et appui aux services opérationnels 

Métier  Chargé de l’interface avec les SD  

 

 

 



FICHE DE POSTE 

 

Activités :  
- Faire le lien avec le ministère de l’alimentation, de l’agriculture et de la pêche sur 

la mise en œuvre de la fusion des inspections du travail 

- Être en lien avec la sous direction du travail et de la protection sociale du MAAP 
pour la mise en œuvre par l’inspection du travail des réglementations et priorités 
spécifiques au secteur de l’agriculture ; 

- Au sein de DAP et en lien avec DASC, veiller aux aspects agricoles de tous les 
chantiers de travail : BOP 111, rapports BIT, OSP, Campagnes de contrôle, rendu 
compte et instruction du 18 mai 2009, équipes pluridisciplinaires (TRP), 
informatique (SITERE, adaptation MATISSE…) 

- Mission spécifique autour de la définition et des outils pour les campagnes du 
secteur agricole 

- Animation du réseau des référents agriculture 
- La période actuelle d’intégration des missions spécifiquement liées au secteur 

agricole, sera vraisemblablement suivie, à court ou moyen terme, d’un 
élargissement à la mission générale de DAP d’animer l’ensemble de la politique du 
travail et du contrôle, tout en gardant le lien avec l’agriculture. 

 

Compétences métier :  

Compétences spécifiques du 
poste : 

Bonne connaissance du secteur de l’agriculture et des anciens services ITEPSA 

 

 

 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacanc e du poste : 

Corps / Grade / Profil de recrutement : Directeur du travail ou inscrit au tableau d’avancement 

Situation du poste Susceptible d’être vacant 

Contacts :  Qualité : � : @ : 

Jean Bessière Directeur, adjoint au 
directeur général du 
travail 

01 44 38 25 26 jean.bessiere@travail.gouv.fr 

Robert Salomon Chef du département 01 44 38 26 85 robert.salomon@travail.gouv.fr 

Colette Courtois Chef du BRHAG 01 44 38 27 02 colette.courtois@travail.gouv.fr 

 

 

 

 

 


