Direccte Unité territoriale de I'Hérault

Fiche de poste : Directeur du travail chargé du pd

le Politique du Travalil

Vacance de poste : poste vacant en septembre 2010

Corps / Grade / Profil de recrutement :

Directeur du travail

Situation du poste

vacant

Contacts :

Qualité : @ : @ :

Sabatier Anne-Marie

Responsable UT 34 | 04 67 2288 72 anne-marie.sabatier@direccte.gouv.fr

Pantel Michel

Buisson Dominique

DT Pole Travail 04 67228879

04 67 22 88 82

michel-pantel@direccte.gouv.fr

Responsable A.G.

dominique.buisson@direccte.gouv.fr

Direction ou Structure

Direccte UT 34

Unité administrative:

Pdle Politique du Travalil

Localisation géographique :

Montpellier

Mission de l'unité
administrative :

-Controdler I'application de la Iégislation du travail dans les entreprises
-Favoriser le dialogue social

-Prendre les décisions administratives en compétence propre ou subdéléguées par la responsable de
I'U.T.

- Apporter un appui juridique et méthodologique aux agents de controle
-Assurer le renseignement des usagers
- Assurer le secrétariat du Codaf

-Instruire les demandes concernant la Main d’ceuvre étrangéere

10 sections d’inspection, SCT, Service Renseignement et Service MOE

Poste : Animation du péle Politique du Travail
Catégorie A
Programme : 111

Affectation fonctionnelle

Pdle Politique du Travalil

Rattachement au répertoire des

meétiers de la missio

n ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

Domaine métier

Réglementation et controle ; mise en ceuvre des politiques et dispositifs ; appui aux services

Métier Pilote opérationnel de dispositifsTS03 Responsable de pble contrdle TS04 ; chargé de I'appui et des
recoursTS10
Activités : Dans le cadre des axes définis par le ministére et le Comité de direction de la DIRECCTE :

1- Encadrement des services SCT, sections, Renseignement, MOE,
2. Instruction des recours hiérarchiques
3 Animation des sections d’inspection sur les axes prioritaires
-aide au diagnostic
-élaboration et suivi du plan d’actions des sections
-participation ou animation de groupes de travail
4 Conduite de projets, avec des partenaires externes et internes
5 Suivi des procédures pénales et liens avec les Parquets

Dans le cadre de ses missions, le responsable veillera & créer ou développer les échanges entre les
sections et les autres services de I'UT 34, a optimiser les liens existants avec I'U.R. et les services
techniques du Ministére, a rechercher une collaboration avec les partenaires potentiels de I''T
(CARSAT, OPPBTP, Services de santé au travail, Anact...), & animer le dialogue social sur le
département, a rechercher et entretenir les liens utiles avec les autres administrations et structures
locales.




Compétences spécifiques du
poste :

Bonne connaissance des textes Iégislatifs et reglementaires régissant le champ Travail
Capacité d'analyse des situations

Aptitude relationnelle pour un travail en équipe, en interne et en externe

Capacités d'initiative et de construction de démarches et outils nouveaux

Capacité a encadrer une équipe

Utilisation de I'outil bureautique




