Ministère de l’Alimentation, de l'Agriculture et de la Pêche

Secrétariat général

Service des affaires financières, sociales et logistiques

Sous-direction du travail et de la protection sociale

Bureau de la réglementation du travail et du dialogue social

78 rue de Varenne 75007 Paris

Catégorie A

Adjoint au chef de bureau

Poste proposé à un directeur du travail ou à un directeur adjoint du travail.

Poste vacant

	PRÉSENTATION DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
	Le Bureau de la réglementation du travail et du dialogue social (BRTDS) a pour mission principale le bon fonctionnement et la valorisation du dialogue social en agriculture ; à ce titre il met en œuvre l’extension des conventions et accords collectifs.

Il participe, en relation avec la Direction générale du travail, à l’évolution des règles relatives à la durée et à l’aménagement du temps de travail et plus généralement aux relations individuelles et collectives de travail. 

Il est composé de 9 agents (4 de catégorie A, 2 de catégorie B et 3 de catégorie C).

	OBJECTIFS DU POSTE
	Le titulaire du poste sera chargé plus particulièrement des aspects juridiques liés à l’extension des conventions et accords collectifs de travail. Il apportera aux présidents des commissions mixtes (instances de négociation) des réponses adaptées, tant en droit de la négociation qu’en droit du travail.

Une évolution vers la responsabilité d’adjoint au chef de bureau est envisageable.

	DESCRIPTION DES MISSIONS A EXERCER OU DES TÂCHES A EXÉCUTER
	- Expertise de textes conventionnels soumis à l’extension.

- Expertise juridique de questions liées aux relations individuelles et collectives du travail, sous forme de notes, fiches, courriers.

- Rédaction de textes législatifs et réglementaires.

- Participation active à la sous-commission des conventions et accords de la Commission nationale de la négociation collective.

- Participation à divers groupes de travail, animation de groupes de travail thématiques.

- Participation à l’élaboration des publications du bureau (dont le Bilan annuel de la négociation collective et Agrilien).

	CHAMP RELATIONNEL DU POSTE
	Les dossiers suivis par le bureau impliquent de fréquents contacts avec les autres bureaux de la sous-direction, avec la DGT, la DGPAAT, les partenaires sociaux et les services déconcentrés du ministère du travail.

	COMPÉTENCES LIÉES AU POSTE
	SAVOIRS
	SAVOIR-FAIRE

	
	Grande rigueur juridique

Avoir une bonne connaissance  des règles générales du droit du travail.
	Bonne capacité rédactionnelle, 

Capacités de synthèse,

Qualités relationnelles et aptitude au travail en réseau et en équipe, 

	PERSONNES A CONTACTER
	Eric TISON, sous directeur du travail et de la protection sociale

Tel : 01 49 55 82 60    mail : eric.tison@agriculture.gouv.fr
Michel VALOIS, chef du BRTDS 

Tel : 01 49 55 44 48    mail : michel.valois@agriculture.gouv.fr 


