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MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE

L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI
FICHE DE POSTE 2010
	Direction :
dgefp



	Localisation : 7 square max hymans  75015  paris


Intitulé du poste : Chargée de mission « OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES »
Durée moyenne dans le poste : 3 à 5 ans 
	Catégorie ou grade
	Famille professionnelle dominante du poste
	Motif de recrutement

	APAC ou IT ou équivalent
	 FORMCHECKBOX 

	Juridique
	 FORMCHECKBOX 

	Budgétaire et comptable
	 FORMCHECKBOX 

	Remplacement
	 FORMCHECKBOX 


	A
	 FORMCHECKBOX 

	Développement économique
	 FORMCHECKBOX 

	GRH
	 FORMCHECKBOX 

	Modification de poste
	 FORMCHECKBOX 


	B+
	 FORMCHECKBOX 

	International
	 FORMCHECKBOX 

	Achat public
	 FORMCHECKBOX 

	Création de poste
	 FORMCHECKBOX 


	B
	 FORMCHECKBOX 

	Management
	 FORMCHECKBOX 

	Mission de contrôle
	 FORMCHECKBOX 

	

	C
	 FORMCHECKBOX 

	Informatique
	 FORMCHECKBOX 

	Statistiques
	 FORMCHECKBOX 

	

	
	Communication, documentation
	 FORMCHECKBOX 

	Administration, logistique
	 FORMCHECKBOX 

	

	
	Autres :      
	


I-
SITUATION PRECISE DU POSTE

	Sous-direction :
	Service public de l’emploi

	Bureau :
	Mission pour l’emploi des travailleurs Handicapes

	Adresse :
	7 square max hymans 75015 paris


II-
POSITION du poste
	Nom et grade du titulaire précédent ou actuel :
	Ghislaine MANSUY-MAGNANT, agent contractuel hors catégorie

	Poste vacant sous réserve de départ  FORMCHECKBOX 

	Poste vacant   FORMCHECKBOX 
Depuis le :        ou à compter du : 15 novembre 2010


III- DESCRIPTION DU SERVICE 

Placée sous l'autorité du Ministre de l’économie, de l’industrie et de l'emploi, la Délégation générale à l'emploi et à la formation professionnelle (DGEFP) est chargée de proposer les orientations de la politique de l'emploi et de la formation professionnelle continue. Elle en construit le cadre juridique, conduit et coordonne la mise en œuvre des dispositifs et en évalue les résultats. 

Les crédits de la DGEFP sont destinés en priorité au développement de l'emploi et des mesures structurelles, à la lutte contre les exclusions, à la consolidation du budget de la formation professionnelle, au renforcement des moyens du service public de l'emploi. La DGEFP rassemble 285 personnes dont plus de 50 % de cadres aux compétences diversifiées (administrateurs, juristes, économistes, informaticiens, documentalistes…).

La sous-direction du service public de l’emploi assure le suivi de Pôle Emploi et de l'AFPA et est en charge des relations avec l'Unédic et l’Agefiph. Elle assure la conception et suit la mise en œuvre des politiques d'accompagnement des demandeurs d'emploi (indemnisation, recherche d'un emploi, accès à la formation…) et des politiques d’emploi des travailleurs handicapés. Elle intervient, en lien avec l’Agefiph, dans la mobilisation du SPE en matière d’accès, de maintien et de retour à l’emploi des travailleurs handicapés.
La mission de l’emploi des travailleurs handicapés contribue à la définition, au pilotage et à la mise en œuvre de la politique d'emploi et de formation en direction des travailleurs handicapés :

· Elle veille à l’application de la loi du 10 juillet 1987 et du volet « emploi » de la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

· Elle veille à la prise en compte des besoins des personnes handicapées dans les dispositifs d'emploi et de formation de droit commun, en lien avec les autres missions de la DGEFP, les autres départements ministériels concernés et les représentants des collectivités territoriales compétentes ;

· Elle participe, en lien avec la Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA), à la réflexion visant à mettre en place un dispositif d’accueil, d’évaluation et d’orientation professionnelle des personnes handicapées au sein des maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) et veille à l’articulation entre le service public de l’emploi et les MDPH ; 

· Elle est chargée d'initier, d'animer ou de coordonner les dispositifs des actions spécifiques, favorisant l'insertion professionnelle des personnes handicapées ;

· Elle veille à l'articulation cohérente entre les dispositifs de droit commun de l'emploi et de la formation professionnelle et les dispositifs spécifiques aux travailleurs handicapés ;

· Elle assure, en liaison avec l'AGEFIPH, le financement et l'animation des plans régionaux pour l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés (PRITH) ;

· Elle veille au placement des travailleurs handicapés réalisé par le service public de l'emploi en collaboration entre Pôle Emploi et l’AGEFIPH (réseau des Cap Emploi) ;

· Elle assure le suivi de l’activité de placement assuré par le réseau des organismes de placement spécialisé (Cap Emploi), en lien avec l'AGEFIPH ;

· Elle assure le contrôle et le développement des entreprises adaptées ainsi que le financement des aides qui leur sont apportées par l’Etat ;

· Elle élabore les textes législatifs et réglementaires relatifs à l'emploi et à la formation des travailleurs handicapés, notamment ceux relatifs à l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés et à la reconnaissance de la lourdeur du handicap.

La mission veille à l'application du dispositif d'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (OETH), à ses résultats et à son suivi statistique, en liaison avec la DARES et l'AGEFIPH. Elle assure la gestion des recours hiérarchiques et contentieux relatifs à l’OETH.

La mission assure le secrétariat du Conseil supérieur pour le reclassement professionnel et social des travailleurs handicapés.

Elle conclut une convention d'objectifs avec l'AGEFIPH et réalise conjointement son évaluation.

Elle assure le suivi de l'activité de l'AGEFIPH (approbation du budget, bilan d'activité…). Elle assure le suivi des relations partenariales entre l’AGEFIPH et certains acteurs du placement ou de l’insertion tels que Pôle Emploi, l’AFPA, la CNSA.

Elle assure une représentation de la délégation et participe aux échanges européens ou internationaux dans le domaine de l'emploi des travailleurs handicapés.
IV- ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

	Rédaction
	 FORMCHECKBOX 

	Gestion de procédures
	 FORMCHECKBOX 

	Information, accueil
	 FORMCHECKBOX 


	Conception
	 FORMCHECKBOX 

	Contrôle, vérification
	 FORMCHECKBOX 

	Conseil
	 FORMCHECKBOX 


	Etudes, recherches
	 FORMCHECKBOX 

	Saisie informatique
	 FORMCHECKBOX 

	Animation
	 FORMCHECKBOX 


	Pilotage
	 FORMCHECKBOX 

	Secrétariat
	 FORMCHECKBOX 

	Veille
	 FORMCHECKBOX 


	Encadrement
	 FORMCHECKBOX 

	Classement, archivage
	 FORMCHECKBOX 

	Coordination
	 FORMCHECKBOX 


	Autres (préciser) :      


V-
DESCRIPTION DU POSTE

1°) Missions, activités : 

Le chargé de mission assure le suivi juridique de l’application de la loi du 10 juillet 1987 modifiée instituant l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés modifiée par la loi du 11 février 2005. Il contribue à l’élaboration et à l’interprétation des dispositions législatives et réglementaires, ainsi que des circulaires et notes de service et suit la coordination de ce dispositif avec celui applicable à la fonction publique. A ce titre, le chargé de mission devra, en lien avec le chef de mission et son adjoint, réaliser en 2011 une analyse de la pertinence du dispositif au regard des objectifs assignés par le législateur, proposer, le cas échéant, les aménagements nécessaires et négocier notamment avec les partenaires sociaux ces évolutions.
Il traite les recours contentieux formés dans le cadre de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (élaboration de mémoires introductifs d’instance et de mémoires en défense devant les Cours Administratives d’Appel et le Conseil d’Etat). Il traite également les recours hiérarchiques. 

Il participe au groupe de travail sur le suivi de l’application informatique du contrôle de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés. Il participe au comité de pilotage et au comité du groupe utilisateur sur la mise en place de la dématérialisation de la déclaration annuelle obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés. Il participe avec la DARES à la révision annuelle du formulaire de la déclaration annuelle obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés.

Il assure le suivi des accords d’établissement, d’entreprise ou de groupe sur l’insertion professionnelle des travailleurs handicapés conclus dans le cadre de la loi du 10 juillet 1987 modifiée. Il aide également à la négociation des accords de branche, met en œuvre leur procédure d’agrément et suit leur mise en œuvre.
Il contribue avec la DARES au suivi des statistiques relatives à l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés et à l’élaboration du bilan annuel sur l’exécution de la loi du 10 juillet 1987 modifiée.

Le chargé de mission assure également le traitement des questions écrites et courriers des parlementaires, du courrier des particuliers et des questions des services déconcentrés du ministère, des partenaires sociaux, des Cap Emploi, etc. 

	


2°) Nombre d’agents à encadrer (s’il y a lieu) par catégorie : A      
B      
C      
3°) Niveau hiérarchique du responsable direct : Attaché principal 
4°) Nombre d’agents au sein du bureau : 10 cadres A dont le chef de mission et son adjoint, 1 C
VI-
Informations complémentaires concernant le poste

· Relations internes et externes du poste :

	Avec les autres services de la direction
	 FORMCHECKBOX 

	Avec le secteur privé
	 FORMCHECKBOX 


	Avec les agents du ministère
	 FORMCHECKBOX 

	Avec d’autres ministères
	 FORMCHECKBOX 


	Avec les autres directions
	 FORMCHECKBOX 

	Avec des organismes étrangers
	 FORMCHECKBOX 


	Avec les services déconcentrés
	 FORMCHECKBOX 

	Avec les établissements publics
	 FORMCHECKBOX 


	Avec les cabinets ministériels
	 FORMCHECKBOX 

	Autres :      
	


· Bureau seul
 FORMCHECKBOX 

Bureau partagé avec       autre(s) personnes

· Forte amplitude horaire quotidienne  FORMCHECKBOX 

 
Pics saisonniers   FORMCHECKBOX 

Précisez :      
· Déplacements (province, étranger)  FORMCHECKBOX 



· Autres contraintes spécifiques au poste (horaires décalés) :      
· Logiciels courants utilisés (Word, Excel …) :      
· Logiciels spécifiques au service ou aux fonctions :      
· Evolution du poste à court terme (le cas échéant) :      
· Formations proposées lors de la prise de poste :      
VII-
PROFIL DU CANDIDAT SOUHAITE

a) Qualités requises : 

· qualités relationnelles, goût pour le travail en équipe ;
· sens de l’organisation et réactivité ;

· sens de l’analyse et de la synthèse, expression écrite et orale claire et structurée ;

· esprit d’initiative et autonomie ;

· force de proposition ; 
· capacité de négociation.

b) Connaissances souhaitables :

· des connaissances juridiques et notamment en droit administratif.
VIII – CORRESPONDANT RESSOURCES HUMAINES A CONTACTER

Chef de la mission des ressources humaines 

Michèle PASCUA

01 43 19 30 50
IX - IMPUTATION BUDGETAIRE ET COMPTABLE (information destinée à la DPAEP)
	
	Mission
	Programme
	UO
	Code Action Sous Action
	Alpha

	Désignation
	     
	     
	     
	
	

	Code
	     
	     
	     
	     
	YC
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