INGENIEUR DE PREVENTION

	Direction ou Structure 
	DIRECTION  DU TRAVAIL DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

	Unité administrative:
	Pôle Relations du Travail

	Localisation géographique :
	DTEFP MARTINIQUE
 

	Mission de l’unité administrative :
	REGLEMENTATION ET CONTROLE DES ENTREPRISES


	Effectifs et moyens ;
	18  (2 DA dont 1 Inspectant, 4 inspecteurs, 8 contrôleurs, 4 secrétaires

	Poste :
	INGENIEUR DE PREVENTION

	Catégorie
	A 

	Affectation fonctionnelle  
	DTEFP 972

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier
	Appui aux agents de contrôle sur le plan santé sécurité au travail

	Activités :
	Appui  aux agents de contrôle 

Participation à l’élaboration, la mise en œuvre, l’animation, le suivi et l’évaluation de la politique nationale de prévention des risques professionnels, et sa déclinaison au niveau régional 

Représentation de la DTEFP dans les instances intervenant en matière de santé au travail

Expertise pour le DTEFP  (recours sur mise en demeure)

	  Compétences métier
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissances techniques de l’entreprise
· Sens du travail en équipe
· Capacité à porter des projets
· Qualité pédagogique
· Disposer de connaissances techniques approfondies dans un ou plusieurs domaines de spécialisation (bâtiment, rayonnements ionisants)

· Connaître la réglementation relative à la santé et la sécurité au travail

· Maîtriser le volet technique de cette réglementation

· Connaître les normes et recommandations applicables en matière de santé et sécurité au travail

· Connaître les risques professionnels

· Avoir les connaissances des attributions, des modalités et des conditions d’intervention de l’inspection du travail lui permettant de lui apporter un appui adapté


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Ingénieur de Prévention. Catégorie A/ Docteur ingénieur, ingénieur, docteur e/s science ou universitaire (Bac + 5 minimum) 

Expérience professionnelle dans l’industrie ou le BTP de 5 ans minimum

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	TROGNON Jean-Michel
RAQUIL Marie-Claude
	Directeur

DAT
	0596.48 48 98

0596.71.15.66
	jean-michel.trognon@dd-972.travail.gouv.fr
marie-claude.raquil@dd-972.travail.gouv.fr 


