Nom

DIRECCTE BN

Prénom

Programme de rémunération

Catégorie

B

155

Durée du travail

| Date de mise a jour [05/03/2013
100%

Lieu principal de travail

Alencon j

Intitulé du poste

=

Contrdleur du Travail en section d'inspection

Pole/SG/UT

utel |

Positionnement]
{description de la position du
poste dans l'organigramme et
indication des responsabilités
hiérarchigues éventuelles)

Métier de référence

Placé sous I'autorité de I'inspecteur du travail en charge de la
section

Contréleur du travalii chargé du contréle des entreprises

Principales compétences mises
en oeuvre

Connaftre les normes juridiques lides 3 'exercice du métier

Etre capable d'autonomie, d'initiative

Savoir apporter un conseil ou un appui

Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC

Savoir instruire, préparer et mettre en ceuvre une décision

Activités
(description des principales
activités exercées par I'agent)

- Réalisation ou participation 3 la réalisation des diagnostics et
des actions collectives et a la déclinaison territoriale des
politiques nationales

- Contréle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de
I'application de la réglementation du travail et participation aux
CHSCT et CISSCT

- Enquétes accidents du travail

- Appui aux institutions représentatives du personnel et aux
organisations syndicales

- Médiation, notamment en matiére de conflit du travail

- Information et conseil des salariés et employeurs dans le
cadre notamment des permanences

- Remontées d’informations statistiques et veille sur les
relations du travail et I’application de la réglementation du
travail dans les entreprises.

Compétences spécifiques :
Savoir conduire un véhicule automobile (Permis B) eu égard au
caractére rural du territoire

Contacts :
- Patrick GABORIT - Directeur de I'Unité Territoriale
tél 02.33.82.54.36 patrick.gaborit@direccte.gouv.fr

- Philippe RETO - Directeur Adjoint travail
tél 02.33.82.54.32 philippe reto@direccte;gouv.fr




