FICHE DE POSTE


Fiche de poste : agent de soutien à la politique travail 
	Direction ou Structure 
	UT Direccte de la Vienne 

	Unité administrative:
	Pôle Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail 

	Localisation géographique :
	Saint Benoit , 6 allée des anciennes serres

	Mission de l’unité administrative :
	Mettre en oeuvre la politique travail en s’appuyant de façon prioritaire sur les 4 axes 
1. Santé et sécurité au travail

2. Qualité et effectivité du droit

3. Dialogue social et démocratie sociale

4. Lutte contre le travail illégal

Deux dimensions : 
· Piloter l’action des services de l’inspection du travail 

· Contribuer à assurer un service de renseignement adapté aux besoins et assurer les tâches 
   de soutien de la politique travail  



	Effectifs et moyens ;
	27 agents dont  22 pour le service d’inspection du travail et 5 pour la section centrale travail



	Poste :
	Agent  en charge du renseignement et gestionnaire de dispositif en matière de relations du travail  

	Catégorie
	Cat B 

	Programme :
	BOP 155

	Affectation fonctionnelle  
	Idem


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Accueil et renseignement des usagers

Qualité et effectivité du droit du travail 




	Métier
	Chargé du renseignement en droit du travail et de la mise en œuvre de mesures liées aux relations de travail

	


	Activités :
	L’agent sera affecté à la section centrale travail. Il assurera, pour partie le renseignement du public en droit du travail et pour partie gèrera des dispositifs relatifs aux relations du travail (accords collectifs, épargne salariale, rupture conventionnelle, conseillers du salarié)
Renseignement des usagers sur la réglementation du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle (accueil physique, le cas échéant téléphone, courrier et messagerie) 

Réorientation vers d’autres services des demandes n’entrant pas dans la compétence de la direction 

Réorientation et signalement aux sections d’inspection du travail des demandes justifiant leur intervention 



	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissances de base en droit du travail

Sens de l’organisation 
Sens du service public 

Sens du travail collectif.



.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	B 

	Situation du poste
	Poste vacant 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marie-Pierre DURAND
	Responsable de l’ UT 86
	05 49 56 10 05
	marie-pierre.durand@direccte.gouv.fr

	François FUMERON
	Responsable du pôle
	05 49 56 10 05
	francois.fumeron@direccte.gouv.fr


