	Domaine - Métier
	CONTROLE DE L'APPLICATION DES REGLEMENTATIONS, RELATIONS SOCIALES ET APPUI AU DIALOGUE SOCIAL

	Poste :
	Contrôleur du travail, 2ème section (SAINT-LAURENT)

	Finalités :
	  Effectuer les contrôles dans les entreprises de moins de 30 salariés (y compris dans le secteur agricole) et prendre les décisions en conséquence 
  Assurer un rôle de conseil sur l'application de la réglementation (employeurs et salariés)
  Rendre compte à sa hiérarchie
  Proposer des améliorations/adaptations des textes existants

	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	  Le Contrôleur du travail est placé sous l’autorité hiérarchique de l’Inspecteur du travail, responsable de la section 2.
  La section, très étendue géographiquement, est composée de 2 sites : Kourou où se trouvent l’Inspecteur, un Contrôleur du travail et une secrétaire ; Saint Laurent où se situe une antenne de la Dieccte et où résident un Contrôleur du travail et un secrétaire.

  Ces deux sites sont séparés de 200 kms. Le Contrôleur du travail de Saint-Laurent exerce seul, la plupart du temps, l’ensemble de ses activités. L’Inspecteur se rend régulièrement à Saint-Laurent pour assurer l’animation de sa section, apporter un appui au Contrôleur sur des dossiers problématiques et participer à des opérations concertées de lutte contre le travail illégal notamment avec la PAF.

	Principales activités :
	  Contrôle sur place des entreprises et des chantiers
  Rédaction de documents administratifs et judiciaires
  Accueil, renseignement du public (physique et téléphonique) suivant les besoins et dans le cadre d’une permanence hebdomadaire
  Incitation au dialogue social
  Aide juridique auprès des services de la police aux frontières, de la gendarmerie en matière de lutte contre le travail illégal
  Participation à des opérations concertées de lutte contre le travail illégal
  Contribution à l’élaboration du diagnostic territorial et des plans d’actions au titre du BOP 111

		
	Contacts 
	Patrick MARTIN, responsable du pôle Travail - 05 94 29 58 31
patrick.martin@dieccte.gouv.fr
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