Fiche de poste : Service Mutéco et Services à la personne
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A60
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Poste de catégorie B, contrôleur du travail ou secrétaire administratif

	Situation du poste
	 Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Françoise LE GAC
	Directrice de l’Unité territoriale de l’Eure de la DIRECCTE de Haute Normandie
	02 32 24 86 65

	francoise.le-gac@direccte.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	  DIRECCTE DE Haute Normandie

	Unité administrative:
	UT de l’EURE – Pôle 3E

	Localisation géographique :
	EVREUX

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques d’anticipation et d’accompagnement des mutations économiques, de développement de l’emploi et des compétences ; suivi des services à la personne  
 

	Effectifs et moyens ;
	Service de six agents (1B + 5C) placés sous la responsabilité d’une responsable de service (A) et d’un directeur adjoint.

  Moyens bureautiques, documentaires, formation


	Poste :
	Promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs au sein du Service mutations économiques, Restructurations, Evolutions de compétence et Services à la personne

	Catégorie
	B

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité du responsable de service


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Gestionnaire des aides au développement et gestionnaire instructeur

	Métier
	Gestionnaire de mesures emploi, travail et formation professionnelle
Gestionnaire de procédures de déclaration et d’agrément

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :

	Promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention :

· mise en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention

· contribue à l’effectivité et à la qualité de la production du service
· suivi budgétaire de l’ensemble des dispositifs gérés
· contribue à la mise en œuvre territoriale du BOP 103
· représente le service auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes

· apporte un appui et un soutien aux agents du service.

Mise en œuvre et suivi des PSE, et de la revitalisation

Prise en charge et orientation des demandes des partenaires
Propositions et mise en forme des décisions


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :

	· Connaître les problématiques et les politiques emploi-formation :
Avoir une connaissance transversale de l'ensemble des politiques ministérielles (emploi, formation professionnelle, travail)


· Etre capable de représenter le service dans des réunions institutionnelles ou publiques
· Etre autonome et proactif
· Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision ou une convention / savoir rédiger des documents administratifs

· Savoir s’organiser et travailler avec d’autres (en interne et en externe)
· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC, notamment applicatifs spécifiques comme NOVA, SI-PSE




