Nom

Prénom

Catégorie

B

Programme de rémunération

155 [ Date de mise & jour |

Durée du travail

100%

Lieu principal de travail

Cherbourg-Octeville |

Intitulé du poste

contréleur du travail en section |

Péle/SG/UT

utso |

Positionnement|
(description de /a position du
poste dans l'organigramme et
indication des responsabilités
hiérarchiques éventuelles)

Métier de référence

sous l'autorité de I'inspecteur de section

Contréleur du travall chargé du contrBle des entreprises

Principales compétences
mises en oeuvre

Connaitre les problématiques et les politiques associées au métier

Connaitre les territoires

Connaitre les normes juridiques lices a I'exercice du métier

Etre capable d'autonomie, d'initiative

Savoir &tre en relation avec les usagers

Activités

(description des principales
activités exercées par I'agent)

- Contréle, dans les entreprises notamment de moins de 50
salariés et sur les chantiers du BTP, de l'application de la
réglementation du travail

- Enquétes accidents du travail et maladies professionnelles
- Information et conseil des salariés et des em ployeurs dans
le cadre des permanences

- Contribution a I'élaboration et & la mise en oeuvre des
actions collectives

- Remontées d'informations, statistiques (cap sitere,...) et
veille sur les relations du travail

- Participation aux réunions travail et aux réunions régionales
de circonscription




