FICHE DE POSTE
ADJOINT AU CHEF DEPOLE T

ection ou Structire. | DIRECCTE PACA
inistrat |POLET
| Marseille

| Pilotage, animation, appul, accompagnement et évaluation de la politique du travail.
| Structuration des partenariats externes

| Animation du dialogue social régional

Adjoint au chef de péle Travail

A+ Directeur du travail

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielie : hitp:
' Domaine - | A20
| Responsable de péle « politiques et dispositifs d'intervention »

* |- Animation et accompagnement des axes stratégiques du BOP 111 notamment en matiére de lutte contre
| le travail illégal et de développement du dialogue social dans les entreprises et sur les territoires.

Développement du partenariat avec d’autres administrations (ARS, DREAL, DIRM, DRAAF...).

Développement et pilotage de plans d’actions stratégiques sur certaines filiéres ou branches
professionnelles.

- Pilotage et animation de groupes de travail régionaux techniques ou opérationnels.
- Pilotage et développement d'actions transversales entre le pdle T et le pole 3F.

{ - Elaboration de notes sur l'actualité économique et sociale dans la région.

| - Représentation du DIRECCTE et de son adjoint(e) en externe.

: { - Pilotage de certaines actions de communication interne et externe.

| - Accompagnement du responsable du pdle T sur I'évolution du systéme d'inspection du travail en PACA.

- Compétences techniques et juridiques sur le champ travail
1-  Qualités relationnelles, qualités managériales
Rigueur, fiabilité.

1~ Connaltre l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention du
g systéme d'inspection du travail.

|-  Connaitre la réglementation applicable aux entreprises dans le domaine du pble T.

1-  Connaltre les procédures financiéres dans le cadre de I'élaboration du BOP 111 (savolr élaborer
] un budget et assurer son suivi).

|-  Etre capable de mettre en place une vellle sociale

~ [Sadresser a Muriel Gautler Chef du Pole T de la Direccte PACA




