Fiche de poste  Délégué Territorial – Bassin d’emploi de Thionville
	Direction ou Structure :
	UT Moselle de la DIRECCTE Lorraine

	Unité administrative :
	Pôle Entreprises et  Emploi : Services Accès à l’Emploi et Développement d’Activités (AEDA)

	Localisation géographique :
	METZ – Unité Territoriale de Moselle

	Mission de l’unité administrative :
	· Coordination et mise en œuvre opérationnelle, au niveau du bassin d’emploi, des mesures de la politique de l’emploi et de formation visant l’amélioration du marché du travail pour un meilleur accès à l’emploi des demandeurs d’emploi et la réponse aux besoins des entreprises ; 

· participation, avec le service entreprise de l’unité territoriale, au suivi des mutations économiques / cellules de reclassement, conventions de revitalisation ; contribution au développement économique du territoire .

	Effectifs et moyens :
	moyens bureautiques et informatiques, documentation ; appui technique des services départementaux ; encadrement par le DAT du Pôle. 1 agent de cat. C à 0,8.


	Poste :
	Délégué Territorial 

	Catégorie :
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle :
	Animation/coordination territoriale du bassin d’emploi de Thionville.


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier :
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs du ministère

	Métier :
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie des projets territoriaux   CODE Métier A 30

	


	Activités :
	Sur le bassin d’emploi de Thionville qui couvre 2 arrondissements et qui comprend                   3 agences Pôle emploi, 1 Mission Locale, il assure, sur l’ensemble des champs d’intervention couverts par la DIRECCTE les fonctions d’animation territoriale des politiques de l’emploi et de développement économique et plus particulièrement  :

· L’animation du Service public de l’Emploi local sous la présidence du Sous-Préfet (appui au Sous-Préfet)

· L’animation en direct du SPE Technique.

· La participation aux travaux de diagnostic et  d’élaboration des plans d’actions  locaux relatifs aux politiques publiques de l’emploi adaptées aux problématiques du territoire, ainsi que leur coordination.
· La promotion et la mise en œuvre opérationnelle des programmes issus des politiques de l’emploi, notamment:
                 - le suivi de l’activité de la  mission locale au titre des actions concourant à l’insertion des jeunes  dans l’emploi (conventionnement par objectifs et  actions FIPJ, partenariat renforcé avec Pôle emploi)

                 - le suivi  des  structures de l’IAE au titre des actions concourant à l’insertion des publics en difficulté (dialogue de gestion, CPO)

· La mise en œuvre et le suivi de tout plan local d’actions 
· L’accompagnement des initiatives locales en matière d’emploi, de développement local/de développement économique

· Dans le domaine des mutations économiques, le suivi des conventions de revitalisation et des cellules de reclassement,  
· La participation aux réunions et travaux départementaux, et/ou régionaux, afférents aux politiques et dispositifs relevant de la coordination.
· La représentation de la DIRECCTE dans les instances et réunions de travail externes

· La fonction d’interlocuteur de premier niveau  du Pôle 3E de la DIRECCTE sur le bassin d’emploi et réalise au besoin l’interface avec les personnes ressources du niveau régional.
Fonctions départementales spécifiques

· Egalité professionnelle

· IAE : appui départemental



	Compétences métier :
	Ingénierie et conduite de projet / déclinaison des priorités du ministère / connaissance du territoire et des politiques de l’emploi         CODE METIER A 30

	Compétences spécifiques du poste :
	- capacités  de  communication 

- capacités d’analyse et de synthèse
- capacités de négociation

- connaissance élargie du champ du Pôle 3E , de l’environnement institutionnel et social 

- connaissance socio-économique du territoire et de son réseau avec capacités à animer ce réseau 

- connaissance des sources d’information statistiques

- capacités d’animation d’un travail collectif

- maîtrise des méthodes de gestion de projet, de son organisation et de son développement

- capacités rédactionnelles


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché 

	Situation du poste :
	

	Contacts :
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marc NICAISE
	Directeur
	03 87 56 54 35
	marc.nicaise@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


