FICHE DE POSTE
ADJOINT AU CHEF DE POLE 3E
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Unité administrative: | POLE 3E

_' Marseille

Mise en asuvre et promotion des politiques du Ministére relatives & I'accés ou au retour & I'emploi et &
'accompagnement des mutations économiques et au développement de I'emploi

IAdjoint au chef de pble Entreprises, Emploi et Economie

_ A+ Directeur du travail

| 102, 103

| Poste d’adjoint en charge des missions emploi et formation professionnelle en complément du poste
d'adjoint en charge des missions développement économique, innovation et mutations économiques

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielie :

| Doms l.u e metier Promotion et mise en ceuvre des politiques du Ministére relatives a 'accés ou au retour & I'emploi, au
| Fonds Sociai Européen et a la formation professionnelle

| Nétier |- Relations avec I'ensemble des partenaires du secteur, maltrise des enjeux de sa spécialité et
' connaissance parfaite des acteurs

- Exploitation des informations tirées de la mise en ceuvre des dispositifs emploi et économie

- Manager des services et/ou une équipe

| - Assurer, sous l'autorité du chef de podle, la direction des services accaés a I'emploi, contréle de la
formation professionnelle, Fonds Social Européen et développement territorial ;

|- Animer l'activité des services placés sous son autorité et rendre compte au chef de pdle de
{ I'avancement des projets et de la réalisation des objectifs assignés ;

Suivi et coordination de la stratégie régionale de soutien au secteur de I'économie sociale et
solidaire et des services & la personne ;

En complémentarité avec I'adjoint au chef de pdle en charge de 'économie, assurer la coordination
entre ies services de la Direccte et avec les partenaires extérieurs.
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Ce poste implique une bonne connaissance des politiques relatives a I'accés ou au retour a 'emploi
au développement de I'emploi et & la gestion des fonds structurels
Gérer des calendriers, les priorités et planifier sous contraintes

Il requiert en outre :
Capacité d'analyse et d'identification des problématiques
Aptitude a la gestion du personnel et d'équipes

Ce poste requiert aussi :

de fortes capacités d'organisation

développement de nouveaux modes d'intervention de I'Etat : Etat régulateur, animateur de politique
Métier en forte évolution, avec la perspective d'un nouvel acte de décentralisation et la montée en

puissance de fonctions de gestion, d'appui, d'interface et d'organisation
S'adresser a Patrick Maddalone, chef du Péle 3% de la région PACA
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