FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 

Chargé(e) d'études
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Champagne-Ardenne

	Unité administrative:
	SESE (Service Etudes Statistiques Evaluations)

	Localisation géographique :
	Châlons en Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre et accompagnement des différentes politiques du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Inspecteur du travail – Attaché

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 155

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312

	Domaine métier
	Etudes, statistiques, évaluations et prospective

	Métier
	K 30

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Sous la responsabilité du chef de service :
· Elaboration de cahier des charges de travaux d’étude, évaluation, prospective : définition de problématiques, conception de méthodologies d’études, élaboration de budget d’études
· Réalisation d’études et de diagnostics : analyse documentaire, conduites d’entretien en face à face et par téléphone, benchmarking, élaboration de questionnaires d’enquête, rédaction de rapport d’études et synthèse, restitution orale des résultats des travaux d’études
· Traitements et analyses statistiques portant sur les chiffres du marché du travail
· Elaboration de cartes

Les travaux réalisés porteront sur la situation du marché du travail (demandes et offres d’emploi), les politiques publiques mises en œuvre par la DIRECCTE (emploi, formation professionnelle, industrie, tourisme, commerce extérieur…).
Pour plus d’informations sur les productions du service, consultez le site internet du service :
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/regions,586/champagne-ardenne,1478/

	
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise des principaux logiciels informatiques de base : Word, Excel, Powerpoint, si possible SAS, et Arcwiew
Compétences en études, prospective et évaluation de politiques publiques

Connaissance des domaines d’intervention de la DIRECCTE
Capacité à s’inscrire dans un travail collectif et partenarial
Savoir s’organiser
Avoir le sens du travail en équipe


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Corps des inspecteurs du travail ou des attachés

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	M. RIVIERE Delphine
	Chef de service SESE
	03 26 69 92 90
	delphine.riviere@direccte.gouv.fr


