FICHE DE POSTE

Fiche de poste : Directeur du travail responsable du site d'Aix en Provence (catégorie A)

Direction ou Structure

DIRECCTE de PACA

Unité administrative:

Unité territoriale des Bouches-du-Rhéne

Localisation géographique :

- Site détaché d'Aix en Provence

Mission de 'unité
administrative :

Mettre en ceuvre au niveau départemental les mesures et actions relevant de la mission Travail
Emploi.

Le site détaché d'Aix en Provence couvre 'ensemble des champs d'intervention de I'UT avec un
service Renseignements du public, 7 sections d'Inspection et un CMAT

Effactifs et moyens ; 202 agents dont 41 & Aix
Poste : Responsable du site détaché d'Aix en Provence
Catégorie A Directeur du travail
Programme : P102 — Accés et retour a 'emploi
P103 — Accompagnement des mutations économiques
P111 — Amélioration de la qualité de 'empioi et des relations du travail
P155 — Conception, gestion et évaluation des politiques de l'emploi et du travail
P134
Affectation fonctionnelie Directeur délégué auprés du directeur de I'UT

Rattachement au répertoire des métiers de ia mission ministérieile :

Domaine métier A20
Métier Responsable de poie "politiques et dispositifs d'intervention”
Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement a plusieurs métiers
Activités :

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de I'UT, le Directeur délégué responsable du site
d'Aix, participe aux réunions hebdomadaires de I'équipe de direction qui se tiennent a Marseille.

Il a en charge, sur le périmétre d'intervention des services de I'antenne d'Aix en Provence, la conduite
des plans d’actions mis en ceuvre par I'UT pour décliner les politiques de la DIRECCTE. Ce travail se
fait en lien étroit avec les responsables de péles de 'UT. A ce titre il participe a I'élaboration des plans
d'actions susvisés, élaborés sous I'égide des chefs de pdles de 'UT.

Par ailleurs le directeur délégué peut se voir confier la conduite d'un projet ou d'une mission
spécifique.

Responsabiiités de chef d’antenne

Le Directeur a, en lien avec e responsabie de 'unité territoriale et les services du péle administration
générale de I'UT, en charge le fonctionnement courant du site détaché notamment I'organisation de
Paccueil et de la réception du public, et des fonctions transversales (documentation, courrier ...) et
plus globalement le bon fonctionnement des services de I'antenne.

Responsabiiités afférentes au pole 3°

Le directeur délégué a en charge, sur l'arrondissement d'Aix en Provence, la mise en csuvre des
politiques relevant du pole 35 de I'UT. A ce titre it participe aux travaux d'élaboration des plans
d'actions, menés sous I'égide du responsable du pble 3% de 'UT.

il anime le SPE local, participe en tant que de besoin au SPE départemental et représente le RUT
auprés des autorités, notamment ie sous-préfet, et partenaires du bassin d’'empioi.

Au titre des actions sur le marché du travail, il pilote ia mise en csuvre des mesures d'aides a 'emploi
et en assure la promotion sur le territoire.

Dans le domaine des mutations économiques, il est l'interlocuteur des entreprises du bassin d’emploi.
Dans chacun des domaines d'intervention du pdle 3%, il agit, en lien étroit avec la responsable du pdle
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et en cohérence avec l'organisation du péle.

Responsabiliités afférentes au BOP 111

Le directeur délégué a en charge, sur le territoire couvert par les sections de I'antenne d'Aix en
Provence, la mise en aeuvre de politiques relevant du pdle T de I'UT. A ce titre il participe aux travaux
d’élaboration des plans d'actions, menés sous I'égide du responsable du péle T de I'UT.

il participe donc, en lien avec le responsable du péle Travail de I'UT, & 'animation et au pilotage des
services dudit pdle de 'antenne.

Compétences métier : Joindre la fiche métier ou y accéder sur http:/mintrane
Fiche A20

Compétences spécifiques du | Voit fiche A 20 du répertoire des métiers, notamment

poste : Compétences managériales et sens de I'organisation

Connaitre I'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services ;
Connaitre les problématiques et ies politiques de la mission : travail / emploi /économie.

Connattre les politiques et les moyens de la modemisation de I'Etat.

Savoir élaborer et conduire un projet.

Sens du travail d'équipe

Rubriques additionnelles en cas de mise a la vacance du poste :

Corps / Grade / Profil de recrutement : Directeur du travalil

Situation du poste création

Contact : Qualité : = @:

BENTOUNSI Michel ?S;ponsable de gg 3‘15 57 96 56 ou michel.bentounsi@direccte.gouv.fr
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