Fiche de poste : Pilote opérationnel de dispositifs chargé de I'animation territoriale

Direction ou Structure Unité territoriale du Var de la DIRECCTE PACA
Unité administrative: Pole3E
Localisation géographique : | Toulon
Mission de I'unité Mise en ceuvre des politiques de I'emploi et du développement économique
administrative :
Effactifs et moyens ; 15agents:6A,3B,6C
Poste : Pilote opérationnel de dispositifs chargé de I'animation territoriale
Catégorie A
Programme : BOP 102, 103
Affectation fonctionnelle AO2,A05, A0, AO12
Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : hitp:/ .intranet.travail.gouv fr/suite.asp?rubriqueid=431
Domaine métier Pilotage et animation de dispositifs et de projets
Métier Pilote opérationnel de dispositifs (A40) et chargé de I'animation et de I'ingénierie de projets territoriaux
(A30)
Activités :
> Pilote opérationnel de dispositifs.
- Assurer le pilotage et ie suivi de la politique du titre et de la VAE
- Assurer le suivi de la dynamique des politiques ayant trait aux travailleurs handicapés
(entreprises adaptées)
- Animation et développement de la filiére service a la personne
- Animation et développement de la filiére Economie sociale et solidaire
- Mise en ceuvre d'actions en faveurs de publics spécifiques : femmes, seniors, etc.
» Chargé de I'animation et de F'ingénierie des projets territoriaux
- Contribuer & 'analyse, & I'exploitation des données, aux diagnostics sur les territoires et les
publics et la préparation des plans d’action et assurer leur mise en cauvre opérationnelle
- Construction et animation de partenariats locaux, de réseaux avec les opérateurs concernés
(Collectivités locales, MDE, organismes professionnels, etc.)
- Ingénierie, mise en ceuvre ou appui aux projets iocaux
- Mobilisation des financements
- Appui a la mise en csuvre des politiques d'intervention et des dispositifs sur le territoire
- Participation active aux SPEL, ELISE, COTEFEE, etc.
Compétences métier : Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://www.intranet travail.gouv.fr/suite asp?rubriqueid=4312
Compsétences spéclfiques du | Connaissance des politiques de I'emploi et des dispositifs
poste : Capacité & organiser son action en fonction des objectifs poursuivis
Capacité a établir et & entretenir des partenariats
Compétence d'ingénierie et de conduite de projets
Capacité a décliner et a faire prendre en compte les priorités du Ministére du Travail
Connaissance des territoires

Corps / Grade / Profil de recrutement : Inspecteur du travail — catégorie A

Situation du poste vacant
Contacts : Qualité : B @:
Daniel Ract-Mugnerot RUT 04 94 09 65 32 daniel.ract-mugnerot@direccte.gouv.fr

Idem




