FICHE DE POSTE

Libellé poste : Chargé de mission Emploi et qualifications

Direction ou Structure

DIRECCTE - UNITE REGIONALE

Unité administrative:

UR Péle 3E

Localisation
géographique :

Montpellier

Mission de Punité
administrative :

Au sein du service emploi et qualifications.

Effectifs et moyens ;

Le service compte 13 agents dont 8 de catégorie A :

Poste : Chargé de mission Emploi des jeunes/ qualifications
Catégorie A
Programme : BOP 102 «acceés et retour a I'emploi »et 103 en partie ( formation ,\VAE promotion activité )

1

Affectation fonctionnelle

Placé sous l'autorité du chef de mission

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

Domaine métier

Conception, promotion et mise en ceuvre de dispositifs

Métier

Insérer des lignes suppiémentaires en cas de rattachement a plusieurs métiers

Activités :

- Participer a I'animation et & la mise en oeuvre des dispositifs d'accés a I'emploi des |
jeunes (notamment suivi du réseau des missions locales et emplois d'avenir...)

- Mise en ceuvre du dispositif Jeunes décrocheurs issus de 'ANI jeunes
- Suivi des dispositifs d'illettrisme, compétences clés

Joindre la fiche métier

Compétences spécifiques
du poste :

- Avoir le sens du travail en équipe

- Savoir adapter les méthodes de travail pour une meilleure rationalisation de I'organisation
du service

- disposer d’'une capacité d’adaptation, étre réactif et savoir entretenir un bon relationnel
avec I'ensemble de ses interlocuteurs

- Pratique du conventionnement
- Notions de gestion budgétaire
- Connaissance des dispositifs Emploi et des acteurs de I'insertion professionnelle




FICHE DE POSTE

Rubriques additionnelles en cas de mise a la vacance du poste :

Corps / Grade / Profil de | Attache, IT

recrutement :

Situation du poste Montpellier

Contacts : Qualité : it @:

Damienne VERGUIN ggef du pols 0430636338 Damienne.verguin@direccte.gouv.fr

Pierre SAMPIETRO Adjoint au
chef du pole 0430636338 Pierre.sampietro@direccte.gouv.fr
3E




