DIRECCTE Limousin

Fiche de poste

	Poste nouveau
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant modifié
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant non modifié
	 FORMCHECKBOX 



Niveau : A+  FORMCHECKBOX 
   A FORMCHECKBOX 
  B+ FORMCHECKBOX 
   B  FORMCHECKBOX 
   C  FORMCHECKBOX 

	Intitulé du poste : Responsable de service « Insertion professionnelle et accès à l’emploi » 

	Référence du poste : P3E01

	Référence RIME : A20

	Entité de rattachement (direction, pôles, UT, SG) : Pôle 3E

	Service de rattachement : Service « Insertion professionnelle et accès à l’emploi »

	Responsable hiérarchique : Chef de pôle 3E

	Lieu de travail : DIRECCTE Siège à LIMOGES


	Missions du service : 

Pilotage et mise en œuvre des politiques d’insertion professionnelle et d’accès à l’emploi.



	


	Définition du poste : 

Responsable de service « Politiques et dispositifs d’intervention »



	Activités principales du poste : 

Sous l’autorité du chef de pôle 3E :
· animer et encadrer le service mettant en œuvre les politiques d’insertion professionnelle et d’accès à l’emploi,

· organiser le travail du service, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre,

· garantir l’effectivité et la qualité de la production du service,

· assurer le suivi de la mise en œuvre des politiques et dispositifs pilotés par le service,

· contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans d’actions et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention,

· participer à l’animation des dialogues de gestion,

· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre,

· représenter le service auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes,

· apporter un appui et un soutien aux agents du service,

· contribuer à la gestion des ressources humaines du service.


	

	Personnel encadré : 

· 2 catégories A,

· 1 catégorie C.



	Savoir faire :

· connaître les problématiques et les politiques d’emploi, de formation et d’insertion professionnelle,

· connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des autres services,

· savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques,

· savoir élaborer et rédiger,

· savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet, 

· gérer des calendriers, les priorités et planifier sous contraintes,

· être capable de représenter le service,

· savoir animer, encadrer dans un cadre hiérarchique,

· savoir communiquer avec aisance,

· savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail du service,

· connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l’administration,

· savoir argumenter et convaincre,

· savoir déléguer et évaluer.



	Connaissances :

· connaissances des politiques publiques mises en œuvre,

· connaissances techniques dans les domaines concernés,

· capacité à piloter et à porter des projets,

· connaissances managériales,

· connaissances des règles comptables et budgétaires,

· connaissances des outils de pilotage.




	Titulaire actuel du poste : Nathalie ROUDIER

	Personne à contacter : Marie-Claude BRETHENOUX


