Fiche de poste :     CHARGE D’ANIMATION ET D’INGENIERIE DE PROJETS TERRITORIAUX
(CAIPT)
	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi Auvergne

	Unité administrative:
	Unité territoriale de la Haute-Loire
Pôle entreprise, économie, emploi Haute Loire

	Localisation géographique :
	Le Puy en Velay

	Mission de l’unité administrative :
	L’UT et les entreprises

L'action de l’UT vers les entreprises se déploie autour de deux axes : 
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informer, conseiller et contrôler en matière de réglementation du travail. 
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contribuer à l'évolution des entreprises et favoriser les actions de maintien et de développement de l'emploi.

L’UT et les demandeurs d'emplois

Elle apporte son concours à la formation et à l'insertion professionnelle :
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des jeunes ;
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des demandeurs d'emploi et des chômeurs de longue durée.

L’UT et les acteurs locaux du développement

Elle encourage les initiatives locales en faveur du développement économique et de l'emploi en contribuant :
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au développement de projets innovants,
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à l'insertion des personnes en difficulté (entreprises d'insertion et associations intermédiaires).

	Effectifs et moyens ;
	36 personnes physiques


	Poste :
	Chargé d’animation et d’ingénierie de projets territoriaux

	Catégorie
	A,

	Programme :
	102, 103, 134

	Affectation fonctionnelle  et code métier Synergie RH
	Pôle 3E – Entreprises, Economie, Emploi - (100%) / TS02 et TS03


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux (A30)

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositif (A40)


	Activités :
	Sous l’autorité du responsable de l’unité territoriale, et du chef de pôle 3E départemental, l’animateur territorial est chargé sur son bassin d’emploi du pilotage, de l’animation, du suivi des politiques d’emploi, et de développement économique de la DIRECCTE.
Il est également référent départemental sur certaines thématiques de ces politiques. 
Notamment, il :
· anime le service public de l’emploi local présidé par le Sous Préfet d’arrondissement (élabore le diagnostic et le plan d’action annuel du SPEL en articulation avec les Programmes d’Annuel de Performance et les Budgets Opérationnels correspondants ; participe et suit sa mise en œuvre ; évalue ses impacts et en rendre compte aux partenaires) ;
· contribue à l’émergence, au montage et au suivi des projets de territoire

· anime, pilote, voire gère, sur son bassin d’emploi les outils et dispositifs en faveur de l’emploi à la disposition de la DIRECCTE
· promeut, en lien privilégié avec le correspondant départemental PME, les outils et dispositifs de développement économique et oriente et qualifie les demandes et besoins des entreprises.
Il participe à l’équipe de direction de l’unité territoriale et contribue à la définition collective des politiques de la DIRECCTE.

	
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître l'environnement institutionnel et technique : connaître les politiques et les acteurs du développement économique, de l’emploi…, connaître les systèmes de financement.

· Connaître les problématiques et les politiques emploi-insertion : avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures d'insertion professionnelle et de développement de l'emploi.

· Connaître les procédures issues de la LOLF.

· Connaître les axes des programmes 102, 103 et 134 et les priorités régionales et infrarégionales appliquées à ces programmes.

· Avoir une connaissance technique des dispositifs mis en œuvre dans le cadre de ces programmes.

· Connaître les axes du contrat de projet Etat-Région et de la maquette financière associée et tout particulièrement de l’axe 3.

· Connaître les mécanismes budgétaires et financiers (autorisations d’engagement, crédits de paiement) d’état et de programmation des fonds européens. 

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques : organiser la mise en œuvre d’une action ou d’un dispositif, réaliser un diagnostic et un plan d’action, préparer des cahiers des charges et appels à propositions, des contrats d’objectifs ou conventions conclues avec des opérateurs, des chartes ou des accords cadre.

· Savoir utiliser les outils bureautiques, NTIC et maîtriser les applications informatiques spécifiques SILEX …
· Savoir analyser ou faire une synthèse, y compris en utilisant les sources statistiques, d'une situation : caractériser les problèmes et les difficultés rencontrés, comprendre les enjeux et les positions des différents acteurs, identifier les marges de manœuvre et les opportunités.

· Savoir animer un travail collectif : élaborer un questionnement, faire travailler ensemble des professionnels de profil et de compétence différents, faire apparaître les points de divergence et de convergence, dégager une dynamique commune, faire contribuer chaque acteur du projet, créer des relations et une coopération durable entre les acteurs.

· Savoir rédiger des documents de type comptes-rendus et des notes de problématique (pour le RUT, le Préfet).

· Savoir argumenter et convaincre : assurer la promotion des politiques et dispositifs du ministère, faire découvrir à un responsable des approches ou solutions différentes de celles envisagées spontanément.

· Etre capable de proposer, d’innover et de trouver des solutions pour dépasser les blocages d’ordre technique si nécessaire.

· Avoir le sens de la négociation et de la pédagogie avec des partenaires extérieurs (partenaires branches professionnelles, OPCA…).


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement
	A 

	Situation du poste
	vacant

	Contacts (Nom, prénom)
	Qualité :
	 :
	@ :

	Coupard Philippe
	Responsable de l’Unité territoriale
	04 71 07 08 36
	philippe.coupard@direccte.gouv.fr 

	Villatte Sandrine
	Adjointe au responsable de l’unité territoriale, en charge du pôle 3E
	04 71 07 08 38
	Sandrine.villatte@direccte.gouv.fr
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