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Date de mise à jour 15 juin 2012 – F.G.
	CATEGORIE A
Domaine métier : Attaché ou Inspecteur du travail hors section ou Contractuel


	Missions

Principales Activités 
	- Contribution à l'élaboration  du BOP 102 et suivi de l'exécution du  BOP 102
- pilotage de la mission IAE

- encadrement de l’agent en charge du conventionnement au titre de l’IAE

- Suivi des contrats aidés, des mesures pour l’emploi des jeunes, des politiques en faveur de l’insertion des personnes handicapées, participation aux réunions de suivi du conventionnement de CAP EMPLOI en lien avec le responsable de la mission IMT
- Représentation du responsable de l’UT 40 dans les commissions liées à l'activité du pôle

- Contribution à la création d'outils de suivi des objectifs du programme (tableau de bord…)

- Appui au Sous-préfet de l’arrondissement de Mont-de-Marsan pour l’animation et la conduite de projets développés dans le cadre des SPEL : rencontres recrutement, métiers en tension


	Positionnement organisationnel et hiérarchique


	- sous l'autorité directe du chef du Service Intervention sur le Marché du Travail du Pôle 3E, 

- en lien avec les partenaires institutionnels et sociaux.

	Compétences développées
	Compétences techniques :

- bonnes connaissances du droit du travail

- bonnes connaissances de la politique de l'emploi et du travail

- conduire un projet

- animer une équipe

- conduire un entretien

Compétences transversales :

* relationnelles :

- autorité managériale

- capacité d'analyse des situations de travail

- capacité de synthèse

- sens du contact

- sens des responsabilités

- sens de la stratégie

- diplomatie

- réactivité

- sens de la stratégie et respect des orientations fixées en UT et/ou dans le cadre du service

- capacité à s’intégrer dans le service en mutualisant les informations qui peuvent intéresser les autres agents

* d'organisation :

- ajuster les actions à mener

- organiser, coordonner, contrôler le travail de son équipe 

- respecter les délais

* d'adaptation et d'évolution :

- évoluer avec son métier

- mesurer les incidences des choix, des propositions

- adapter les pratiques/ajuster les actions à mener

- estimer les actions à mener, les besoins, les ressources

- anticiper les situations/proposer des scénarios/hypothèses
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