DIRECCTE Limousin

Fiche de poste

	Poste nouveau
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant modifié
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant non modifié
	 FORMCHECKBOX 



Niveau : A+  FORMCHECKBOX 
   A FORMCHECKBOX 
    B+ FORMCHECKBOX 
   B  FORMCHECKBOX 
   C  FORMCHECKBOX 

	Intitulé du poste : Adjoint au responsable de Pôle T sur les champs suivants : Animation et suivi du plan d’action inspection, Suivi de la négociation administrée et Traitement des recours.

	Référence du poste : 

	Référence RIME : 

	Entité de rattachement (direction, pôles, UT, SG) : Pôle T

	Services de rattachement : Animation de la politique du travail 

	Responsable hiérarchique : Responsable du pôle T

	Lieu de travail : Limoges


	Missions du service :
- Animation de la politique travail en direction du SIT
- Soutien et appui aux agents de contrôle
- Appui et coordination de la plate-forme téléphonique de renseignements
- Animation régionale de la politique de santé/sécurité au travail (PRST)
- Politique régionale d’agrément et mise en œuvre de la contractualisation

- Appui technique au contrôle

- Veille et analyse juridique, technique, scientifique

	Missions de l’unité :


	Définition du poste :

-Assurer l’appui juridique des SIT 
-Suivi des remontées statistiques régionales et nationales
-Participation à la construction des actions collectives

	Activités principales du poste :

L'agent exerce les activités suivantes sur l’ensemble du champ travail
- Élaboration et Suivi du plan d’action de l’inspection du travail en lien avec le Responsable de Pôle- Suivi des outils CAP SITERE et REDAC

- Traitement des recours et veille juridique sur le droit administratif ; participation eu réseau national des contre enquêteurs ; formation des IT
- Suivi et analyse des accords pénibilité et égalité professionnelle pour la région ; animation du réseau égalité pro
- Participation au groupe Évaluation des risques professionnels du PRST en lien avec la prévention de la pénibilité

- Elaboration/animation d’outils de sensibilisation et /ou de formation des agents de l’inspection du travail en lien avec le MIR, l’ingénieur de prévention, le TRP et l’agent en charge de l’appui juridique.
- Appui au responsable de service sur des dossiers ponctuels
- Participation aux commissions pénibilité (CARSAT/MSA)

- Veille à la qualité des remontées pour les notes d’ambiance 

	Conditions particulières d’exercice :

	Personnel encadré :


	Savoir faire :

- Capacité à travailler en équipe, à animer, à assurer le montage d’événementiels régionaux, forte réactivité, suivi et actualisation des tableaux de bord, sens de l’écoute et de l’analyse et qualités rédactionnelles.

	Connaissances :

-Très bonne connaissance du droit du travail et du droit administratif
-Maîtrise des règles de fonctionnement des services

-Connaissance des actions partenariales régionales


	Titulaire actuel du poste : Sandie SAVOY

	Personne à contacter : Viviane DUPUY-CHRISTOPHE


