FICHE DE POSTE : DAT Travail
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi Pyrénées 

	Unité administrative:
	UT12 Pôle travail

	Localisation géographique :
	BP 3110 4 Rue Sarrus 12031 RODEZ Cedex 9

	Mission de l’unité administrative :
	      - contribuer à l’animation et au pilotage de l’UT dans le cadre de l’équipe de direction

      -mise en œuvre  des priorités du ministère (LOLF, plan d’action, …)

      -pilotage et animation du pôle marché du travail, emploi et formation professionnelle.
      -élaboration des plans d’action, définition des politiques de service, suivi des plans d’action, appui aux                études, circulation ascendante et descendante de l’information

     -activité de représentation de la structure auprès des instances, partenaires et interlocuteurs internes ou externes au ministère.



	Effectifs et moyens ;
	Moyens de fonctionnement et logistique fournis par L’UT.



	Poste :
	Directeur adjoint travail 

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	Fonction d'état major


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services et des grands projets – Responsable du pôle contrôle

	Métier
	L80 – B20

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· membre de l’équipe de direction

· pilotage et animation du Pôle Interventions en Entreprises regroupant les agents de contrôle inspecteurs, contrôleurs et secrétaires en section, les agents du service SCT, renseignements droits du travail, les agents du pôle « mutations économiques »

· réflexion et veille technique générale

· aide à la définition et l’évaluation du programme de travail du pôle travail-entreprise

· assure l’animation de démarche GTEC
· gestion des moyens financiers et techniques du pôle (partie BOP 103 et 111)
· assure et développe une relation organisée et régulière avec les partenaires locaux (partenaires sociaux, parquet, organismes consulaires…) et régionaux (DIRECCTE, Services de prévention, ARACT , OPCA…) dans le cadre d’une stratégie définie en équipe de direction.

· recueille les éléments d’informations pour construire et rédiger les aperçus semestriels sur les relations du travail, la situation de l’emploi et assure une mission de signalement permanent des entreprises en difficulté.

· animer, appuyer et suivre l’activité des agents de contrôle

· mise en œuvre des techniques de pilotage : actions collectives, élaboration  des plans d’action, définition des politiques de service, suivi des plans d’action, contribution à la déclinaison territoriale des politiques nationales.
· organiser l’activité administrative du pôle et garantir l’effectivité et la qualité de sa production.

· contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle

· Fonction d’AOMIB , encadrement de l’équipe informatique locale

· Fonction de référent  communication

· Président de la commission mixte agricole

· assure l’intérim du Directeur. Est appelé à ce titre à gérer l’ensemble de l’UT et à intervenir sur le champ Emploi.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences techniques

-connaissances juridiques et administratives fortes

-connaissances techniques relatives aux champs Travail et Emploi 

-gestion financière et budgétaire rigoureuse dans la mise en œuvre et le suivi des BOP
Compétences transversales

relationnelles :
Contacts avec les différents partenaires, sens de la transversalité.

Capacité d’animation d’équipes pluridisciplinaires.

Pouvoir informer, expliquer, exposer des informations, 

Capacité de dialoguer, communiquer, reformuler

Conduire un projet,

Animer une réunion

d’organisation :

Techniques de management des équipes.

Sens de la délégation.

Gestion des priorités définies par la direction

Capacité de rendre compte régulièrement  de son activité,
Diplomatie
d’adaptation et d’évolution :
Disponibilité.Réactivité.

Actualiser ses connaissances /Evoluer avec son métier

Mesurer les incidences des choix, des propositions

Anticiper les situations / Proposer des scénarios / hypothèses… 



	
	


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DAT 

	Situation du poste
	VACANT

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Patrick BERNIE
	RUT
	05 65 75 59 30
	

	Idem
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).

