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Direction Régionale des Entreprises,

de la Concurrence, de la Consommation

du Travail et de l’Emploi

de Haute Normandie

FICHE DE POSTE 

Ouverte aux attachés d’administration et aux inspecteurs du travail
	Direction


	Unité territoriale de l’EURE
	Métier : 

CHARGÉ DE L'ANIMATION ET DE L'INGÉNIERIE DE PROJETS TERRITORIAUX 

(ANIMATEUR TERRITORIAL)

	Localisation géographique de l’emploi
	Bd Georges Chauvin - 27000 EVREUX


	

	Contacts 
	Françoise LE GAC, directrice de l’Unité territoriale de l’Eure

02 32 24 86 66

	Grade
	

	Poste existant
	X
	 Poste vacant 

	Programme
	BOP 102-103 

	Rattachement fonctionnel du poste :  

Le chargé d’animation territoriale assure sa mission sur le territoire des bassins d’emploi de Bernay et Pont Audemer (ouest de l’Eure). Il est placé sous l’autorité de la directrice adjointe en charge de l’emploi, de l’insertion et de la formation.

	Activités :
	Missions et objectifs du service :

Sous l’autorité de la directrice-ajointe de l’unité territoriale :
•
Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 

•
Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons de l'emploi, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi 

•
Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 

•
Mobilisation de financements 

•
Élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du service public de l'emploi 

•
Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

•
Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion

	Compétences métier :
	Connaître les territoires

Connaître les acteurs et leur système de relation

Connaître le fonctionnement du marché du travail local

Connaître les problématiques et le politique emploi, formation professionnelle

Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble du champ

Avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures d'insertion professionnelle et de développement de l'emploi

Savoir analyser ou de faire une synthèse d'une situation

Savoir caractériser les problèmes et les difficultés rencontrés

Savoir comprendre les enjeux et les positions des différents acteurs

Savoir identifier les marges de manœuvre et les opportunités

Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet 

Maîtriser une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet

Connaître les outils et les méthodes du développement local
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