	FICHE DE POSTE A 
Adjoint, MAINTIEN, DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI : 

UT 63



	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	Adjoint Chargé des politiques d’accès, de maintien et de développement de l’emploi 

	Direction:
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	UT 63 Pôle 3E

	Service:
	Pôle 3 E

	Catégorie:
	A ( DAT , IT inscrit au tableau,  attaché principal)

	Programme:
	P 102/ 103

	Positionnement dans l'organigramme :
	 Sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du responsable de l’UT)

	Rattachement au répertoire des métiers
	 

	Domaine métier:
	 Promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier:
	A 40 

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
	

	

	Missions et activités:
	· Préparation des SPED, animation, suivi des plans d’action

· Analyse des chiffres du marché du travail et des mesures emploi

· Déploiement des programmes, élaboration et suivi des plans d’action et des outils de pilotage : emplois d’avenir, contrat de génération, alternance, contrat unique d’insertion

· Appui aux chargés de mission d’animation territorial sur le champ emploi

· Insertion professionnelle des jeunes : suivi des programmes en lien avec les CMAT et les partenaires (développeurs de l’apprentissage, service public de l’emploi, CFA, OPCA…)

· Organisation du pilotage des missions locales en lien avec l’UC et les CMAT, dialogue de gestion

· Promotion du fond social européen auprès des porteurs de projet potentiels

· Pilotage de la politique d’insertion par l’activité économique, développement du suivi qualitatif, convention annuelle d’objectif et de moyens 

· Gestion des conventions de promotion de l’emploi

· Economie sociale et solidaire, groupements d’employeur

· Appui à la création d’entreprises : FISAC, création d’entreprise, comité départemental de coordination 

· Animation et suivi de la politique d’emploi en faveur des travailleurs handicapés : commissions MDPH, PRITH, aides aux postes dans les entreprises adaptées

· Réalisation d’un bilan annuel de l’activité des services sur le champ emploi, valorisation des productions,  réalisation de documents  pour l’intranet et les sites internet (préfecture, direccte…)

· Politique du des titres et VAE  du ministère du travail 

· Services à la personne

· 

	COMPETENCES REQUISES
	

	Savoirs:

	Savoir-faire:
	· Portage, explication des orientations stratégiques du pôle

· Impulser et suivre les projets, identifier les pistes d’actions nouvelles

· Veille sur la qualité des productions des services

· Mise  en œuvre des options d’organisation en fonction des tâches et  objectifs poursuivis

· Réseau partenarial, interlocuteur des Sous Préfets

· Capacités d’expression, rédactionnelles, synthèse, organisationnelles



	Renseignement sur cette fiche de poste 
	Auprès de Patricia BOILLAUD responsable de l’UT 63

	
	


