DIRECCTE Champagne-Ardenne – Unité Régionale


	Direction ou Structure :
	DIRECCTE de Champagne-Ardenne 

	Unité administrative :
	Pôle 3 E – Service régional de contrôle

	Localisation géographique :
	Châlons-en-Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Le service régional de contrôle a pour principales missions :

A. - Exercer un contrôle administratif et financier des structures visées par les articles L6361-1 et 2 du code du travail 

B - Contrôle des fonds FSE,

C - Attribution des numéros de déclaration d’activité,

D - Collecte et production des statistiques de la Formation Professionnelle Continue (FPC),

E - Habilitation et contrôle des OCTA,

F - Information sur la réglementation  de la FPC,

	Effectifs et moyens :
	Effectifs du service : 3 contrôleurs du travail


	Poste :
	Responsable du service 

	Catégorie :
	A+

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle :
	Sous l’autorité hiérarchique du responsable de pôle 3E responsable d’U T


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier :
	Réglementation et contrôle

	Métier :
	B80

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Assurer l’encadrement et la gestion du service ;
· Suivre les contrôles sur place et sur pièces ;
· Répondre à tous les recours faisant suite aux décisions des contrôles, y compris les recours contentieux ;
· Présenter et expliquer les résultats des contrôles ;
· Répondre aux demandes juridiques des professionnels et particuliers sur le droit de la FPC ;
· Assurer l’habilitation des OCTA et le suivi de ceux ci dans le cadre des  missions du SRC ;
· Apporter un appui méthodologique aux contrôleurs lors des contrôles complexes ;
· Participer à des réunions d’information ou de communication liées au contrôle de la FPC ;
· Assurer les liens transversaux avec les services des différents pôles de la DIRECCTE et les UT ;
· Assurer le suivi et l’effectivité du plan de contrôles FSE et élaborer les plans de contrôle.

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	-Très bonnes connaissances juridiques particulièrement sur la partie 6 du code du travail, le droit et le contentieux administratif ainsi que la réglementation relative au FSE
-Très bonnes connaissances de l’environnement de la formation professionnelle et de ses acteurs.

-Esprit de synthèse et d’analyse.
-Notion de comptabilité et d’analyse financière
-Capacité de rigueur  et de pugnacité.

-Attrait pour le travail d’équipe.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché principal

	Situation du poste :
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	M. Dominique Sacleux
	Responsable du pôle 3E
	03 26 69 92 10
	dominique.sacleux@direccte.gouv.fr
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