
Fiche de poste : 
Responsable du département des synthèses, des projets transversaux et de la communication externe
Direccte Alsace
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Alsace

	Unité administrative:
	Département des synthèses, des projets transversaux et de la communication externe

	Localisation géographique :
	Strasbourg 

	Mission des unités administratives :
	· Missions du département
Le département des synthèses , des projets transversaux et de la communication externe transversaux comprendra :

· une cellule de la communication 

· le service des études, des statistiques et de l’évaluation (SESE)
Outre ses missions dans ces deux champs, il apporte un appui pour la conduite des projets transversaux en interne, notamment pour les questions transfrontalière. 

	Poste :
	Responsable du département. 

	Rattachement
	Placé sous l’autorité du directeur régional. Le chef du département est membre du comité de direction.

	Catégorie
	A+

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	P 155

	Activités :
	· Missions du responsable de département
Participer au comité de direction (CODIR) et à l’équipe de direction du siège (EDS) en faisant tirer parti et prendre en considération les approches statistiques, études, évaluation et des possibilités de communication externe ;

Accroître les synergies entre les différentes composantes de la DIRECCTE et développer des projets transverses ; porter dans ce domaine des actions particulières confiées par le directeur régional
Piloter la communication externe de la DIRECCTE, participer à la communication interministérielle et développer les relations avec les médias ; animer le réseau des correspondants communication dans les différentes unités.
Suivre et valoriser l’activité du service des études, des statistiques et de l’évaluation (SESE)

	Effectifs et moyens ;
	5 agents (SESE) + 1 agent (communication – poste à rétablir).
Correspondants communication externes dans les différentes unités de la DIRECCTE (pôles et UT)


	Rattachement au répertoire des métiers http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services et des grands projets

	Métier
	Adjoint au directeur – L 80

	Compétences métier :
	Fiche métier http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	· Qualités d’organisation ; esprit d’initiative et réactivité
· Qualités relationnelles. Compréhension des sujets et des acteurs. Capacité à fédérer
· Sens stratégique

· Maîtrise des outils et des savoirs faire de la communication. 

· Forte disponibilité


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Conseiller d’administration

	Situation du poste
	A créer, dans le cadre d’une réorganisation de l’équipe de direction

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Daniel Mathieu
	Directeur 
	03 88 15 43 17
	daniel.mathieu@travail.gouv.fr 
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