
	Direccte de Picardie
Code métier C30


	ChargÉ de l'appui ressources et mÉthodes de l'inspection du travail 


	Domaine mÉtier


	Expertise et appui aux services opérationnels
 



	
	Niveau d'administration

Services déconcentrés niveau régional :

service Politique du travail de la DIRECCTE Picardie


	Emplois-rÉfÉrence du rÉpertoire interministÉriel des mÉtiers de l'Etat (RIME) associÉs 

Chargé de la méthodologie et de l'appui au contrôle (agent de catégorie B)



	ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier :
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	Avec l’ensemble des compétences du service politique du travail :

· apporter  un appui technique, méthodologique, juridique aux agents de l'inspection du travail 
· élaborer des outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles 
· participer à l'élaboration, à la mise en œuvre, à l'animation, au suivi et à l'évaluation des actions collectives relevant de la politique du travail, et à sa déclinaison au niveau régional et départemental (BOP, campagnes…)
· Animer des groupes de travail associant les agents de contrôle 

· Réaliser des outils de suivi et de valorisation des actions de l'inspection et de communication externe
· représenter le service tant à l’interne qu’à l’externe, dans d’autres services déconcentrés ou en administration centrale.



	


	CompÉtences clÉs :

	Excellente maîtrise de la réglementation du travail et du contrôle
Sens du travail en équipe
Capacité à porter des projets
Maîtrise de Cap Sitere, 


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification
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	Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services
	Disposer d'une très bonne connaissance des conditions d'intervention des services dans le domaine des relations du travail et de la santé au travail, ainsi que de leurs partenaires

	Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle
	Disposer d'une excellente maîtrise de la réglementation du travail et du contrôle de son application, assise notamment sur une expérience positive du travail en section


	Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle
	

	Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…)
	Disposer de larges compétences juridiques
Maîtriser en particulier les procédures pénales et le droit pénal du travail

	Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
	Savoir identifier, proposer et construire des actions mettant en œuvre les orientations de la politique du travail

	Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet
	Connaître une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet

	Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet
	Savoir définir les objectifs d'un projet
Savoir monter le projet et en planifier la réalisation
Savoir mettre en place l'organisation et les ressources du projet
Savoir suivre son avancement et proposer à chaque étape les corrections nécessaires
Savoir faire le bilan d'une action et le valoriser

	Savoir travailler avec d'autres
	Savoir s'intégrer dans un travail pluridisciplinaire
Savoir recueillir et mettre à disposition l'information
Savoir monter et animer un groupe de travail
Savoir participer à ou animer un réseau

	Savoir apporter un conseil ou un appui
	Savoir écouter et identifier les questions posées
Savoir expliquer la réponse apportée
Savoir adopter une posture d'expert sans se substituer à l'agent de contrôle

	Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques
	Savoir rédiger des guides méthodologiques, des outils de capitalisation et de transfert
Savoir rédiger des bilans des actions départementales et régionales

	Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques
	Connaître et savoir utiliser SITERE
Etre capable d'appuyer et d'accompagner une utilisation dynamique de cet outil

	Etre capable d'être force de proposition et d'innovation
	Savoir se renouveler et adopter de nouvelles approches
Savoir tirer parti des expériences, des réussites et des échecs
Savoir proposer et expliquer une proposition


	LOCALISATION

	Poste régional implanté à  AMIENS avec des interventions régulières dans les Unités Territoriales.
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