FICHE DE POSTE Pôle travail 


	Nom et prénom - grade
	LISE RUEFLIN – Inspecteur du travail

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de Franche Comté)

	Unité administrative:
	Pôle Travail

	Localisation géographique :
	Besançon

	Positionnement :
	Inspecteur à compétence interdépartementale. L’inspecteur du travail à compétence interdépartementale exerce son activité sous la responsabilité directe du Directeur du pôle travail

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre sur la région Franche Comté de la politique Travail :

Conception du BOP en lien avec les unités territoriales de la Direccte, appui à la mise en œuvre de la politique Travail par les soutiens juridiques et techniques apportés par les agents du service aux SIT, animation des services de l’inspection du travail, 

Traitement pour le DIRECCTE de l’ensemble de ses prérogatives propres sur le champ « Travail » ; recours, décisions relevant du DRTEFP …
Contrôle social et administratif des services de santé au travail  de la région (procédure d’agréments, questions relatives au fonctionnement des SST, contrôle administratif et social …),

Structuration d’une offre de service et d’un appui technique aux sections d’inspection, notamment via la cellule pluridisciplinaire, en ce qui concerne le champ santé/sécurité : Veille juridique et technique en matière de santé et sécurité, appuis au contrôles, formations, conception d’outils d’aide au contrôle et à l’analyse, …

Appui technique aux sections sur les champs autres que santé et sécurité : travail ilégal, domaines de l’agriculture et des transports, appui-ressources-méthodes sur le champ « Travail »…
Représentation du Ministère à l’échelon régional sur les questions relatives à la santé/sécurité et au champ « Travail » en général, auprès de partenaires et d’institutionnels.

	Effectifs et moyens au 1er janvier 2010 
	1 Directeur responsable de pôle (1 ETP)

1 Directrice adjointe (0,8 ETP)

2 Ingénieurs de prévention (1,80 ETP)
1 Technicien régional de prévention (1 ETP)
2 Secrétaires (2 ETP)
1 MIRTMO (1 ETP) 
 + 1 Interne 
+ 1 Epidémiologiste
2 Inspecteurs du travail (2 ETP)

2 Contrôleurs du travail (1,8 ETP)



	Poste :
	Inspecteur du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	P4 – BOP 111 

	Affectation fonctionnelle  
	100% sur P4 


	Domaine métier
	Contrôle - Expertise et appui aux services 

	Métier
	Inspecteur du travail à compétence interdépartementale


	Activités :
	· Fonction de contrôle des établissements de la SNCF et des chantiers ferroviaires sur les lignes en exploitation, pour l’ensemble de la région Franche-Comté, 

· Fonction d’appui aux contrôles des entreprises de tous secteurs et chantiers BTP à la demande des sections d’inspection dans les entreprises et sur les chantiers du département du Jura et du « sud » du Doubs / 9 sections, 
· Fonction de référent « transport ». A ce titre, l’inspecteur du travail apporte un appui technique et juridique aux sections d’inspection du travail de la région pour les questions relevant du domaine des transports. Il peut assister les agents dans les contrôles des activités de transport, en entreprises ou sur route, ainsi que dans les procédures pénales. Il identifie les besoins de formation propres à cette activité et peut le cas échéant intervenir en tant que formateur. Le référent transport assure également les relations avec le service « transport » de la DREAL définies dans la charte de coopération signée en 2009. Il participe aux Commissions Régionales des Sanctions Administratives, ainsi qu’aux Commissions de capacité professionnelle. Il est chargé par ailleurs de l’organisation et du suivi de la Commission régionale sur les questions sociales dans les transports,
· Fonction « appui-ressources-méthodes » (ARM) sur les thématiques suivantes : les professions particulières, la durée du travail, les salaires, les IRP, la négociation collective. Cette fonction concerne à la fois les agents de contrôle et les agents des services de renseignement du public,

· Animation de groupes de travail sur des thématiques spécifiques à la demande du Directeur du pôle, 
· Participation à la réalisation des diagnostics territoriaux « travail » ainsi qu’à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation, au suivi et à l’évaluation des actions collectives, ainsi qu’à la déclinaison territoriale des politiques nationales, 

· Participation à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ainsi que d’outils de suivi et de valorisation des actions de l’inspection du travail,

· Expertise le cas échéant de dossiers particuliers



	Compétences clés
	 Connaissances juridiques - Sens du travail en équipe – Qualités pédagogiques et relationnelles – Capacité à participer à des projets collectifs 

	Compétences métier :
	Connaître les entreprises : Avoir une connaissance générale de l'organisation économique de l'entreprise et de ses relations sociales

Connaître l’organisation du ministère : rôle, missions et organisation du ministère, de la DIRECCTE et des unités territoriales.
Connaître la réglementation du travail,
Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle : connaître les attributions, les moyens et pouvoirs de l’inspection du travail, connaître les conditions d’intervention de l’inspection du travail,
Savoir travailler avec d'autres : Savoir s'intégrer dans un travail pluridisciplinaire, savoir recueillir et mettre à disposition l'information, savoir monter et animer un groupe de travail, savoir participer ou animer un réseau,
Savoir rédiger des documents et élaborer des tableaux de pilotage.


	Compétences spécifiques du poste :
	Savoir s’intégrer et participer à un collectif,

Etre capable d’être force de proposition,

Savoir utiliser les outils bureautiques, les NTIC, les applications informatiques et leurs fonctionnalités,

Connaître les problématiques et les orientations des politiques du Travail,



