Domaine métier :
Etudes statistiques et évaluation

Intitulé métier (emploi-type) : 
Chargé d’études

Code métier :
L20
Intitulé du poste : 
  Chargé d’études statistiques 
Catégorie(s) associée(s) :

                           AAAS, Agent Contractuel (cat A), Agent détaché, IT

Localisation structurelle : 
DIRECCTE Ile-de-France

Service :
SESE 
Lieu(x) de travail :
DIRECCTE Ile-de-France, 210 quai de Jemmapes 75010 Paris
Description du service

Organisation : Le SESE (service des études, des statistiques et de l’évaluation est composé de trois unités : gestion du système statistique, évaluation, études territoriales et sectorielles
Missions principales : Le SESE a pour mission d’apporter le soutien et les éclairages utiles aux choix de l’ensemble des pôles opérationnels de la DIRECCTE en Ile-de-France, et, plus largement, à l’ensemble du système d’acteurs qui concourent à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques publiques dans les champs de l’appui à la compétitivité des entreprises et au développement économique des territoires, du travail, de l’emploi et de la régulation du marché du travail. Dans le cadre d’un programme annuel établi par l’équipe de direction, il est responsable de la réalisation d’études ayant pour objet essentiel de faciliter l’interface, entre diagnostic, prospective et action dans les champs de compétence de la DIRECCTE. Il doit aussi apporter des éclairages de plus court terme en vue de faciliter la mise en œuvre des politiques, notamment par la production et la diffusion de synthèses légères. 

Pour réaliser ses missions, le SESE  est amené à travailler en étroite collaboration avec les agents des services opérationnels de la DIRECCTE, pour la mise en commun des expertises réciproques, ainsi qu’avec les autres organismes de la région travaillant sur ces champs. 
Il participe à l’information du public par ses publications et par les publications réalisées conjointement avec d’autres organismes.  

Effectifs : Le SESE regroupe actuellement 15 postes : 10 postes de catégorie A, chargés d’études et d’évaluation, statisticiens ; 4 postes de catégorie B, chargés de statistiques, gestionnaires d’enquêtes, secrétaire/assistante ; un poste d’adjoint administratif de catégorie C, d’appui à la gestion des enquêtes.

Description du poste

Missions du titulaire du poste : Le titulaire du poste, a la responsabilité de l’exploitation et de l’analyse des sources statistiques relatives aux dispositifs de la politique de l’emploi et de la rédaction de documents de synthèse sur ces dispositifs. Il travaille en très étroite collaboration avec les chargés d’évaluation et avec les statisticiens du SESE.

Ses missions portent sur le suivi et l’évaluation quantitative et qualitative des dispositifs régionaux de politique de l’emploi : mesures de l’enveloppe unique régionale (CUI), contrats de professionnalisation, contrats d’apprentissage, CIVIS… Il participe également au suivi et à l’évaluation de la convention régionale Etat/Pôle emploi.  Plus précisément il a à assurer les tâches suivantes :
· exploitation des fichiers statistiques régionaux disponibles sur ces dispositifs après vérification de leur fiabilité

· analyse de leurs résultats ;

· production de documents de synthèse réguliers sur chacun de ces dispositifs, destinées au directeur régional, au pôle 3E, aux membres du CODIR et au SPER, en fonction des besoins exprimés ;

· alimentation du tableau de bord mensuel du SPER  pour la partie portant sur ces dispositifs ;

· rédaction d’un supplément annuel de la publication « Bref » sur le bilan de la politique de l’emploi  en Ile-de-France ;

· participation aux réunions organisées par le pôle 3E de la DIRECCTE, internes, ou associant d’autres organismes (Pôle Emploi…) et portant sur le suivi de ces dispositifs ;

· participation aux travaux collectifs sur l’évaluation de ces dispositifs croisant approches quantitatives et approches qualitatives.
Environnement hiérarchique et effectif à encadrer : Le poste est placé sous l’autorité du chef du SESE. Il ne suppose pas d’encadrer d’autres agents. 
Moyens mis à la disposition de l'agent : stages de formation, accès aux bases de données statistiques disponibles au SESE et aux publications reçues par le SESE, poste informatique lui permettant de traiter de gros fichiers statistiques avec les logiciels de traitement appropriés.  
Compétences requises et aptitudes souhaitées sur le poste :
	Compétences requises :


	Compétences techniques :

· Rédiger des documents (article, communiqué, note d’information, note de synthèse…). La capacité de synthèse et la qualité rédactionnelle sont des compétences clés pour ce poste.

· Connaître les principales dispositions de la politique de l’emploi

· Connaitre les principaux textes de la réglementation du travail

· Connaître les enjeux des actions à mener avec les services

· Connaître l’environnement institutionnel

· Appliquer les méthodes d’analyse qualitatives et quantitatives

· Utiliser des chiffres et des résultats chiffrés 

· Utiliser Excel et le logiciel statistique SAS

Compétences transversales :

relationnelles :

· Répondre aux besoins des utilisateurs de données statistiques

· Animer une réunion

· Partager des connaissances

· Expliquer des informations communiquées

· Collecter des informations auprès de différents partenaires
· Etablir des relations
d’organisation :

· Respecter les délais de production statistiques 

· Etablir des priorités dans son plan de travail

· Ajuster les actions de communications à mener

· Vérifier l’avancement des actions de communications déployées

d’adaptation et d’évolution :

· Actualiser ses connaissances des politiques de l’emploi

· Actualiser ses connaissances en matière de réglementation du travail

· Estimer les besoins, les ressources nécessaires et les actions

· Intégrer les imprévus à déployer

Qualités humaines :

· Sens du service public

· Rigueur

· Ecoute

· Ouverture d’esprit

· Curiosité

· Sens pédagogique

· Capacité de synthèse

· Sens de l’autonomie

· Sens du travail en réseau




