FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 
Animateur territorial
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE LR - UNITE TERRITORIALE DES PYRENEES-ORIENTALES

	Unité administrative:
	Service Emploi et Qualifications

	Localisation géographique :
	PERPIGNAN

	Mission de l’unité administrative :
	1 - Gestion des dispositifs :

CPE (Convention pour la Promotion de l'Emploi), DLA (Dispositif Local d'Accompagnement), Chéquiers Conseil, FIPJ (Fonds pour l'Insertion Professionnelle des Jeunes), CUI, IAE (Insertion par l'Activité Économique) : entreprises d'insertion, associations intermédiaires, ateliers et chantiers d'insertion, fonds départemental d'insertion, PDITH, suivi des remboursements EDEN
2 - En lien avec l'Unité Régionale, suivi et évaluation des dispositifs :

Compétences Clés, Nouvel Accompagnement pour la création ou la reprise d’entreprise (NACRE), parrainage, MDE (Maisons de l'Emploi), Contrats d'Accompagnement vers l'Emploi), MLJ (Missions Locales Jeunes), et instruction des dossiers FSE (Fonds Social Européen) insertion.

3 - Suivi de dossiers spécifiques : 

PNRU (Programme National de Rénovation Urbaine), CUCS (Contrat Urbain de Cohésion Sociale), Pays, CBE (Comités de Bassin d'Emploi), accompagnement dans les GEIQ (Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la Qualification), harkis, SCIC, entreprises solidaires,  subvention globale FSE


	Effectifs et moyens ;
	2 agents catégorie C - 3 agents catégorie B - 1 agent catégorie A (+ celui du poste à pourvoir)


	Poste :
	Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux 

	Catégorie
	A

	Programme :
	P2 = 0102 - P3 = 0103

	Affectation fonctionnelle  
	À définir


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie des projets territoriaux (A30)
Gestionnaire de dossier et d’information (A60)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Activités :
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie des projets territoriaux (A30) :

· analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 

· Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l'emploi, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi 

· Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 

· Mobilisation de financements 

· Élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du service public de l'emploi 

· Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

· Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 
Gestionnaire de dossier et d’information (A60) :
Gestion d'un dispositif, d'une aide ou d'une procédure en veillant à la mise en circulation de l'information :

· réception, analyse, traitement et saisie des demandes 

· proposition et mise en forme des décisions 

· rédaction de réponses aux demandeurs 

· suivi et contrôle administratif 

· mise en circulation des informations utiles aux autres services et aux partenaires 

· information et conseil aux demandeurs 

· production et transmission d'informations de synthèse (statistiques, tableaux de bords) 
· établissement des indus et des ordres de reversement


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur: http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise des connaissances et des savoir-faire liés au champ d'intervention - Capacité à piloter et à porter les projets - 

Savoir animer un travail collectif - Sens du travail en équipe
Compétences d’ingénierie et de conduite de projet - Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère - Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi

Connaissance d’ensemble des politiques et des dispositifs - Rigueur et organisation dans le travail 


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	AAAS ou inspecteur(trice) hors section

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	FRANC Ginette
	Chef d'Unité Territoriale
	04 68 66 25 19
	dd-66.direction@direccte.gouv.fr

	ROE Rose-Marie
	Responsable du service Emploi et Qualifications
	04 68 66 25 11
	rose-marie.roe@direccte.gouv.fr


