FICHE DE POSTE


Fiche de poste : DIRECTEUR ADJOINT responsable du pôle insertion-développement local
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE

	Unité administrative:
	UT 046

	Localisation géographique :
	CAHORS (LOT)

	Mission de l’unité administrative :
	

	Effectifs et moyens ;
	27


	Poste :
	DIRECTEUR ADJOINT

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 (50%)                         155 (50%)

	Affectation fonctionnelle  
	TS01            TS03               TS26


	Domaine métier
	PILOTAGE ET ANIMATION DES SERVICES ET DES GRANDS PROJETS

	Métier
	ADJOINT AU DIRECTEUR


	Activités :
	- contribution à l'animation et au pilotage de l'UT 46 dans le cadre de l'équipe de Direction
- suppléance du directeur départemental
- pilotage et animation du pôle insertion-développement local
- mise en œuvre des priorités du ministère
-mise en œuvre des techniques de pilotage : élaboration des diagnostics, des plans d'action, définition des politiques de service, suivi des plans d'action, appui aux études
- activités de l'UT auprès des instances, partenaires et interlocuteurs internes ou externes au ministère

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DIRECTEUR ADJOINT

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	
	
	
	

	
	
	
	


