FICHE DE POSTE ITRM au 21 Juillet 2011
	Direction : UNITE TERRITORIALE 

DU  PAS-DE-CALAIS de la DIRECCTE
	Métier : Inspecteur(trice) du travail Ressource Méthode

	Localisation géographique de l’emploi
	ARRAS
	

	Grade                             Inspecteur du travail

	Poste existant :              vacant  

	Rattachement fonctionnel du poste :

Directeur adjoint en charge de la Mission d’animation de l’inspection du travail

	Descriptif des fonctions à assumer :

Appui juridique sur le champ du Travail 

Appui méthodologique aux sections d’inspection dans la conception, la mise en œuvre et le suivi d’actions concertées.

Suivi de projets d’animation de l’inspection du travail
Participation et animation à des groupes de travail en interne ou avec des partenaires extérieurs 

Conception d’outils méthodologiques et de documents juridiques synthétiques 

Travail partenarial avec le CTRM et les SA travail au sein du service d’appui à l’inspection du travail de l’unité territoriale 
Travail en réseau avec les autres ARM  de la région 

Déplacements sur Calais, Boulogne, Lens, Béthune.et Lille 

	

	Compétences requises :

Aptitude au travail collectif en  interne et avec les partenaires sociaux et les institutions partenaires.

Connaissance bureautique / informatique

Expérience du champ inspection du travail


	

	Contacts : 
François TILLOL, Directeur de l’UT 62 : 03.21.60.28.08/09 

Thierry SOUDRY, Directeur adjoint du Travail: 03.21.60.28.08/09 


	Ce poste est à occuper dans le délai maximum de deux mois après la décision de la CAP


