Domaine métier :
Etudes statistiques et évaluation

Intitulé métier (emploi-type) : 
Responsable études

Code métier :


Intitulé du poste : 
  Responsable développement SESE
Catégorie(s) associée(s) :

                           APAAS, DAT,  Agent Contractuel (HC ou cat 1)
Localisation structurelle : 
DIRECCTE Ile-de-France

Service :
SESE 
Lieu(x) de travail :
DIRECCTE Ile-de-France, 210 quai de Jemmapes 75010 Paris
Description du service

Organisation : Le SESE (service des études, des statistiques et de l’évaluation est composé de trois unités : gestion du système statistique, évaluation, études territoriales et sectorielles
Missions principales : Le SESE a pour mission d’apporter le soutien et les éclairages utiles aux choix de l’ensemble des pôles opérationnels de la DIRECCTE en Ile-de-France, et, plus largement, à l’ensemble du système d’acteurs qui concourent à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques publiques dans les champs de l’appui à la compétitivité des entreprises et au développement économique des territoires, du travail, de l’emploi et de la régulation du marché du travail. Dans le cadre d’un programme annuel établi par l’équipe de direction, il est responsable de la réalisation d’études ayant pour objet essentiel de faciliter l’interface, entre diagnostic, prospective et action dans les champs de compétence de la DIRECCTE. Il doit aussi apporter des éclairages de plus court terme en vue de faciliter la mise en œuvre des politiques, notamment par la production et la diffusion de synthèses légères. 

Pour réaliser ses missions, le SESE  est amené à travailler en étroite collaboration avec les agents des services opérationnels de la DIRECCTE, pour la mise en commun des expertises réciproques, ainsi qu’avec les autres organismes de la région travaillant sur ces champs. 
Il participe à l’information du public par ses publications et par les publications réalisées conjointement avec d’autres organismes.  

Effectifs : Le SESE regroupe actuellement 15 postes : 10 postes de catégorie A, chargés d’études et d’évaluation, statisticiens ; 4 postes de catégorie B, chargés de statistiques, gestionnaires d’enquêtes, secrétaire/assistante ; un poste d’adjoint administratif de catégorie C, d’appui à la gestion des enquêtes.

Description du poste

Missions du titulaire du poste : Le titulaire du poste, positionné auprès du chef du service du SESE, en appui direct à son action, occupe les fonctions transversales de développement des axes de travail liés à la création de la DIRECCTE et de développement des partenariats avec les autres services et organismes régionaux d’études, de statistiques et d’évaluation. Il travaille en très étroite collaboration avec les chargés d’évaluation et avec les statisticiens du SESE, en soutien à leur action. L’occupation de ce poste suppose donc de posséder des compétences et une expérience approfondies dans les trois champs de mission du SESE : exploitation et analyse statistiques, conduite et réalisation d’études, conduite et réalisation d’évaluations. 
La définition, nouvelle, du contenu de ce poste résulte du diagnostic du fonctionnement du service qui peut être réalisé à la suite de la création de la DIRECCTE. Dans un contexte de net élargissement des champs thématiques censés être couverts par le SESE, de constance des moyens humains qui lui sont attribués et de difficultés permanentes à pourvoir les postes qui se libèrent dans le service compte tenu des compétences spécifiques qu’ils exigent, il s’avère très délicat d’assurer le développement des travaux d’études et d’évaluation et de maîtriser le système d’information statistique dans les domaines de compétence de la DIRECCTE nouveaux par rapport aux anciens domaines de la DRTEFP, alors que, pourtant, ce développement est considéré comme la priorité du service. C’est pourquoi il a paru indispensable de créer un poste spécifique sur cet axe. Plus précisément le titulaire du poste aura les responsabilités suivantes :

- assurer le développement des travaux d’études dans le champ du développement économique et de l’innovation, en liaison étroite avec le département DECI au sein du pôle 3E, notamment dans le cadre des études de filière menées annuellement par ce département, mais aussi dans le cadre plus large des actions stratégiques qu’il pilote ou auxquelles il participe (soutien aux pôles de compétitivité, Grand Paris…),

- assurer le développement des travaux d’études et d’évaluation et l’utilisation optimale des systèmes d’information statistique (contrats en alternance, actions de formation continue…) dans le cadre du contrat de plan régional de développement de la formation professionnelle et du nouvel ACOM apprentissage,  

- favoriser le développement des coopérations opérationnelles entre les pôles de la DIRECCTE, le niveau régional et les unités territoriales, en s’attachant, dans la mesure du possible, à concevoir et à piloter des études et diagnostics transversaux, sur des secteurs d’activité et/ou des territoires, couvrant à la fois les champs travail, emploi et développement économique.

- assurer la coordination et/ou la réalisation des publications résultant de ces travaux.

L’atteinte de ces objectifs, nécessite, comme l’a mis en évidence un récent rapport de la DARES, que le titulaire du poste s’attache à un net renforcement des partenariats avec la DR Insee, le service observation et prospective du GIP-CARIF (ex OREF), la future direction de la stratégie du Conseil régional, les organismes propres à la région Ile-de-France tels que l’IAU et l’APUR. 
Enfin, le caractère transversal du poste, auprès du chef de service, peut amener son titulaire à mener, ponctuellement et temporairement, des travaux plus spécifiques d’exploitation et d’analyse statistiques, d’études ou d’évaluation pour palier aux vacances temporaires de postes et à encadrer, en tant que de besoin, des chargés d’études nouveaux dans le service et peu expérimentés.    
Environnement hiérarchique et effectif à encadrer : Le poste est placé auprès du chef du SESE. S’Il ne suppose pas d’encadrer en permanence d’autres agents, le titulaire du poste pourra être amené à assurer, en tant que de besoin, des fonctions d’encadrement. 
Moyens mis à la disposition de l'agent : stages de formation si nécessaire, accès aux bases de données statistiques disponibles au SESE et aux publications reçues par le SESE, poste informatique lui permettant de traiter de gros fichiers statistiques avec les logiciels de traitement appropriés.  
Compétences requises et aptitudes souhaitées sur le poste :
	Compétences requises :


	Compétences techniques :

· Excellente maîtrise des principales techniques statistiques 
· Excellente maîtrise des démarches et techniques d’études et d’évaluation

· Excellente maîtrise des techniques de rédaction (article, communiqué, note d’information, note de synthèse…). La capacité de synthèse et la qualité rédactionnelle sont des compétences clés pour ce poste.

· Bonne connaissance des dispositifs de la politique de l’emploi

· Bonne connaissance de l’ensemble des thèmes du champ travail et de la réglementation du travail

· Compétences économiques permettant d’assurer la réalisation et le pilotage des études sur le champ du développement économique 
· Excellente connaissance de l’environnement institutionnel
Compétences transversales :

relationnelles :

· Ensemble des compétences nécessaires à une fonction de type « chef de projet »

· Animation et encadrement d’équipes 

· Capacité à établir des relations étroites et permanentes avec les services opérationnels

· Capacité à établir des relations étroites et permanentes avec d’autres services et organismes d’études

d’organisation :

· Ensemble des compétences nécessaires à une fonction de type « chef de projet », avec de grandes capacités d’autonomie
· Conception de programmes de travail 
· Capacité à mette en œuvre des organisations du travail souples au sein du SESE permettant de palier aux éventuelles vacances de postes et à répondre aux demandes, fluctuantes, des services opérationnels de la DIRECCTE. 
d’adaptation et d’évolution :

· Poste très transversal nécessitant de grandes qualités d’adaptation, à la fois sur les contenus des travaux à réaliser et sur l’actualisation des connaissances à maîtriser sur des champs très vastes. 
Qualités humaines :

· Sens du service public

· Rigueur

· Ecoute

· Ouverture d’esprit

· Sens pédagogique

· Capacité de synthèse

· Sens du travail en réseau




