FICHE DE POSTE


CHAYE Monique
	Direction ou Structure 
	DDTEFP d’Indre et Loire

	Unité administrative:
	Insertion Professionnelle et Développement Territorial

	Localisation géographique :
	TOURS

	Mission de l’unité administrative :
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A 

	Programme :
	2

	Affectation fonctionnelle  
	Accès retour à l’emploi


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : A30

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux


	Activités :
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs sur la zone d’emploi d’Amboise et notamment les orientations suivants :
1. En matière d’anticipation des mutations économiques (GPEC, Convention de formation et d’adaptation professionnelle du FNE, FSE, Validation des Acquis de l’Expérience, Diagnostics Collectifs d’Employabilité et de Transfert de Compétences (DCETC), démarches de sensibilisations à la prévention des risques psychosociaux dans les entreprises
2. En matière d’accompagnement des mutations économiques (négociation, mise en œuvre et suivi des conventions de revitalisation, suivi des Plans de Sauvegarde de l’Emploi et des cellules de reclassement et élaboration de projets de territoires visant à accompagner les personnes licenciées,
3. En matière de développement locale (Insertion par l’Activité Economique, Contrats aidés + autres actions genre développement de la formation, création d’entreprise par exemple…) à partir des analyses et de l’exploitation des données sur les territoires, les publics et les entreprises 
Ces activités s’organisent à la fois en lien avec l’interne (inspection du travail, services emploi et insertion professionnelle) et en association les partenaires économiques et acteurs institutionnels. Elles supposent le développement de compétences en terme d’ ingénierie de projet et d’ accompagnement des projets locaux mais également en terme d’animation de territoire (SPEL notamment)

Mise en œuvre des politiques et dispositifs à l’échelle départementale et notamment :

1. Politique de l’insertion professionnelle des jeunes (réseau des Missions Locales) + FIPJ + parrainnage ? mobilité
2. Politique de pérennisation des emplois associatifs (DLA) ; Elaboration de conventions triennales avec les organisations missionnées dans le portage de ces politiques et encadrement de leur activité en vue d’en améliorer la performance
3. Fonds européens (Instruction, suivi et contrôle de dossiers)


	Compétences métier :
	Compétences d’ingénierie et de conduite de projet – Capacité à décliner et à faire prendre en compte les compte les priorités du ministère – Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les territoires
Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle

Savoir analyser ou faire une synthèse d’une situation 

Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet
Savoir animer un travail collectif

Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

Connaître l’environnement institutionnel, social et technique

Connaître les sources d’information statistiques
Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…)

Savoir argumenter et convaincre

Etre capable d’être force de proposition et d’innovation 


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	
	
	

	Idem
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
