FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 

Inspecteur du Travail responsable de la cellule BTP
	Direction ou Structure 
	Unité territoriale d’Indre-et-Loire de la DIRECCTE Centre

	Unité administrative:
	Service INSPECTION (pôle « Travail »)

	Localisation géographique :
	TOURS 

	Mission de l’unité administrative :
	Contrôle de l’application du droit du travail

	Effectifs et moyens ;
	1 IT, 1 CT, 1 cat C 


	Poste :
	Inspecteur du travail 

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Inspecteur du travail, spécialisé BTP


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Inspecteur chargÉ du contrÔle des entreprises

	Métier
	Inspecteur (B 30)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Animation et encadrement d’une cellule d’inspection du travail chargée du contrôle d’entreprises et de chantiers du BTP déterminés avec les sections
· Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives 
· Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail 
· Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur 
· Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales

· Médiation, notamment en matière de conflit du travail 
· Information et conseil des salariés et des employeurs, dans le cadre notamment des permanences, 
· Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises 
· Animation de la réflexion collective sur la coordination « Santé Sécurité »

· Animation du Comité Départemental de prévention BTP auquel participent l’OPP BTP, la CRAM BTP, le service Santé BTP

· Participation au groupe régional Travail du BTP

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312


	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences clefs :
· Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle
· Détermination et sens de l’autorité
· Capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif
· Qualités managériales
Compétences associées au métier :

Blocs de compétence

Connaître les entreprises

Connaître les territoires

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les problématiques et les politiques du travail

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

Savoir rédiger des documents administratifs

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

Savoir s'organiser

Savoir travailler avec d'autres

Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Savoir rendre compte

Autres compétences associées au métier :

· Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique 

· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 

· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle 

· Connaître la médecine du travail, les questions de santé et de sécurité au travail 

· Connaître le droit (principes et notions de base) 

· Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…) 

· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet 

· Savoir exercer une veille 

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC 

· Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail 

· Savoir être tuteur 

· Savoir apporter un conseil ou un appui 

· Etre capable de confidentialité 

· Savoir animer un travail collectif 
· Savoir s'adapter et évoluer 
· Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d'une situation 


.../…
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du Travail

	Situation du poste
	Tours - cellule BTP

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	LAGARDE Alain
	Directeur adjoint Travail
	02 47 31 57 32
	dd-37.direction@direccte.gouv.fr



