FICHE DE POSTE

Chef du Service Développement et Mutations Economiques 
POLE 3E

Direction: UT  des Landes (40)

Localisation géographique: Mont de Marsan

Contact: Directeur : Paul FAURY – Directeur UT.    - Tél: 05-58-46-65-45
	Misions

	- Piloter et animer l'activité du service DME (Pôle 3 E)
- Assurer la mise en œuvre et le suivi des actions du BOP 103 à l'exception de l'action qualification des actifs

- Suivre les actions du développement économique (FISAC, ETI, PAT…) et veiller à la bonne articulation entre les dispositifs de l'emploi.

- Assurer une fonction de contrôle de la gestion sur l'ensemble des programmes.



	Fonctions confiées à l'agent :

	 - Animer, coordonner et suivre la mise en œuvre des dispositifs liés aux programmes concernés :
        • à l'externe avec les partenaires et prestataires

        • à interne avec l'ensemble des services de l'UT et de la Direccte.

- suivi de l'activité globale

- proposer au DUT les changements
- s'assurer de la continuité des services

- veiller à l'élaboration des décisions dans les délais imposés
- participer aux réunions externes concernant le Service
         • assurer la fonction de contrôle de gestion pour l'ensemble du Pôle 3 E

         • assurer la fonction AOMIB pour l'ensemble de l'UT.



	Position dans la structure 
	- Chef de service DME du pôle 3 E.

- Directement rattaché au directeur  de l'UT
- Evalue les chefs de mission "DME" et l'ensemble des agents de la mission "Développement Economique et de l'Emploi" lors des entretiens professionnels annuels
- Participe à la notation des agents (propositions)

- Est membre de l'équipe de direction restreinte et élargie
- Représente le DUT à l'extérieur

- Assure conjointement avec le DAT "DME" et le DAT "Travail" les intérims du directeur 
-Représente l’UT dans les réunions mensuelles du Pôle 3 E au niveau de la DIRECCTE, en alternance avec le DA "IMT"


	Compétences à développer
	- Bonnes connaissances en droit du travail et de la réglementation emploi

- Connaissance des missions des services des Ministères du Travail, de l’Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social
- Capacités relationnelles et managériales  (écoute, animation, diplomatie)

- Aptitude à gérer des situations difficiles et à décider

- Aptitude au travail en équipe et au partage de connaissance

- Capacités à conduite un projet, le suivre, l'évaluer
- Aptitude à utiliser les applications informatiques

- Sens des responsabilités et de l'autorité
- Loyauté, disponibilité.



