[image: image1.emf]

FICHE DE POSTE

Chargé de l’appui juridique au pôle T et aux sections d’inspection du travail
Ressources Méthodes
Finalités : 

Il (elle) est placé(e) au sein de l’équipe pluridisciplinaire. Il (elle) est chargé(e) d’un appui en ressources et en méthodes aux services d’inspection du travail.
Missions et BOP de rattachement : BOP 111
( . Appui technique, méthodologique, juridique (en collaboration avec les référents juridiques), aux agents de l'inspection du travail

(  Participation à l'élaboration, à la mise en œuvre, à l'animation, au suivi et à l'évaluation des actions collectives relevant de la politique du travail, et à sa déclinaison au niveau régional et départemental

(  Contribution aux diagnostics travail.

(  Assistance à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles

(  Animation de groupes de travail associant les agents de contrôle

(  Réalisation d'outils de suivi et de valorisation des actions de l'inspection et de communication externe 
(Instruction des recours juridiques
Positionnement organisationnel et hiérarchique:

Il (elle) est placé(e) sous l'autorité hiérarchique et l'autorité fonctionnelle du responsable du Pôle
Compétences nécessaires :
· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services Disposer d'une très bonne connaissance des conditions d'intervention des services dans le domaine des relations du travail et de la santé au travail, ainsi que de leurs partenaires 
· Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle 
· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle et connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…) 
Maîtriser en particulier les procédures pénales et le droit pénal du travail 
· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques 
· Savoir identifier, proposer et construire des actions mettant en œuvre les orientations de la politique du travail 
· Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet 
 
· Savoir travailler avec d'autres,  s'intégrer dans un travail pluridisciplinaire

· Savoir participer à ou animer un réseau 
· Savoir apporter un conseil ou un appui ; savoir écouter et identifier les questions posées,
savoir expliquer la réponse apportée
· Savoir adopter une posture d'expert sans se substituer à l'agent de contrôle 
· Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques (des guides méthodologiques, des outils de capitalisation et de transfert)

· Savoir rédiger des bilans des actions départementales et régionales 
· Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques ; connaître et savoir utiliser SITERE

· Etre capable d'être force de proposition et d'innovation 
Grade requis

Catégorie A ; Inspecteur du travail 
Quotité de temps
■ Temps plein

□ Mi-temps

□ Autre. Préciser :……………………………..
Disponibilité du poste

Poste à pourvoir dès à présent

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI


MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
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