	 Emploi-TYPE : DIRECTEUR DU TRAVAIL DELeGUE AU POLTE  T
unite territoriale de la gironde


	Missions 

	Piloter, animer le pôle T de l’unité territoriale de la GIRONDE :
19 sections + 1 section spécialisée « lutte contre le travail illégal »
Et le service relations du travail



	Principales        activités 
	Appui aux agents contrôle
Expertise sur les questions les plus complexes

Accompagnement et suivi  du développement des opérations programmées (campagnes et actions bop)
Suivi de la politique pénale et relais des interventions des agents de contrôle dans le cadre des procédures

Relations avec les partenaires sociaux, les autorités judiciaires

Animation et appui au service des relations du travail


	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	Rattaché directement au responsable de l’unité territoriale
Assure l’intérim du RUT en cas d’absence 




	Compétences requises :


	COMPETENCES TRANSVERSALES EN MATIERE de :
-conduite des organisations

-animation de réunion

-résolution de conflit

-relations avec les différentes autorités


COMPETENCES TECHNIQUES :

-excellente connaissance du droit du travail

-savoir construire et monter des actions, les planifier 

-bonne connaissance du droit administratif

-excellente connaissance des pratiques professionnelles
AUTRES COMPETENCES :

- Savoir gérer le stress

Capacité à analyser le jeu et les stratégies d’acteurs (éléments de sociologie des organisations)




