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FICHE DE POSTE


Chargé de mission service Mutations économiques et développement des compétences 
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Centre


	Unité administrative:
	Pôle 3E (Entreprise, Emploi et Economie)
Service Compétitivité et Mutations Economiques

Mission Mutation Economique et Développement des Compétences

	Localisation géographique :
	ORLEANS


	Mission de l’unité administrative :
	La mission veille à la mise en œuvre du volet ressources humaines des politiques d’accompagnement des mutations économiques, elle assure l’animation et le suivi de l’accompagnement des difficultés des entreprises. 
Elle anime, coordonne et pilote la mise en œuvre des politiques nationales et communautaires de qualification des compétences des salariés, notamment dans le cadre de la politique contractuelle (EDEC, contrats d’études prospectives) et de la GPEC. 
Elle a en charge l’animation et l’appui aux Unités territoriales pour l’accompagnement des entreprises en difficulté et des restructurations (activité partielle, FNE Formation, APLD, ATD, PSE…).
Elle assure l’animation et la gestion de compétences clés, de la VAE et du Contrat de projet Etat Région (CPER). 
Elle est l’interlocuteur technique de la Région dans les domaines de la GPEC, de la formation (CPRDFP) et de la sécurisation des parcours 


	Effectifs et moyens ;
	3A, 3B


	Poste :
	Inspecteur du travail ou attaché d’administration chargé(e) de l’accompagnement du développement des compétences et de la fonction relations humaines dans certaines branches et les entreprises grâce aux moyens financiers du BOP 103 et au partenariat qu’il (elle) est en capacité de développer avec les partenaires régionaux et les unités territoriales de la DIRECCTE. 

L’objectif principal de sa mission est de permettre, grâce à la reconnaissance, au maintien et au développement des compétences les mobilités au sein des entreprises ou le reclassement des salariés dont le licenciement ne peut être évité.

Il (elle) sera à cet effet le référent « ressources humaines » de la filière Automobile-Métallurgie (ou une autre filière en fonction des appétences) et travaillera en bonne collaboration avec le (la) chargé (e) de mission compétitivité en charge de cette même filière et sera à même de participer au développement des compétences et de la gestion des ressources humaines dans la filière. 

Dans ce cadre il (elle) sera amené, en accord avec sa hiérarchie, à proposer et à mettre en œuvre des opérations de GPEC (de branche ou territoriales), à assurer l’articulation des conventions formation du FNE et les travaux réalisés avec les branches professionnelles (au plan régional ou national), à collaborer avec les services de l’ARACT et les OPCA, à accompagner la mise en œuvre régionale du Contrat de Sécurisation Professionnelle (organisation et participation au comité régional de pilotage), il (elle) est à ce titre le référent régional CSP.
Il (elle) sera amené à assurer la mise en place du contrôle interne et à apporter son concours à l’élaboration et au suivi du BOP 103.

Le contenu du poste est susceptible d’évoluer en fonction de la mise en œuvre de la politique de l’emploi.



	Catégorie
	A


	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Gestionnaire de dossier et d’information

	Métier
	Mise en œuvre opérationnelle de la politique contractuelle, de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et de la sécurisation des parcours.

	Activités :
	· Organiser (ou participer à l’organisation) des travaux de filière dont il (elle) a la charge,
· Proposer le financement d’accords régionaux correspondant aux directives de la DGEFP,

· Assurer l’animation et la coordination des interlocuteurs des branches professionnelles et des OPCA,

· Animer les comités de pilotage des accords EDEC en vigueur,

· Instruire les demandes relevant de sa mission.

· Travailler en réseau, développer et entretenir le partenariat,

· Animer, coordonner et suivre la mise en œuvre du CSP 


...
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail/ attaché d’administration

	Situation du poste
	Echelon régional DIRECCTE Centre Orléans

	Contacts :  
	Qualité :
	 :
	@ :

	Sylvie DUMOND
	DA Responsable de la mission
	02 38 77 68 52
	sylvie.dumond@direccte.gouv.frf

	Naïma HOUITAR
	Responsable ressources humaines
	02 38 77 68 46
	Naima.houitar@direccte.gouv.fr


