FICHE DE POSTE

	Direction ou Structure 
	 DIRECCTE LR – Unité Territoriale de Lozère

	Unité administrative
	 Pôle 3 E

	Localisation géographique 
	MENDE (Lozère)

	Mission de l’unité administrative 
	· Mise en œuvre des politiques d’accès et de retour à l’emploi
· Insertion des Publics fragiles

· Tourisme

· Développement local


	Effectifs et moyens 
	Travail avec Directrice Adjointe responsable du pôle 3E

2 agents catégorie B et 1 agent catégorie C 



	Poste 
	Animateur Territorial

	Catégorie
	A

	Programme 
	102, 103, 223

	Affectation fonctionnelle
  
	· Accès à l’emploi des publics fragiles
· Développement local - Tourisme


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle 

	Domaine métier

	 Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	· Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux
· Pilote opérationnel de dispositif



	Activités 
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie des projets territoriaux :
· analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 

· Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l'emploi, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi 

· Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 

· Mobilisation de financements 

· Élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du service public de l'emploi 

· Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

· Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 
Pilote opérationnel de dispositif :

· Chargé du suivi de la politique d’insertion des jeunes (emplois d’avenir, suivi MLI, dispositifs en alternance)
· Référent départemental  tourisme

· Animateur des politiques du tourisme relatives aux zones Causses et Cévennes  classées au patrimoine mondial de l’Unesco, aux 2 projets PNR (Haut Allier et Aubrac)
· Suivi dispositif groupements employeur
· Suivi dispositif compétences clé
· Suivi DLA naissant


	Compétences métier 

	 

	Compétences spécifiques du poste 
	· Capacité à piloter et à porter des projets
· Savoir animer un travail collectif, sens du travail en équipe

· Compétences en matière de conduite de projet

· Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités des Ministères
· Capacité à établir et à entretenir des partenariats.

· Rigueur et capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis.
· Capacité à animer et piloter des réunions et à représenter la DIRECCTE



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	 Inspecteur du Travail/Attaché/Contractuel

	Situation du poste
	 

	Contacts : 
	Qualité :
	(
	@ :

	BOUSSIT Daniel

	Responsable de l’unité territoriale
	 04 66 65 61 04 (secrétariat de direction)

	daniel.boussit@direccte.gouv.fr 
monique.dupre@direccte.gouv.fr


	DUPRE Monique


	Directeur adjoint du travail
	
	


