DIRECCTE Nord Pas de Calais

 FICHE DE POSTE 


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Nord - Pas de Calais

	Unité administrative:
	Pôle 3E (Entreprises Emploi Economie)



	Service
	D2C : Développement de la compétitivité et des compétences, innovation et mutations économiques



	Localisation géographique :
	Lille – 70 rue Saint Sauveur BP 456 - 59 021 Lille cedex

	Mission de l’unité administrative :
	Les principales missions du service sont :

· Renforcement de la compétitivité des filières économiques régionales ;

· Accompagnement des pôles de compétitivité ;

· Appui au développement des compétences des salariés ;
· Accompagnement d’entreprises, notamment pour faciliter leur développement (« référent ETI et pépites ») ou aider celles fragilisées par la crise (en lien avec le Commissaire au redressement productif) ;

· Anticipation et accompagnement  des mutations économiques, revitalisation des bassins d’emploi en coopération avec les UT ; 

-       Connaissance du tissu économique.



	Poste :
	Chargé-e de mission accompagnement des mutations économiques (missions DGEFP)

	Catégorie
	A

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	BOP 103 Action 1 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a40.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Le-la titulaire du poste participe aux missions du service D2C et contribue à leur réalisation. 
Les missions qui pourront lui être confiées répondent à trois impératifs :

· Assurer le déploiement et l’animation des politiques en matière de développement des compétences et de sécurisation des parcours professionnels des salariés, découlant des orientations données par la DGEFP, notamment au travers de projets partenariaux ;
· En particulier, mettre en œuvre le dispositif AME (appui aux mutations économiques), qui résulte de la consolidation de 4 outils (GPEC, CEP, ADEC, AME-entreprise), en vue d’assurer l’optimisation économique, sociale et budgétaire de leur utilisation ;
· Associer dans la pratique professionnelle l’approche branche professionnelle et l’approche filière, afin de faciliter le lien entre la compétitivité des entreprises et le développement de l’emploi et des compétences.
Le-la titulaire du poste devra ainsi être familiarisé-e ou se familiariser avec chacun des outils du dispositif AME et aura vocation à devenir le-la référent-e de l’un d’eux au sein du pôle 3E. 
L’ensemble de ces missions implique un lien étroit avec les unités territoriales de la Direccte, ainsi que des relations avec les autres services du pôle 3E et des autres pôles de la Direccte. Le poste comporte également une dimension importante de gestion des partenariats extérieurs avec d’autres services de l’Etat, le Conseil Régional (DFP et DAE), les collectivités, les partenaires sociaux, les OPCA, les chambres consulaires, et les opérateurs. 
Les missions confiées au-à la  titulaire du poste pourront faire l’objet d’évolutions et d’ajustements selon le profil du-de la titulaire et l’évolution des dispositifs nationaux.  

	
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a40.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Ce poste conviendrait à un-e candidat-e intéressé-e et motivé-e par le développement des entreprises et l’accompagnement de leurs salariés pour faire face aux mutations économiques. 
Le-la candidat-e devra faire preuve d’esprit d’initiative, d’un goût prononcé pour les contacts humains et du sens du travail en équipe. La capacité de gestion de projet sera également très utile. 
Des actions de formation appropriées peuvent être proposées. Une connaissance préalable des problématiques des mutations économiques, des connaissances juridiques des dispositifs d’intervention au soutien des entreprises, ou une connaissance des partenariats institutionnels et économiques sont de nature à faciliter l’appréhension de ce poste.

Le poste suppose de savoir représenter l’Etat dans le travail en coopération avec de nombreux partenaires, dont le Conseil régional et les branches professionnelles.
Aptitudes :

Animation, sens du relationnel et des contacts (écoute, négociation)

Travail en équipe
Conduite de  projets

Capacité d’initiative
Expertise juridique

Qualité d’organisation

Qualité rédactionnelle

Maîtrise outils bureautiques


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’administration des affaires sociales / Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Michel Marbaix
	Chef de service délégué
	03 28 16 46 51
	michel.marbaix@direccte.gouv.fr

	Valérian Pham-Ngoc
	Chef de service
	03 28 16 46 50
	Valerian.pham-ngoc@direccte.gouv.fr


