
Fiche de poste : 
Animateur territorial – bassin d’emploi de Cambrai
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Nord – Pas-de-Calais – Unité territoriale du Nord-Valenciennes

	Unité administrative:
	Emploi

	Localisation géographique :
	Site de Valenciennes

	Mission de l’unité administrative :
	Sous l’autorité du Directeur du travail, il est chargé de l’animation territoriale du bassin d’emploi de Cambrai

	Effectifs et moyens ;
	Bureau, matériel informatique, véhicules de service


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	P 102 action 1 et 2 – P 103 action 2


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie des projets territoriaux (fiche A30)


	Activités principales :
	· PLIE

· Insertion par l’activité économique

· Création / extension d’entreprise (pour la partie recrutement)
· Emplois aidés
· Maisons de l’emploi
· Suivi sectoriel

· Politique de la ville

· Veille économique

· DIAG/PAL

· Politique jeunes : missions locales, FIPJ

· Validation des acquis de l’expérience

· Emplois d’avenir

· Contrat de génération

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Cf fiche métier A30

· Connaître les territoires

· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle

· Savoir analyser ou faire une synthèse d’une situation

· Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet

· Savoir animer un travail collectif

· Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

· Connaître l’environnement institutionnel, social et technique

· Connaître les sources d’information statistiques

· Savoir rédiger des documents à usage interne (note, comptes rendus…)

· Savoir argumenter et convaincre

· Etre capable d’être force de proposition et  d’innovation


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’administration des affaires sociales ou Inspecteur du travail ou Contractuel

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marc PILLOT
	Directeur de l’Unité territoriale
	03 27 09 96 90
	marc.pillot@directe.gouv.fr

	Jacques TESTA
	Directeur du Travail, 
Responsable du service marché du travail 
	03 27 09 96 91
	jacques.testa@direccte.gouv.fr


