	DOMAINE-METIER : contrôle.
emploi type de rattachement : BOP 155 (moyens) et BOP 111 (missions)
POSTE : CHEF du service départemental de lutte contre le travail précaire ET LE TRAVAIL illégal (STPTI)


	GRADE
	Catégorie A. directeur (trice) adjoint (e) du travail.


	SERVICE
	Pôle T, unité territoriale des Alpes Maritimes de la DIRECCTE PACA ; Service départemental chargé du travail précaire et précaire ; chargé de la mise en oeuvre de la coopération transfrontalière et du bureau de liaison PACA – région Ligurie 
(Italie), en lien avec le DUT et les autres DA du pôle.


	Programme LOLF
	BOP 155 et BOP 111


	Mission

Et 

Activités 


	Le chef du service départemental travail précaire - travail illégal a la responsabilité de conduire pour tout le département des Alpes Maritimes, la mission de contrôle relative à la lutte contre le travail illégal et précaire, au titre de l’activité propre de son service ou de la coordination des contrôles des sections d’inspection du travail du département sur ces champs de compétence, en lien avec les autres DA du pôle.
Il assure une mission d’appui technique et méthodologique aux sections notamment dans l’élaboration des actions départementales.

A l’intérieur de cette mission générale, l’agent mène une action de contrôle renforcée sur la prestation de service internationale et sur les conditions de travail et d’emploi des salariés détachés.
Le chef du service départemental travail précaire – travail illégal est                  co secrétaire du CODAF des Alpes Maritimes pour son volet travail illégal.

Il a également la charge ( titulaire du bureau de liaison) de faire vivre pour la région PACA, le bureau de liaison transfrontalier avec la région Ligurie ( Italie), en application de l’accord ministériel Franco – Italien du 27/09/2011
Le chef du service départemental travail précaire - travail illégal est chef de projet régional pour la coordination et l’animation des agents de contrôle de la région PACA en matière de PSI et détachement de salariés.

Le chef du service départemental travail précaire - travail illégal exerce ses missions de contrôle, d’appui et de coordination en lien avec les autres DA du pôle. 


	Moyens du service
Ressources humaines
	Le chef du  service départemental a autorité sur deux contrôleurs du travail et une assistante.
Au titre de ses missions de coordination et d’organisation de contrôles conjoints, il s’appuie en tant que de besoin sur la collaboration des sections d’inspection territoriales en lien avec les autres DA du pôle.

Dispose des moyens logistiques mutualisés du pôle T de l’unité territoriale (voitures de service).

	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	Le directeur (trice) adjoint (te) chef du service départemental travail précaire - travail illégal, est rattaché au pôle T de l’unité territoriale des Alpes Maritimes. Il est membre de l’équipe de direction de l’unité territoriale. 

	Compétences et savoir faire 
	· Compétences techniques et réglementaires ; 

· Intérêt dans le domaine de la santé, la sécurité et les conditions de travail ;

· Esprit d'initiative et dynamisme ;

· Capacité d’animer et préparer les interventions d’équipes interministérielles (CODAF), ou à caractère international (bureau de liaison) ;
· Bon relationnel et capacité au travail en équipe ;


	Date de prise de poste
	A l’issue des CAP du corps de l’inspection du travail, printemps 2013

	Tout renseignement complémentaire sur ce poste peut être obtenu auprès de : 
	Edouard INES, directeur régional adjoint, responsable de l’unité territoriale des Alpes Maritimes.





































