Fiche de poste : chargé de mission Animation territoriale Emploi-Formation Professionnelle


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Franche Comté-Unité Territoriale du Jura

	Unité administrative:
	Pôle Marché du Travail 

	Localisation géographique :
	Lons le Saunier

	Mission de l’unité administrative :
	· Service Insertion par l’Activité Economique 
· Service insertion des TH

· EUR (contrats aidés)
· Service Alternance, Services à la Personne

· Suivi Politique de la Ville

· Service VAE et politique du titre
· Suivi Plan de Mobilisation pour l’Emploi,
· Suivi des dispositifs régionaux Compétences -clés
· Animation SPEL et suivi des MILO


	Effectifs et moyens ;
	 33,30 Etp



	Poste :
	Chargé de mission Animation Territoriale Emploi et Formation

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 102, 103, 133

	Affectation fonctionnelle  
	Mise en œuvre des politiques et plans d’actions d’accès et retour à l’emploi sur le Nord Jura


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Ingénierie de projet

	


	Activités :
	· Animer le SPEL du bassin d’emploi de Dole
· Mettre en place la politique Emploi nationale et régionale (animation politique Contrats aidés sur le Territoire du Nord Jura, élaboration-suivi des Plans d’actions)
· Accompagner les projets locaux avec nos outils (DLA, journées SPE, CPE, com,….)
· Prendre en charge le volet emploi des projets de développement territorial et participer au montage, l’instruction et le suivi des dossiers FSE avec la Chargée de Mission FSE.
· Travailler en étroite collaboration avec le Chargé de mission Développement Industriel et le Chargé de mission Economie de la Préfecture.

· Activités  transversales : dialogue de gestion et suivi de la  Milo Dole/Revermont, suivi des dispositifs jeunes, compétences clés et SPO. 
· participer aux réunions de l’équipe de direction

· Assister le responsable de Pôle et représenter l’UT 39 auprès des élus locaux et lors d’autres réunions.
· Participations aux comités techniques et aux comités d’engagement du CUCS de Dole en étroite collaboration avec la déléguée du préfet à la politique de la ville.  


	Compétences métier :
	A 30

	Compétences spécifiques du poste :
	-compte tenu du tissu industriel diversifié et ancien du territoire, posséder une bonne connaissance des métiers.



...
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	AEFP (titulaire ou contractuel)

	Situation du poste
	Vacant au 1er mai 2011

	Contacts : 
	Qualité : resp UT
	 :

03-84-87-26-16
	@ :francois.foucquart@direccte.gouv.fr

	A spécifier (nom, prénom)
	FOUCQUART
	François
	

	
	
	
	


