FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale d’Indre et Loire (DIRECCTE Centre)

	Unité administrative:
	Service Emploi  Entreprise Economie (3E)

	Localisation géographique :
	TOURS

	Mission de l’unité administrative :
	Pilotage et mise en œuvre opérationnelle des politiques d’accompagnement des mutations économiques et de développement de l’emploi (programme 103)


	Effectifs et moyens ;
	Encadrement de deux agents de catégorie B et de 5 agents de catégorie C



	Poste :
	Pilote opérationnel de dispositifs

	Catégorie
	A

	Programme :
	103 

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : A 40

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 


	Métier
	Responsable du service 3 E


	Activités :
	Dans le cadre de la mise en œuvre des politiques d’anticipation et d’accompagnement des conséquences des mutations économiques, d’insertion dans l’emploi par l’adaptation des qualifications et la reconnaissance des compétences et de développement de l’emploi :
( Contribuer au diagnostic et à la préparation du plan d’action du BOP pour l’action ou les dispositifs concernés
( Assurer la mise en œuvre opérationnelle des actions, des dispositifs :

- organisation de l’instruction de demandes

- élaboration éventuelle des cahiers des charges

- préparation et négociation d’accords-cadres, contrats d’objectifs ou conventions avec des partenaires et des opérateurs
- décision d’attribution des aides ou subventions

( Assurer l’animation d’un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés

( Assurer le secrétariat des commissions consultatives compétentes

( Contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion
( Organiser et suivre l’activité du service
( Apporter un appui et un soutien aux agents du pôle

( Contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci
( Développer des projets en lien avec les objectifs de la politique de l’emploi et les 3 animateurs territoriaux
( Contribuer au diagnostic et à la préparation des bilans d’actions

Pour 2013, les priorités du service cibleront :

· la veille économique (détection des entreprises en fragilités et en difficultés)

· la mobilisation du Fonds National pour l’Emploi dans toutes ses dimensions
· L’homologation des PSE (projet)

· Le déploiement des contrats de génération (projet)


	Compétences métier :
	Connaissance des politiques et des dispositifs – Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis – Capacité à établir et à entretenir des partenariats – Qualités managériales -


	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle
Connaître les problématiques et les politiques du travail

Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique

Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Savoir rédiger des documents administratifs
Savoir travailler avec d’autres

Savoir élaborer un budget

Connaître la comptabilité publique

Connaître le droit administratif

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir animer, encadrer dans un cadre hiérarchique

Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail



.

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Martine BELLEMERE 
	 DUT
	02 47 31 57 32

	martine.bellemere-baste@direccte.gouv.fr


	Bruno PEPIN


	 DA 3E
	02 47 31 57 32
	bruno.pepin@direccte.gouv.fr


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
