FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Languedoc-Roussillon – Unité Territoriale de l’Hérault


	Unité administrative:
	Unité Territoriale 34 – Pôle 3 E (Entreprises, Economie, Emploi)
Service Emploi et Qualifications



	Localisation géographique :
	Montpellier


	Mission de l’unité administrative :
	Ce pôle 3 E est composé de deux services, le service Compétitivité des Entreprises et Mutations Economiques et le service Emploi et qualifications


	Effectifs et moyens :
	1 Directeur du travail et une directrice adjointe 

23 agents au total 10 A, 4B et 8C 



	Poste :
	Animateur Territorial
 

	Catégorie
	A (Attaché d’administration des affaires sociales, IT, contractuel)
 

	Programme :
	BOP 102, BOP 103


	Affectation fonctionnelle  
	UT 34


	

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs
Fiche A 30

	Métier
	Animation territoriale 

	


	Activités :
	Missions territoriales : 

· Pilotage, animation et suivi des politiques d’emploi, de l’Etat au niveau territorial, 

· Préparation et animation technique des Spel (groupe alternance Spel),

· Déclinaison/négociation/suivi des conventions relatives aux politiques de l’emploi : missions locale (1)

· Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales et territoriale, organisations professionnelles, partenaires institutionnels, opérateurs) autour des priorités de la politique d’emploi,
· Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux, et mobilisation des financements, 

· Contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion, 

· Participation à l’élaboration des Bops couvrant les champs d’intervention du pôle, relations de proximité avec les représentants de l’Etat, les élus locaux, 

Missions départementales : 
· Parrainage des jeunes

	
	

	Compétences clés
Compétences associés au métier

Autres compétences associées au métier
	Compétences d’ingénierie et de conduite de projet

Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère

Connaissances et appropriation et maîtrise des territoires, des acteurs et des politiques publiques emploi, économie, entreprise
Connaitre les territoires

Connaitre les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle

Savoir analyser ou faire une synthèse d’une situation,

Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 

Savoir argumenter et convaincre
Compétences bureautiques (Word, Excel…)

Savoir animer un travail collectif
Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

Etre en force de proposition et d’innovation
Capacités à détecter les besoins et les potentiels des entreprises, des acteurs des territoires….

Savoir communiquer, anticiper, rendre compte

Aptitude à la négociation et à la représentation du service départemental au niveau local,

Etre capable de soutenir et défendre les option et/ou orientations définies par l’encadrement en UT et/ou en UC de la DIRECCTE

Etre capable de souplesse et réactivité

Savoir trouver des solutions

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord




..
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A 

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Paul AYGALENT 
	Responsable de l’UT  de l’Hérault 
	04 67 22 88 73
	Jean-paul.aygalent@direccte.gouv.fr

	Christian RANDON 
	Responsable Pôle 3E
	04 67 22 88 57
	christian.randon@direccte.gouv.fr
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