	FICHE DE POSTE MEDECIN INSPECTEUR DU TRAVAIL

	Missions


	Fonctions

	 1. Apporter un appui technique et une expertise aux agents de l’inspection du travail et du Pôle Travail à l’UR (unité régionale) et dans les UT (unités territoriales)
	1.1 contribuer aux activités de contrôle et d’appui- ressources-méthodes nécessitant une expertise en médecine du travail ;

1.2 instruire et apporter un appui en matière d’examen des contestations d’aptitude sur les avis des médecins du travail ; 

1.3 participer à la définition des besoins et des priorités en matière de formation sur la réforme de la médecine du travail ;
1.4 organiser chaque année une journée régionale de la médecine du travail à destination des médecins et des SST



	2. Développer les coordinations nécessaires avec les CARSAT, l’ARS et les partenaires institutionnels de la DIRECCTE (partenaires sociaux, administrations de l’Etat, SST)
	2.1 contribuer à la mise en place des Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM) avec les Services de Santé au Travail (SST), la CARSAT et les agents concernés des Unités territoriales (UT) ;

2.2 préconiser des actions d’information communes vers les SST et le CRPRP (comité régional de prévention des risques professionnels), tant sur les objectifs de la politique régionale d’agrément des services que sur le fonctionnement relatif à l’action médicale et dans le milieu de travail dans les entreprises.


	3. Contribuer au pilotage de l’action régionale pour la délivrance des agréments aux Services de santé au travail

	3.1 instruire pour le directeur régional le dossier d’agrément sollicité par chaque SST

3.2 contribuer, pour le directeur régional et pour le responsable du Pôle de la politique du travail, à l’évaluation de chaque SST au renouvellement de son agrément et au cours des 5 ans qui en suivent la délivrance
3.3 participer aux échanges internes et externes sur les agréments avec les SST, veiller à leur bon fonctionnement médical et pluridisciplinaire 


	Rattachement administratif et fonctionnel
	Responsable du Pôle de la politique du Travail (François DELEMOTTE au 04 30 63 63 99)

	Modalités d’organisation
	Le Pôle Travail de la DIRECCTE du Languedoc-Roussillon est composé de 18 agents en deux services (1 Santé-sécurité au travail et 2 Animation des actions de l’inspection du travail et appui juridique).
Ce poste de troisième médecin-inspecteur implique 20% du temps de travail pour la cellule pluridisciplinaire sur les missions reprises au 1. de la présente fiche et 80% du temps de travail sur les autres missions décrites.

L’assistance de secrétariat est actuellement valorisée à une journée par semaine par médecin et nécessite donc une bonne prise en charge du suivi administratif par le médecin.


