Fiche de poste : Directeur Adjoint Emploi 

	Direction
	DIRECCTE, Unité Territoriale de la Meuse

	Unité administrative:
	Pôle Développement de l’Emploi et Marché du Travail. 

	Localisation géographique :
	BAR-LE-DUC (55)

	Poste :
	Responsable du pôle « Développement de l’Emploi et Marché du Travail »

	Catégorie
	A – DAT ou attaché principal

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité du Directeur, la direction du pôle « Développement de l’Emploi et Marché du Travail » comprend deux services : Sauvegarde et Développement de l’Emploi et Accès et Retour à l’Emploi.

	Domaine métier
	      Politiques Emploi

	[bookmark: _GoBack]Métier
	     mise en œuvre territoriale des politiques d’emploi


	Activités :
	- Animer, appuyer et suivre l’activité des deux services du pôle
- Contribuer à la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnelles de programme (BOP) et à la déclinaison territoriale des politiques nationales
- Organiser l’activité administrative du pôle et garantir l’effectivité et la qualité de sa production
- Représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services 
- Organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre.
- Contribution au fonctionnement de l’équipe de direction
- Intérim du Directeur d’Unité Territoriale


	Compétences spécifiques du poste :
	 - Bonne connaissance des politiques Emploi
  - Capacité à piloter et à porter les projets.
 - Qualités relationnelles - managériales.

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	BOSSAVY Sylvaine
	DUT
	0329767820
	sylvaine.bossavy@direccte.gouv.fr



