MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : ANIMATEUR TERRITORIAL



	Direction ou Structure 
	DIRECCTE

	Unité administrative:
	UT 52

	Localisation géographique :
	CHAUMONT

	Mission de l’unité administrative :
	La direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi (DIRECCTE) 
regroupe les  missions exercées antérieurement par les DRTEFP et DDTEFP, la DRCCRF, 
les services de développement économique et de métrologie des DRIRE, la DRCE, la DRCA, la DRT 
et le chargé de mission à l’intelligence économique 

Elle met en œuvre, de façon coordonnée et intégrée, les politiques publiques de soutien : 

· au développement des entreprises 

· à l’insertion  professionnelle et au développement de l’emploi. 

· à l’amélioration des conditions de travail et d’emploi 

· à la régulation concurrentielle des marchés 

	Effectifs et moyens ;
	 


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A 

	Programme :
	P102 –P103

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité de la Directrice du Travail en charge de l’UT


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	


	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 
· Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l'emploi, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi 

· Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 
· Mobilisation de financements 
· Élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du service public de l'emploi 
· Participation aux différentes instances du Service Public de l’Emploi

· Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 
· Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 
· Instruction des dossiers des porteurs de projets (Missions Locales, Conventions Promotion de l’emploi, GPEC territoriale, demande de  reconnaissance d’activité d’utilité sociale etc…)

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	- Connaissance des territoires et des publics (analyse et exploitation des données)

- Connaissance des problématiques et des politiques

-  Capacité à travailler en équipe, à déployer de projets et à les organiser


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché ou contractuel

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Mme Bernadette VIENNOT
	Responsable UT
	03 25 01 67 25
	bernadette.viennot@direccte.gouv.fr


