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Ministère du travail, de l'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social

Direction Régionale des Entreprises,

de la Concurrence, de la Consommation

du Travail et de l’Emploi

de Haute Normandie

FICHE DE POSTE 

Ouverte aux directeurs adjoints du travail ou inspecteurs inscrits au tableau d’avancement

	Direction


	U.T. de l’EURE
	Métier : 

Cadre de direction – adjoint au directeur- encadrement, animation des sections d’inspection du travail et des services d’administration du travail

	Localisation géographique de l’emploi
	Bd Georges Chauvin - 27000 EVREUX


	

	Contacts 
	Françoise LE GAC, directrice de l’unité territoriale de l’Eure

02 32 24 86 66

	Grade
	Directeur (trice) Adjoint(e) du Travail 

	Poste existant
	X
	 Poste vacant au 01/06/2012

	Programme
	BOP 111

	Rattachement fonctionnel du poste :  

Le directeur adjoint assure l’encadrement et l’animation des 7 sections d’inspection du travail du département et des services d’administration du travail relevant de l’Unité territoriale (SCT, …) .

Il en assure l’animation sous l’autorité et avec l’appui de la directrice de l’Unité Territoriale. 

	Activités :
	Missions et objectifs du service :

Sous l’autorité de la directrice de l’unité territoriale, 

•
Chargé de l’animation d’un secteur du Pôle Travail comprenant 7 sections d’inspection (7 inspecteurs, 14 contrôleurs, 10 secrétaires).

•
Apporte son concours à la mise en œuvre de la politique du travail

•
chargé de l’animation de la SCT élargie - enregistrement des accords, ruptures conventionnelles, main d’œuvre étrangère – (6 agents), du service renseignements en droit du travail (4 agents).

	Compétences métier :
	Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

savoir susciter une dynamique collective autour de la mise en œuvre des orientations en matière de politique du travail

savoir rendre compte de l'activité des sections d'inspection et des autres services du champ travail

savoir travailler avec d'autres

Connaître les entreprises, les caractéristiques socioéconomiques du département  et ses acteurs

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les problématiques et les politiques du travail

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

Savoir rédiger des documents administratifs

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

Savoir s'organiser

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Savoir rendre compte
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