
Fiche de poste : Adjoint au directeur de l’unité territoriale du Territoire de BELFORT

 (DIRECCTE DE FRANCHE-COMTE)
	Structure 
	DIRECCTE de FRANCHE-COMTE 

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Territoire de Belfort 

	Localisation géographique :
	BELFORT

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre opérationnelle sur le département du Territoire de Belfort des missions de politique publiques confiées à la DIRECCTE


	Effectifs et moyens ;
	 25  AGENTS



	Poste :
	Adjoint au directeur  de l’unité territoriale

	Catégorie
	A (directeur adjoint  inscrit au tableau d’avancement)

	Programme :
	102 103

	Affectation fonctionnelle  
	idem


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception promotion et mise en œuvre de politiques et dispositifs


	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs A 40

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Contribue au pilotage opérationnel des politiques publiques conduites par l’Unité territoriale sur les champs de la politique travail et des politiques 3E (entreprise, économie, emploi),

Contribue à l’animation de l’unité territoriale dans ses aspects techniques et humains,

Représente le directeur de l’unité territoriale auprès des instances, partenaires et interlocuteurs internes et externes, en cas d’absence du DUT ou sur des missions spécifiques.

	Compétences métier :
	Cf fiche métier A40

	Compétences spécifiques du poste :
	Goût pour les fonctions d’animation et de pilotage,

Capacité de synthèse et de gestion sur les aspects budgétaires des fonctions confiées.




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Alain VEDY
	Responsable de l’unité territoriale
	0384577110
	dd-90.admiistration@direccte.gouv.fr



