	FICHE DE POSTE




	IDENTIFICATION DE LA FONCTION

Intitulé du poste : Directeur Adjoint du Travail chargé du Travail
Localisation : poste situé à l’UT de la Vienne
Position du poste au sein de l’unité : directement rattaché au directeur
Catégorie statutaire du poste : A

Description des missions et enjeux de l’unité de travail ou du service : 

Elaboration et mise en œuvre des actions en direction des entreprises et des branches professionnelles et de la politique du travail, et pilotage-animation de l’inspection du travail.




	Rôle et fonctions confiés à l’agent
( Pilotage et animation des services placés sous son autorité.
( Participation aux tâches de gestion générale de l’UT (accueil général, tuteur IET, etc…)

( Représentation externe de l’UT de la Vienne
( Participation et Pilotage BOP 103 en lien avec D.A. Emploi.

( Pilotage BOP 111.




	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU TITULAIRE

- local équipé, véhicule de service, documentation, internet




	ACTIVITES A MENER

· Veille et analyse juridique

· Diagnostic territorial en matière de risques

· Relation avec les organisations professionnelles et syndicales

· Instruction des recours hiérarchiques et contentieux

· Animer les sections d'inspection

· Encadrer les services (SCT).




	PRINCIPALES COMPETENCES ET RESSOURCES REQUISES POUR L’EXERCICE DES ACTIVITES



	- Connaissances requises : juridique et administrative forte

- Savoir-faire requis : compétence managériale

- Qualités et aptitudes requises : disponibilité, sens de l'écoute, de la délégation

- Ressources de l’environnement à maîtriser : relation avec les partenaires sociaux
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	EMISSION D’INFORMATIONS




	MARGE D’AUTONOMIE

Totale, en rendant compte.




	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU TITULAIRE

Bureau - secrétariat - véhicule - téléphone portable.




	CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DE LA FONCTION




	INTITULE DE LA MISSION 2

Animation de la modernisation et restructuration




	FINALITE

Mettre en œuvre la politique ministérielle de modernisation  (Programme 31 et 33 de la LOLF).




	ACTIVITES A MENER

· Analyse du contexte socio-économique, des relations sociales et des situations à risques économiques

· Elaboration et mise en œuvre de solutions en fonction de GPEC, ..




	PRINCIPALES COMPETENCES ET RESSOURCES REQUISES POUR L’EXERCICE DES ACTIVITES



	- Connaissances requises : juridiques et administratives

Technique GRH

- Savoir-faire requis : management des équipes

- Qualités et aptitudes requises : disponibilité - écoute

- Ressources de l’environnement à maîtriser : partenaires sociaux - Elus.
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