FICHE DE POSTE


Unité Territoriale de la Marne - Contrôleur du travail en section

	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale de la Marne

	Unité administrative:
	Inspection du travail

	Localisation géographique :
	Châlons en Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Section agricole Marne

	Effectifs et moyens ;
	69 agents dont 18 Cat. A – 24 Cat. B et 27 Cat. C

	Poste :
	Contrôleur en section

	Catégorie
	B

	Programme :
	P 111 (100 %)

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité du DA responsable de la section et du DA responsable du pôle travail

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle

	Métier
	B 40 : Contrôleur chargé du contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	 Activités :
	- Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail et du droit rural :

· Constat des irrégularités et des situations d’infraction,

· Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, procès-verbaux, décisions d’arrêt de travaux,…)

· Rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur application,

· Rédaction et suivi des procès verbaux.
· Faciliter le dialogue social (traitement des litiges individuels, participation aux règlements des conflits collectifs à la demande des parties)
- Enquêtes accident du travail,

- Saisie des interventions dans l’applicatif CAP-SITERE,

- Information et conseil des salariés et des employeurs,

- Contribution à la réalisation des diagnostics,

- Contribution à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions collectives,

- Participation à la réalisation du BOP 111,

- Remontées d’informations ponctuelles (signalement des machines dangereuses,…) ou statistiques.

	
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle ; qualités d’organisation ; détermination et sens de l’autorité ; capacité à s’inscrire dans un travail collectif et partenarial (CRAM, MSA, …) ; réactivité et rigueur ; sens des relations humaines ; capacité rédactionnelle.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	corps des contrôleurs du travail

	Situation du poste
	Vacant à compter du 1er septembre 2011

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Mme Carine Montigny
	Responsable de la section agricole
	03 26 69 57 90
	carine.montigny@direccte.gouv.fr


