FICHE DE POSTE
Contrôleur du travail en section, spécialisation lutte contre le travail illégal

	Direction
	Unité territoriale de la Meuse

	Unité administrative 
	Pôle Intervention en Entreprises/Inspection du travail/Lutte contre le travail illégal

	Localisation géographique :
	Bar le Duc

	Mission de l’unité administrative :
	 Contrôle en entreprise et Lutte contre le travail illégal


	Poste :
	Contrôleur(e) du travail spécialisé dans la lutte contre le travail illégal

	Catégorie
	B 

	Programme :
	P. 111 : Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	Agent de contrôle placé sous l’autorité du Directeur-adjoint du travail en charge du Pôle Intervention en Entreprises et d’un Inspecteur du travail


	Domaine métier
	RÉGLEMENTATION ET CONTRÔLE 

	Métier
	CONTRÔLEUR CHARGÉ DU CONTRÔLE DES ENTREPRISES

B 40

	Activités :
	1) Lutte contre le travail illégal  (50% du temps de travail)
Il s’agit de développer les contrôles dans le domaine du travail illégal, en cohérence avec les missions de l’Inspection du travail, et plus particulièrement : travail dissimulé, marchandage, prêt illicite de main d’œuvre, fausse sous-traitance.

      Ces contrôles s’articuleront notamment dans le cadre de coopérations :

Coopération avec les services de l’URSSAF :

L’agent apportera un appui à la définition de la politique de lutte contre le travail illégal décidée avec l’URSSAF.

L’agent participera aux opérations de contrôle, de prévention et d’information menées conjointement avec ce service. Il pourra être amené dans ce cadre à établir des supports méthodologiques et juridiques.

L’agent établira les remontées d’information à destination de la DGT.

Coopération dans le cadre du CODAF
L’agent participera aux réunions du CODAF ainsi qu’à toutes celles utiles décidées dans le cadre d’opérations ciblées.

L’agent participera aux opérations de contrôle conjointement avec les différents services et apportera un concours technique sur différentes affaires.

Coopération interne

L’agent apportera un appui technique sur des dossiers à l’initiative d’agent en section et concernant les entreprises locales, notamment en cas de dissimulation d’heures de travail ou de fausse sous-traitance.

L’agent assurera une veille juridique dans le domaine de la lutte contre le travail illégal et établira des outils méthodologiques répondant aux caractéristiques du département, notamment le travail frontalier et les prestations transnationales.

L’agent rendra des avis sur les procédures « travail illégal » communiquées par les Parquets de Bar le Duc et Verdun.
2) Contrôle des entreprises (50% du temps de travail)
L’agent sera chargé du contrôle des entreprises pour une partie relevant du régime agricole et pour une autre du régime général.

Dans ce cadre, son activité comprendra :

· Contrôle dans les entreprises et sur les chantiers du BTP de, l’application de la réglementation : 

· constat des irrégularités et des situations d’infraction

· choix des suites données aux constats

· rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur application

· rédaction et suivi des procès verbaux

· Enquêtes accident du travail

· Information et conseil des salariés et des employeurs notamment dans le cadre des permanences,

· Contribution à la réalisation des diagnostics,

· Contribution à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions collectives

· Remontées d’informations 


	Compétences spécifiques du poste :
	 - Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle en matière de contrôle et de lutte contre le travail illégal.

 - Capacité à s’inscrire dans un travail collectif et partenarial.
 - Savoir utiliser les applications web et bureautiques (Cap Sitère, Redac..)



	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Sylvaine BOSSAVY
	DUT
	0329767821
	Sylvaine.bossavy@direccte.gouv.fr


