1 DIECCTE de Mayofte (Ccéan indien)

{ Service déconcentré. La DIECCTE de Mayotte est une structure avec 50 agents qui doit cependant

ssurer les mémes types de missions que les DIECCTE ou DIRECCTE de métropole.

a pluriactivité ef la polyvalence sont essentielles.

{ Mamoudzou 97600 Mayotte

Effectifs de la section: 1A-3B-2C
Moyens liés au poste de travail ; 1 bureau, 1PC, 2 téléphones (1fixe, 1 portable) et accessibilité aux
véhicules de service

i Coniroleur du travail en section

| Section d'inspection du travail comprenant

Soit les 9 communes du Nord et le vilage de Kawéni sur la commune de Mamoudzou,
Soit fes commune du Sud ef la commune de Mamoudzou & exception de Kawéni

Réglementation et contrdle en section d'inspection.

Activités :

- Contrble dans les entreprises, sur fes chantiers du BTP et dans les exploitations agricoles, de
I'application de la réglementation du travail spécifique & Mayotte {Code du travail de Mayotte).

- Constats des irrégularités et des situations d'infraction,

- Choix des suites & donner aux constats (observations, mises en demeure, procés-verbaux,
décisions d'arrét de travaux,...)

- Rédaction des obseivations et des mises en demeure et sulvi de leur application,
- Rédaction et suivi des procés-verbaux.
- Enquétes accident du travail.
- Information et conseit aux salariés et des employeurs, dans ls cadre notamment des permanences.
- Contribution a la réalisation des diagnostics et des apergus quadrimestriels.
- Contribution a I'élaboration et a la mise en ceuvre des actions collectives.

- Remontées d'informations ponctuelles {signalement des machines dangersuses, eic...} cu statistiques.

poste :

Compétences métier : . Maitrise des connaissances et du savoir-faire Iié 4 la réglementation du travail (notamment prise
en compte de 1a spécificité du code du travail de Mayolte) et des modes opératolres du controle,
. Qualités d’organisation.
° Détermination et sens de Fautorité.
° Capacité 2 s'inscrire dans un travail colfectif
Compétences spécifiques du | © Capacité d'adaptation au contexie du travail en oufre-mer et dans un environnement

économique et culturel particulier (non maitrise de la langue frangaise par une grande parf des
salariés et des employeurs).

® Savoir intégrer rapidement les évolutions légistatives et réglementaires dans un contexte en
mouvement constant.

Mustapha KAQUACHI

{ Contrdleur du travail

DIECCTE de Mayetle
3 bis rue Mahabou BP 1

97600 Mamoudzou

inspecteur 0269619893 Mustapha.kaouachi@dieccte.gouv.fr
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