Ministère du travail, de l'emploi et de la santé
Ministère de l'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative

Ministère des solidarités et de la cohésion sociale
Ministère de la ville
Ministère des sports

	INTITULE DU POSTE 

	Chargé(e) d’études en charge du bureau de liaison national  au GNVAC (H/F)

	

	


	Référence Répertoire des métiers de la mission ministérielle travail emploi
Famille professionnelle  : Domaine métier de l'expertise et de l'appui aux services opérationnels) : 

Emploi-type :        ChargÉ de l’interface avec les services dÉconcentrÉs                                                                                                                               
Métier ou emploi-type  :  C 40



	FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI



	Fiche N°

(ne pas renseigner)


	Catégorie :      Encadrement supérieur  FORMCHECKBOX 
               A  FORMCHECKBOX 
     B  FORMCHECKBOX 
     C  FORMCHECKBOX 
     



	Cotation, s’il y a lieu  : 

	Corps et grade : Inspecteur du travail, directeur-adjoint du travail, attaché ou attaché principal d'administration
Poste vacant : Oui  FORMCHECKBOX 
    Susceptible d’être vacant      


	Date de mise à jour :

(jj/mm/aaaa)


	Date de prise de poste souhaitée : Janvier 2014



	LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

	Direction : Direction générale du travail
Sous-direction : Service Animation du travail, service DAP 
Bureau : Groupe National d'appui, de veille et de contrôle
Site                  Javel (39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème – Métro : Javel-André Citroën (ligne 10) ou RER C : Javel 


	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

	Missions de la direction générale:

La Direction Générale du Travail, créée par décret n° 2006-1033 du 22 août 2006 prépare, anime et coordonne la politique du travail afin d’améliorer les relations collectives et individuelles et les conditions de travail dans les entreprises ainsi que la qualité et l’effectivité du droit qui les régit.
Missions du service d'animation territoriale :
Préparer et veiller à la mise en œuvre, par les services déconcentrés, des orientations nationales de la politique du travail - Déterminer, en lien avec les autres services de la direction, la programmation nationale du contrôle, en assurant la coordination et 
veiller à la cohérence globale de l’action du système d'inspection du travail

Développer les échanges avec les services des autres départements ministériels en charge de réglementation du travail et avec les services du travail des différents pays européens, notamment dans le cadre du comité des hauts responsables de l’inspection du travail (CHRIT)
Organiser et accompagner l'organisation territoriale des services et valoriser l'action du système d'inspection du travail
Concevoir et mettre en œuvre les modalités de l’animation du système d’inspection du travail dans le champ des relations du travail et de la santé au travail ainsi que les méthodes et référentiels adaptés à l’action des DIRECCTE
Assurer une expertise et un appui technique et méthodologique aux services de l’inspection du travail 
Répondre aux questions déontologiques posées par l’action de l’inspection du travail
Contribuer, en liaison avec la DRH, à assurer l’appui aux agents de contrôle en situation d’urgence
Apporter une expertise aux services déconcentrés en ce qui concerne les compétences respectives des différents services de contrôle.

Assurer la maîtrise d’ouvrage des systèmes d’information utilisés pour la mise en œuvre de la politique du travail  (SITERE – ODR) 
Instruire les recours hiérarchiques et contentieux concernant les salariés protégés 
Au sein du service, l’IMTMO est chargée de la direction technique des médecins inspecteurs régionaux du travail (MIRT). 
Missions du  Groupe national de contrôle, d'appui et de veille:

Le groupe national exerce une  fonction  de veille, d’appui et de contrôle au niveau national. Il a pour mission  d’appuyer l’action de l’inspection du travail de proximité et d’agir à l’égard des situations nationales complexes. Son champ d’intervention est principalement le travail illégal et les entreprises à établissements multiples.
Le groupe national de contrôle, d'appui et de veille 
- exerce une veille active sur les évènements qui se déroulent sur le territoire : exploitations des données de CAP SITERE,  des remontées bimensuelles des services, analyses des recours présentés devant le DGT, relations avec les autres administrations nationales (DSS, OCLTI, ACOSS, justice), rencontre les organisations professionnelles et syndicales.. L’exploitation de l’ensemble de cette information permet d’identifier des sujets émergeants importants qu’il convient de traiter selon des modalités adaptées.

- apporte un appui et propose une coordination aux services territoriaux : à partir de la veille et des sollicitations des services,  les modalités d’intervention appropriées sont définies : prise en charge au niveau territorial, coordination nationale voire intervention en appui des agents du groupe national de contrôle.

- Aide les services territoriaux à l’analyse des constats : caractérisation des infractions, synthèse et coordination des suites en lien avec la justice, mise en relation avec d'autres services administratifs,…

-  Contrôles à l’initiative du groupe national : en lien avec les unités de contrôle de proximité, les agents du groupe national peuvent intervenir pour mener des investigations sur les sujets d'envergure nationale.
-  Exerce les fonctions de bureau de liaison  national  et assure l'interface avec les services de contrôle des Etats membres de l'Union Européenne.

Effectif du bureau (répartition par catégorie) :
1 chef de service

9 agents (directeurs adjoints du travail ou inspecteurs confirmés dans la fonction de contrôle)

1 chargé d'études en charge du bureau de liaison



	DESCRIPTION DU POSTE

	Encadrement : Oui  FORMCHECKBOX 
     Non  FORMCHECKBOX 

Nombre de personnes à encadrer (répartition par catégorie) : 0
Sous l'autorité du chef du GNVAC
Activités principales : 
- Exercice des fonctions de Bureau de liaison national, au sens de la directive 96/71 sur le détachement transnational de travailleurs,: réponses aux questions de l’ensemble des corps de contrôle compétents sur les dossiers d’entreprises domiciliées à l’étranger qui nécessitent la réalisation d’un contrôle dans le pays d’origine, saisine des Etats membres concernés et appui méthodologique au contrôle en lien avec le pôle travail illégal détachement du bureau RT1 ; 
- Animation des bureaux de liaison frontaliers, qui assurent au niveau déconcentré les relations bilatérales avec les pays limitrophes (Belgique, Luxembourg, Allemagne, Italie, Espagne) ; à ce titre, représentation de la DGT aux réunions bilatérales entre homologues français et étrangers ;
- En lien avec le pôle travail illégal et détachement du bureau RT1, appui méthodologique aux services déconcentrés sur les questions posées par les bureaux de liaison déconcentrés ;

- Déploiement du système européen d’échange d’informations en matière de détachement des travailleurs, en partenariat avec le secrétariat général aux affaires européennes (SGAE) : formation des utilisateurs et participation aux réunions de suivi à la Commission européenne ;
Activités annexes : Suivi de la législation relative aux relations de travail des pays de l’Union européenne en lien avec les agents du pôle détachement du bureau RT1
Partenaires institutionnels: Responsables des bureaux de liaison frontaliers et responsables des bureaux de liaison nationaux des 28 autres Etats membres, Office national de lutte contre le travail illégal (OCLTI), Institut national du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle (INTEFP), Direction de la sécurité sociale (DSS), Délégation nationale à la lutte contre la fraude (DNLF), Commission européenne (DG emploi et marché intérieur), 
Spécificités du poste / Contraintes  : maîtrise de l’anglais et déplacements internationaux


	PROFIL SOUHAITE

	Compétences requises sur le poste : On se reportera aux compétences attendues dans les fiches des emplois types du répertoire ministériel (à défaut RIME) 

                                   Niveau de mise en œuvre
Connaissances    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions     
E
M
A
N
Droit du travail / droit de la sécurité sociale 
X
Techniques de contrôle, notamment en matière de lutte contre le travail illégal et la fraude au détachement 
X
Organisation institutionnelle de la lutte contre le travail illégal
X
Maîtrise de l'anglais écrit

X
Maîtrise des outils bureautiques 
X
                                   Niveau de mise en œuvre
Savoir-faire    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions     
E
M
A
N
Capacités rédactionnelles

X
Sens du relationnel
X
Capacité d’analyse et de synthèse
X
E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et  être référent dans le domaine

M - L’agent met en œuvre la compétence de manière régulière, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat 

A -  L’agent doit savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, et savoir repérer les dysfonctionnements 

N -  L’agent doit disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)

Savoir être nécessaire    (il est recommandé de mettre en gras la ou les compétences clés attendues) 
Travailler en équipe (en interne, avec d’autres directions, avec les services déconcentrés et avec nos partenaires communautaires)
Faire preuve de réactivité et de sens de l’initiative
Faire preuve de discrétion professionnelle



	Expérience professionnelle 

( le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle 
( ou expérience professionnelle souhaitée dans le domaine : 




	FORMATION

	Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail (T1)

1  
2

3

Autres formations utiles au poste

1  
2




	Durée d’affectation souhaitée sur le poste  : 




	CONTACTS  

	


