DIRECCTE

Contrôleur du travail au SRC

Fiche de poste : Contrôleur du travail au Service régional de contrôle de la formation professionnelle
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : B 50 
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	( :
	@ :

	M-C. MARGEOT

	Chef de service 
Secrétariat
	01.70.96.13.77
01.70.96.14.10
	marie-christine.margeot@direccte.gouv.fr



	Direction ou Structure 
	DIRECCTE

	Unité administrative:
	Service régional de contrôle de la formation professionnelle 

	Localisation géographique :
	19 rue Madeleine Vionnet  93300 AUBERVILLIERS

	Mission de l’unité administrative :
	Missions principales : 

· Contrôle, sur place et sur pièces, des organismes collecteurs des fonds de la formation professionnelle et de la taxe d'apprentissage, des organismes de formation, des centres de bilan de compétences, des entreprises, des missions locales, au regard de la réglementation applicable à la formation professionnelle continue 

· Contrôle de l'affectation et de la bonne utilisation des aides du FSE 

· Information et conseil des professionnels sur la réglementation de la formation professionnelle 
· Suivre l’offre de formation


	Effectifs et moyens ;
	32 agents
Le Contrôleur du travail est placé sous la responsabilité du Chef de service.
Moyens informatiques habituels, documentation…




	Poste :
	Chargé du contrôle de la formation professionnelle 

	Catégorie
	B 50

	Programme :
	

	Affectation fonctionnelle  
	SRC – Pôle 3E, DIRECCTE Ile de France


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle 

	Métier
	

	Poste
	Métier B50 du référentiel  ( ?)


	Activités :
	Missions du titulaire du poste : 

Appui au chef de service, prise en charge de son intérim et le représenter en tant que de besoin
Mise en place et suivi de l’animation de la politique de contrôle du service en liaison directe avec le chef de service

Suivi des contrôles des opérations du FSE


	Compétences métier :
	Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les entreprises

Avoir une connaissance générale de l'organisation économique et sociale de l'entreprise 

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Avoir une expérience de contrôle que ce soit dans le champ travail ou formation professionnelle
Savoir travailler avec d'autres

Savoir partager l'information au sein du service
Savoir intervenir ou collaborer avec d'autres services de la DRTEFP et des DDTEFP (inspection du travail, travail illégal, service alternance, pôle emploi,…).



	Compétences spécifiques du poste :
	· Aptitudes aux fonctions d’animation et d’encadrement 

· Esprit d’initiative
· Aptitude au travail en équipe (en relation avec les services du ministère)
· Intérêt pour la formation professionnelle
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