FICHE DE POSTE ANIMATEUR TERRITORIAL DE L’ARRONDISSEMENT DE BLOIS
	Direction ou Structure
	DIRECCTE centre

	Titulaire du poste 
	Mme Françoise MATZ

	Unité administrative
	Unité territoriale de Loir-et-Cher 

	Localisation géographique
	Loir-et-Cher A l’unité territoriale- BLOIS- (15mn à pied de la gare 30 mn par le train de Tours et Orléans) www.coeur-val-de-loire.com

	Mission de l'Unité Administrative
	Mise en œuvre des politiques travail du Ministère chargé du travail, de l'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social

	Effectif et moyen
	4A , 11B 6 C


	Poste
	Responsable du Pôle T : Politiques publiques du travail –sections d’inspection du travail- services de renseignements- service de la main d’œuvre étrangère- service des ruptures conventionnelles- service mesures diverses liées à l’entreprise (exonérations, conseillers des salariés etc..)

	Catégorie
	A

	Programme
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle
	Responsable de Pole  T–  Membre de l’équipe de direction


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle

http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle 

	Métier
	Responsable de pole 


	Activités
	Animation et encadrement du pole mettant en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention

· Animer, appuyer et suivre l’activité du pôle, : contribuer à la construction des actions collectives nationales, régionales et départementales , des plans d’action, les piloter et veiller à leur mise en œuvre 

· garantir l'effectivité et la qualité de leur production 
· contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention
· s’impliquer et faire s’impliquer les agents de contrôle sur les procédures collectives de licenciement en binôme avec le Pole 3E
· organiser la production des informations nécessaires et contribuer à sa mise en œuvre 

· représenter l’unité territoriale auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes 

· prendre en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur (mises en demeure,…) 
· apporter un appui et un soutien aux agents du pôle 

· contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci 
·  assurer les intérims du directeur en collaboration avec les responsables du secrétariat général et du pole 3e.

	Compétences métier
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b20.html

	Compétences spécifiques du poste
	Capacité à:

· Disposer d’une excellente connaissance de la réglementation du champ d’intervention et d’une maîtrise des savoir-faire nécessaires au contrôle de son application, formation et insertion professionnelle
· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

· Savoir instruire les décisions de la compétence du directeur

· Savoir élaborer un budget

· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet

· Etre capable de représenter le service

· Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

· Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail

· Connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l'administration

· Savoir argumenter et convaincre

· Disposer d’une capacité d’animation et managériale, être prêt à intégrer une équipe de direction.


	contacts
	Jean-Claude BORDIER Directeur dd-41.direction@direccte.gouv.frt
Tél 02 54 55 85 77 
Francoise Matz Directrice Adjointe dd-41.direction@direccte.gouv.fr
Tél : 02 54 55 85 77 
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