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	Direction ou structure 
	DAGEMO

	Unité administrative 
	Sous direction des Affaires Financières (SDAF) / Le bureau AF 3, chargé du contrôle, de la comptabilité et de l’information financière (AF3)

	Localisation géographique 
	39-43 Quai André Citroën 75902 PARIS Cedex 15 - Métro/RER : Javel – André Citroën.

	Mission de l'unité administrative
	Les missions du bureau AF3 sont les suivantes : 
1/ La maîtrise d’ouvrage ministérielle de CHORUS : participation aux instances interministérielles, suivi des évolutions, assistance aux utilisateurs, animation d’un réseau de correspondants en administration centrale et en services déconcentrés. 

2/ La diffusion des instructions sur les questions relatives à la réglementation (dépenses et recettes) ainsi que le pilotage au niveau national de l’ensemble des opérations de recensement comptable. 

3/ Les fonctions de Centre de Services Partagés (CSP) pour l’administration centrale du ministère : il est chargé de l’exécution dans CHORUS des dépenses et des recettes relatives aux crédits des programmes 111, 155, 309 et 789 pour le compte de la DAGEMO, la DARES, la DGEFP, la DGT et la DICOM. Dans ce cadre, il assure le secrétariat du Comité de suivi du contrat de services mis en place avec les directions concernées (dites Services Prescripteurs) et le Service de Contrôle Budgétaire et Comptable Ministériel (SCBCM). 

4/. Le contrôle des marchés publics et des subventions des services centraux du ministère ; l’appui juridique des services déconcentrés dans la mise en œuvre de la commande publique ; l’animation du réseau des correspondants des marchés publics 

5/. Le pilotage du contrôle interne (dispositif de maîtrise des risques juridiques, comptables…) dans les services centraux et déconcentrés et chez les opérateurs du ministère : 
o . analyse des risques, conception et suivi du Plan d'Action Ministériel 
o . pilotage du réseau national des référents du contrôle interne, élaboration des outils méthodologiques, conduite de missions d'appui et de conseil dans les services 
o . formation et appui aux services centraux et déconcentrés pour le déploiement du dispositif 
o . préparation des décisions du comité de pilotage du contrôle interne présidé par le DAGEMO. 
o conduite du dialogue ministériel avec la Cour des comptes dans le cadre de la préparation annuelle de la Note d'Evaluation de la Comptabilité 

	Effectifs et moyens 
	Le bureau est composé de 22 agents : 8 A, 8 B, 6 C


	Poste : 
	Responsable des recensements

	Rattachement hiérarchique : 
	• Catégorie B, sous l’autorité du responsable du Pôle Information et Recensements Comptables • Interlocuteurs internes : services gestionnaires centraux (DAGEMO, DARES, DGEFP, DGT, DICOM) et déconcentrés (DIRECCTE- DIECCTE-DCSTEP) • Interlocuteurs externes : Service du Contrôle Budgétaire et Comptable Ministériel (SCBCM), Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP), DRFIP Ile-de-France, services financiers des ministères de l’Economie, de la Culture, de la Santé.

	Catégorie : 
	B

	Programme : 
	Programme 155

	Affectation fonctionnelle : 
	Action support


	DOMAINE-METIER / METIERS
	Ressources budgétaires et financières / Chargé de l'exécution et de la qualité comptables (F50) (SynergieRH : 806)  100 %  


	Activités :
	• Il participe, en appui du responsable de pôle, au pilotage des opérations ministérielles de recensements comptables (charges à payer, provisions pour charges…) , s’agissant notamment des programmes 102 et 103: 

- Diffusion des circulaires de la DGFIP et des instructions ministérielles concernant les opérations de recensement comptable en fin de gestion 
- Accompagnement des services centraux et déconcentrés dans la mise en œuvre de ces circulaires : réponses aux questions, actualisation des guides… 
- Lancement et analyse de restitutions CHORUS liées aux recensements 
- Contrôles ministériels : suivi des dossiers de contrôle (enregistrement, actualisation d’un tableau de suivi…) 

• Il participe tout au long de l’année à l’appui comptable aux services centraux et déconcentrés (diffusion de la réglementation et des procédures) et à l’animation du réseau des responsables d’inventaire et de rattachement comptables ; il collabore aux actions de formation 

• Il collabore aux travaux liés à la maitrise des risques comptables, en lien avec le Pôle Contrôle Interne du bureau 

Contrainte : période rouge de mi- décembre à mi-février 

	Compétences métier :
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 Chargé de l'exécution et de la qualité comptables (F50) 

	Compétences spécifiques du poste
	• Connaissances en comptabilité publique 
• Maitrise des logiciels Word, Excel, messagerie, intranet, et si possible Powerpoint 
• Réactivité 
• Qualités relationnelles 
• Capacités rédactionnelles 
• Rigueur et organisation 
• Sens de l’initiative 
• Une connaissance de SAP (CHORUS) 


	Corps/Grade/Profil
	Catégorie B

	Situation du poste
	Vacant à partir du 01/07/2012

	Contacts
	Qualité
	Téléphone
	Adresse électronique

	M. Bruno GIQUEAUX
	Adjoint au chef du bureau AF3
	01 44 38 37 46
	bruno.giqueaux@travail.gouv.fr

	M. Hugues TRANCHANT
	Sous-directeur
	01 44 38 37 18
	hugues.tranchant@travail.gouv.fr
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