FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	DDTEFP de l’Isère

	Unité administrative:
	Section d’inspection du travail

	Localisation géographique :
	Siège UT 38 Grenoble

	Mission de l’unité administrative :
	Veiller à l’application du droit du travail dans les entreprises et sur les chantiers.

Accompagner, dynamiser et faciliter le dialogue social.

Contribuer à l’accompagnement des mutations économiques et sociales dans les entreprises.

Plus spécifiquement :

-  contribuer à la prévention et la réduction des risques professionnels notamment dans le cadre du plan régional de santé au travail.

- Mettre en œuvre les priorités du Programme 4 (BOP 111).



	Effectifs et moyens ;
	Deux contrôleurs du travail, un secrétariat, moyens informatiques et bureautiques, voiture de service




	Poste :
	Inspecteur du travail en section

	Catégorie
	A

	Programme :
	Programme 4 (BOP 111)

	Affectation fonctionnelle  
	TS05


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle  http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b30.html

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises (B 30)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail, notamment quant à l’utilisation de CAP SITERE dans la section

Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales 

Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail 

Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou le cas échéant, sur délégation du directeur 

Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales 

Médiation, notamment en matière de conflits collectifs du travail 

Information et conseil des salariés et des employeurs, dans le cadre notamment des permanences, 

Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises 

L’inspecteur du travail agit :

·  dans le cadre des orientations nationales, régionales et départementales et des projets collectifs ;

·  dans le cadre de son activité courante et non programmée (autonomie et réactivité aux évènements)



	Compétences métier :
	La fiche métier est disponible sur : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b30.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Outre les compétences détaillées dans la fiche métier nationale, l’inspecteur, dans le cadre du découpage résultant de la fusion régime général-transports-agriculture est compétent dans un secteur géographique, mais aussi pour les transports en réseau de l’ensemble du département : SNCF, remontées mécaniques, transports urbains, aéroport.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Vacant au 1 juillet 2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jacques VANDENESCH
	Directeur adjoint du travail, responsable du pôle travail
	04 56 58 39 31
	jacques.vandenesch@direccte.gouv.fr


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
