FICHE DE POSTE


RÉGION LIMOUSIN

Fiche de poste : 

Chargé de mission animation territoriale - Mutations Economiques - SV
	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale de la CORREZE

	Unité administrative:
	Mission du Développement Local

	Localisation géographique :
	Cité Administrative Jean MONTALAT – BP 314 - 19011  TULLE

	Mission de l’unité administrative :
	· Pole Marché du Travail
· Référent Départemental : dispositifs développement local :

· Outils de développement local : Conventions Promotions de l’emploi (CPE), Dispositif local d’accompagnement (DLA)
· CMAT : Bassin d’emploi (Zone d’emploi d’Ussel)

· Animation du SPE local

· Représentation de l’UT 19

· Suivi et participation aux projets dans la zone 

· Pole Entreprise

· Restructurations, Chômage partiel, FNE, Cellules de Reclassement

· Référent dispositif appui GPEC (départemental)

· Correspondant (DIRECCTE et FSE) pour avis et instructions projets d’entreprises départementales.

	Effectifs et moyens ;
	1 agent de catégorie C


	Poste :
	Chargé de mission à l’animation territoriale

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 - 103 - 133

	Affectation fonctionnelle  
	TULLE 

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle: http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html#

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A30 Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux
A 60 Gestionnaire de dossier et d'information

A 601 Gestionnaire de mesure emploi travail et formation professionnelle


	Activités :
	· Gestion du service :
Renseignements des usagers, suivis des conventions et dispositifs en cours

Avis, conventionnement, engagement et suivi budgétaire, évaluation

· Animation locale :
Politiques de l’emploi en relation étroite avec les partenaires locaux 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur:

http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a60.html
http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a30.html

	Compétences spécifiques du poste :
	· Gestion budgétaire :
Nouvelles procédures comptables mises en place par la LOLF

Engagements et mandatements (utilisation de GBC) et contrôle de service fait (dont FSE),

Suivi des crédits et renseignements indicateurs dans le cadre de l’exécution des BOP territoriaux



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

Attaché d'administration des Affaires Sociales
contractuel

	Situation du poste
	Poste vacant ou susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	(
	@ :

	Le GORREC Gaël 
	Directeur Départemental
	05.55.21.80.00
	Gael.le-gorrec@travail.gouv.fr


