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DOMAINE-METIER  contrôle DE L’application des reglementations, relations sociales et appui du dialogue social

emploi type de rattachement : INSPECTEUR DU TRAVAIL
POSTE : RESPONSABLE DU SERVICE INSERTION


	Missions générales


	Mise en œuvre des politiques publiques en matière d’insertion des publics fragiles relevant du BOP 102 : publics cibles de l’IAE, TH, bénéficiaires des minima sociaux, bénéficiaires de l’ASS, IAE, PDITH, SRE, EUR, politique de la ville, PLIE, RSA.
Traitement des indus ASS
Pilotage et aide au poste des entreprises adaptées

Pilotage lourdeur du handicap



	Activités et tâches rattachées   :
	· Suivi du PDITH
· Traitement des indus solidarité

· Suivi lourdeur du handicap

· Suivi aide au poste des entreprises adaptées

· Participation au CDIAE, CDAPH, COPIL PDITH,

· Animation CP CDIAE, réunions avec partenaires institutionnels

· Préparation du CDIAE (étude des dossiers avec CT), bilan et plan action IAE.



	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Rattaché au directeur adjoint responsable du pôle marché du travail.



	Moyens à la disposition de l’agent
	Bureau, ordinateur, imprimante, téléphone, véhicule, etc…
1 contrôleur du travail (IAE), 4 agents de catégorie C




	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Bonne culture générale juridique (connaissance des mesures législatives et réglementaires relatives aux tâches).
· Connaissance générales des politiques publiques mises en œuvre au sein du pôle 
· Connaissance des logiciels Word, Excel



	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Sens du service public
· Sens des responsabilités

d’organisation :

· Organiser le travail en équipe
· Organiser le partenariat
· Savoir déléguer 
· Savoir établir des priorités
d’adaptation et d’évolution :

· Savoir anticiper.
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