FICHE DE POSTE


Fiche de poste : DAT
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE LIMOUSIN-UNITE -TERRITORIALE DE LA CREUSE

	Unité administrative:
	UNITE TERRITORIALE DE LA CREUSE

	Localisation géographique :
	1, Place Varillas BP 132 23003 GUERET CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	

	Effectifs et moyens ;
	22



	Poste :
	Adjoint au responsable de l’Unité Territoriale

	
	

	Programme :
	103 102

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	

	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Adjoint au Responsable de l’Unité Territoriale : contribue à l'animation de la structure dans le cadre du binôme de direction 

réflexion et veille technique générale, 

aide à la définition et à l'évaluation du programme de travail de la structure, 

représentation institutionnelle par rapport aux activités de la structure, assure l'intérim du responsable de l’Unité Territoriale.

Responsable de l’IAE : élaboration du plan d'action, 

définition des politiques de service, 

suivi des plans d'action, 

appui aux études, 

circulation ascendante et descendante de l'information, élabore, suit et évalue le PDIAE,

activités de représentation de la structure auprès des instances partenaires et interlocuteurs internes ou externes au ministère

co-pilote le CTA avec Pôle Emploi
Insertion des Travailleurs handicapés : correspondant local du PRITH, associe aux travaux du PRITH CAP EMPLOI et MDPH, assure le lien entre le PRITH et le SPE.

Suivi de la recherche d'emploi : élabore, suit et évalue la convention locale de coordination avec POLE EMPLOI, préside la commission de recours gracieux, préside la commission tripartite, s'assure du bon fonctionnement de la coordination entre le service de suivi et la recherche d'emploi au sein de l’Unité Territoriale et le secrétariat de la commission tripartite.

Création d'entreprises et d'activités : animation du partenariat départemental et territorial, suivi des initiatives locales : couveuses et pépinières d'entreprises en liaison avec le chargé d’animation territoriale.
Discriminations : violences faites aux femmes en droit du travail, correspondant de la HALDE

AOMIB : chargé de la mise en œuvre informatique et bureautique au sein de l’UNITE TERRITORIALE en lien avec le pupitreur et chargé de la communication

Chargé de l'accueil et de l'accompagnement des stagiaires au sein de l’Unité Territoriale.



	Compétences métier :
	En cours d'élaboration


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DAT

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Béatrice JACOB
	Responsable de l’UT 23
	05 87 50 43 80
	beatrice.jacob@travail.gouv.fr

	Idem
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
