MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste APPUI CONTROLE INTERVENTION



	Direction ou Structure 
	DDTEFP de l’Aube

	Unité administrative:
	idem

	Localisation géographique :
	Troyes

	Mission de l’unité administrative :
	Echelon opérationnel de mise en œuvre des politiques du Ministère du travail :

Développement de l’emploi

Accès à l’emploi des publics en difficulté

Anticipation de mutations économiques et qualification des actifs 

Contrôle (santé, sécurité ;qualité et effectivité du droit ;dialogue social et démocratie sociale ;lutte contre le travail illégal )



	Effectifs et moyens ;
	50 agents dont :

catégorie A 12
catégorie B :24
catégorie C :14




	Poste :
	Appui contrôle et intervention en entreprise

	Catégorie
	A IT 

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle T UT 10 Sous l’autorité de la directrice de l’unité territoriale


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	B30

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	-Contrôle dans les entreprises et sur les chantiers du batiment de l’application de la réglementation et plus particulièrement sur les actions programmées dans le cadre du BOP 111 et des campagnes nationales ;
-Contrôle les établissements SNCF du département et est par ailleurs le référent transport(remontées SOLID ,veille)

-Assure un rôle de veille juridique et d’ appui sur le champ travail(réalisation d’outils , gestion de la documentation travail)
-Participe et met en œuvre le plan d’actions avec les autres agents de contrôle,il  apporte à ce titre

son concours et son expérience à la demande de ses collègues dans des  situations  spécifiques

 (enquête travail illégal ,prestations de services internationales,enquêtes harcèlement discrimination liste non exhaustive
-Participe à l’intérim  des  inspecteurs du travail en section 

-Participe à l’équipe de direction, aux réunions des sections


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	-Maitrise du droit du travail,de l’emploi et de la formation professionnelle
-Connaissances complémentaires dans le domaine de la sécurité » et de la santé au travail,ainsi qu’en droit pénal

-Connaître les problématiques et les politiques du travail

-Aptitude au travail en équipe et au partage de connaissances

-Savoir utiliser les applications informatiques dont CAP SITEREd

-Savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter
-Savoir instruire,préparer et mettre en œuvre une décision

-savoir communiquer en interne avec d’autres services et rendre compte




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	IT

	Situation du poste
	Poste vacant  (Pourvu / vacant… )


	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marie Laurence GUILLAUME)
	DD
	03 25 71 83 46
	marie-laurence.guillaume@travail.gouv.fr

	Agnès LEROYIdem
	DAT
	03 25 71 83 41
	Agnes.leroy@travail.gouv.fr


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
