
Fiche de poste : 

 
	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de la Mayenne – Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de l’emploi

	Unité administrative:
	 Pôle emploi - Développement local, création d'activités et d'emplois

	Localisation géographique :
	LAVAL

	· Mission de l’unité administrative :
	Pilotage et suivi des dispositifs liés au développement local

Accompagnement de la création d'activités et d'emplois

	Effectifs et moyens ;
	1 agent contractuel cat. A – 1 agent de cat. C


	Poste :
	Attaché d’administration des affaires sociales

	Catégorie
	A

	Programme :
	Programme  103 

	Affectation fonctionnelle  
	T3A3 (100 %)


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs - A40 (80 %) 

	Métier
	Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial) - A30 (20 %)


	Activités :
	Encadrement, animation, assistance, directives et contrôles des agents de ce service (analyse des bilans d’activités des structures, proposition d’avis à la hiérarchie, contrôles qualitatifs et quantitatifs des mesures gérées…)

Suivi des conventions CPE
Assurer la continuité du dispositif NACRE, EDEN

Assister et représenter le directeur du travail, ou son adjoint, en participant aux réunions internes et externes (CODIR, SPED, SPEL, Comités techniques, DR, CG, pôle emploi, PLIE, Organismes conventionnés….)

Diagnostic territorial emploi-formation
Participer à différentes commissions (prévention de la délinquance, violences faites aux femmes, gens du voyage…)

Suivi du PLIE et du volet emploi du CUCS

Suivi du DLA

Correspondant associations.


	Compétences métier :
	 Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance des institutions et dispositifs  liés au développement de l’emploi et à la formation professionnelle

Capacité à animer une équipe 

Capacité à mettre en œuvre des projets locaux et à animer des réunions 

Maîtrise des outils informatiques

Capacité de gérer des ressources budgétaires dans le cadre de la LOLF

Compétences d'ingénierie et de conduite de projet

Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère

Connaissances des territoires et des politiques de l'emploi




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attachés d’administration/Attaché

	Situation du poste
	Vacant au 24/07/2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	LENFANT Christiane
	02 43 67 60 20
	christiane.lenfant@travail.gouv.fr


Responsable du service


Développement local créations d'activités et d'emplois


- Pôle emploi





Attaché d’administration des affaires sociales








