
FICHE DE POSTE 

Contrôleur du travail spécialisé dans la lutte contre le travail illégal 

 

Direction ou Structure DIECCTE de Mayotte (Océan indien) 

Unité administrative:  Service déconcentré. La DIECCTE de Mayotte est une structure avec 50 agents qui doit cependant 
assurer les mêmes types de  missions que les DIECCTE ou DIRECCTE de métropole. 

La pluriactivité et la polyvalence sont essentielles. 

Localisation géographique : Mamoudzou 97600 Mayotte 

Effectifs et moyens ; Effectifs de la cellule: 1 A, 1 B 1 C 
Moyens liés au poste de travail : 1 bureau, 1PC, 2 téléphones (1fixe, 1 portable) et véhicule de service 
dédié 

 

Poste : Contrôleur du travail spécialisé dans la lutte contre le travail illégal  

Catégorie B 

Programme : 111   

 

Affectation fonctionnelle 

 
Cellule de lutte contre le travail illégal – territoire de Mayotte 

 

Métier Réglementation et contrôle en section d’inspection sur la problématique spécifique du travail illégal. 

 
 

Activités : 

- Contrôle dans les entreprises, sur les chantiers de construction des particuliers, dans les 
exploitations agricoles, etc,  de l’application de la réglementation relative au travail illégal. 

- Constats des irrégularités et des situations d’infraction, 

- Choix des suites à donner aux constats (observations, procès-verbaux, amendes administratives) 

- Rédaction et suivi des procès-verbaux.  

- Contribution à la réalisation des diagnostics, de s rapports d’activité et des aperçus semestriels. 

- Participation à la mise en œuvre d’actions collec tives en partenariat au sein du COLTI, de la 
CODAF  et du GIR (police, gendarmerie, organismes s ociaux, PAF). 

- participation à la réalisation des remontées d’in formations ponctuelles ou statistiques . 

 

Compétences métier : 

• maîtriser les connaissances et le savoir-faire lié à la réglementation du travail illégal et des 
modes opératoires du contrôle. 

• qualités d’organisation. 
• capacité à s’inscrire dans un travail collectif 
• capacité de défendre les procédures pénales du service devant les instances judiciaires. 
• détermination et sens de l’autorité. 

 

Compétences spécifiques du 
poste : 

• Capacité d’adaptation au contexte du travail en outre-mer et dans un environnement 
économique et culturel particulier (non maîtrise de la langue française par une grande part des 
salariés et des employeurs). 

• Savoir intégrer rapidement les évolutions législatives et réglementaires dans un contexte en 
mouvement constant.  

 
Corps / Grade / Profil de recrutement : Contrôleur du travail 

 DIECCTE de Mayotte 
3 bis rue Mahabou BP 174 - 97600 Mamoudzou 

Contacts :  Qualité : � : @ : 

Franck LEBEAU Responsable pôle 
Travail 02 69 61 98 99  franck.lebeau@dieccte.gouv.fr 

Julien LUCZAK Inspecteur du 
travail 

 julien.luczak@dieccte.gouv.fr 

 


