
Chargé du suivi  des ruptures conventionnelles et d e la gestion des mesures d’interventions visant à 

l’accompagnement des mutations économiques et du dé veloppement de l’emploi  

Service : Accompagnement des mutations économiques 

et sécurisation des parcours professionnels  

Direction ou Structure  DIRECCTE  Bretagne  

Unité administrative:  Unité territoriale des Côtes d’Armor (22)          

Localisation géographique :  SAINT BRIEUC 

Mission de l’unité 
administrative :  

Échelon opérationnel de mise en œuvre des politiques « emploi et travail » 

 

Service  Pôle emploi formation 
Service Accompagnement des mutations économiques et  sécurisation des 

parcours professionnels  

Effectifs et moyens ; 

 

ETP : 0,9 A / 2,1B / 2,4 C 

 

Poste :  Agent chargé du suivi  des ruptures conventionnelles et de la gestion des mesures d’interventions 
visant à l’accompagnement des mutations économiques et du développement de l’emploi 

Catégorie  B SA ou contrôleur 

Programme :  103  

Affectation fonctionnelle   Sous l’autorité fonctionnelle de l’inspecteur du travail en charge du service 

 

Rattachement au répertoire des métiers de la missio n ministérielle  : 
http://www.mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_g20.html 

Domaine métier  Conception promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs   

Métier  Codes métiers A 601 et F 50 

 

 

Activités  1/ Ruptures conventionnelles : Suivi et analyse des demandes (SI-RC), information 

du public 

2/ Gestion des subventions des dispositifs FNE-formation, CPE, GPEC. Suivi 
Chorus 

 

  

Compétences spécifiques du 
poste :          Très bonne connaissance des dispositifs, mesures et textes applicables 

Rigueur administrative et comptable 

Maîtrise du facteur temps (gestion des priorités) 

Maîtrise des outils bureautique 

 

 

 

Corps / Grade / Profil de recrutement :   

Situation du poste   

Contacts :  Qualité : � : @ : 

ALEXANDRE Philippe Directeur 296627169 Philippe.alexandre@direccte.gouv.fr 

  


