DIRECCTE – Ile-de-France
Unité territoriale des Hauts-de-Seine

Pôle Travail – Interventions en entreprises


Fiche de poste : Contrôleur du travail – Appui, ressources, méthodes
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : 
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : ------
Vacance de poste : 

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du Travail – Appui Ressources Méthodes


	Situation du poste
	Vacant (PMDIT)

	Contacts : 
	Qualité :
	Téléphone :
	@ :

	 Catherine TINDILLIERE
	 DT
	 01 47 86 40 63
	catherine.tindilliere@direccte.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	UNITE TERRITORIALE DES HAUTS DE SEINE

	Unité administrative:
	Pôle Travail - Interventions en entreprises

	Localisation géographique :
	NANTERRE

	Mission de l’unité administrative :
	Application du droit du travail dans les entreprises

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Contrôleur du Travail

	Catégorie
	B 

	Programme :
	BOP 111 

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

 Assistant juridique

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels


	Métier
	Chargé de l’appui juridique, technique et méthodologique du pôle sur le champ du contrôle des entreprises

	

	Poste
	CT Appui Ressources Méthodes


	Activités :
	Placé sous la direction du pôle interventions en entreprise, le CTRM assure un appui technique et méthodologique aux sections d’inspections du travail dans leur activité de contrôle.
Le CTRM signale les difficultés rencontrées et propose, le cas échéant des pistes de solutions.

L’appui se fait par :

· l’apport d’informations et d’outils, existants ou à créer ;

· la participation effective à des contrôles en appui des sections, sur leur demande, en vue d’un éclairage technique, juridique ou méthodologique ;

· l’organisation d’actions d’information ;
· la participation à des groupes de travail aux fins de mutualisation des actions menées dans les différentes unités territoriales de la DIRECCTE.
Le CTRM intervient :
· soit à la demande d’un ou plusieurs agents de contrôle,

· soit à la demande de l’encadrement,

· soit de sa propre initiative.

Dans le cadre de ses fonctions, le CTRM prend tout contact utile avec la cellule pluridisciplinaire ainsi qu’avec la CRAMIF, l’OPPBTP, et les autres acteurs de la prévention.


	Compétences
	Connaître le droit du travail
Posséder une bonne expérience du contrôle en section d’inspection du travail
Savoir apporter un conseil ou un appui

Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques

Savoir s'organiser, prendre des initiatives
Savoir travailler en collectif, animer des groupes de travail, travailler en réseau 

	Compétences spécifiques du poste :
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