FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Accords - Epargne salariale
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail 

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Marie JOYEUX 
	Directeur du Travail
	01 47 86 42 97
	jean-marie.joyeux@travail.gouv.fr

	Nicolas REMEUR 
	Directeur adjoint du travail 
	01 47 86 42 41 
	nicolas.remeur@travail.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE IDF - UT des Hauts de Seine

	Unité administrative:
	Pôle DEMT

	Localisation géographique :
	Nanterre

	Mission de l’unité administrative :
	Le Pôle DEMT met en œuvre les politiques départementales en faveur de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle des publics en difficulté.
Le SECODE, rattaché au pôle DEMT, a notamment pour mission l’enregistrement et le contrôle des déclarations et accords qui lui sont transmis.


	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Accords – contrôle des accords d’épargne salariale

	Catégorie
	B

	Affectation fonctionnelle :  
	Rattaché au directeur adjoint en charge du SECODE


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Contrôle des obligations des entreprises


	Activités :
	Au titre du contrôle des accords épargne salariale, en lien avec la responsable du service des accords :

· Analyse de la complétude et de la régularité des accords, 
· Proposition de demandes de retraits ou de modification des dispositions contraires aux dispositions légales ou réglementaires
· Rédaction et suivi des lettres d’observations aux entreprises, 

· Enregistrement des accords vérifiés ;

· Collaboration active avec l’URSSAF 
Il contribuera également au développement de l’analyse quantitative et qualitative des accords et de leur valorisation auprès des autres services de l’Unité territoriale.



	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissance du droit des accords d’entreprise ;

· Maitrise des outils informatiques 

· Rigueur, méthode et organisation ;

· Goût pour le travail partenarial, bon sens relationnel; 




