Fiche de poste : Contrôleur du travail en section d'inspection dans le cadre du PDMIT
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : B 40
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : TS06
Vacance de poste : CAP B
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Annie MAUBANT

Katia DUPUY
	Directrice Adjointe Pôle Travail

Directrice Adjointe Pôle Travail
	01.41.60.53.81

01.41.60.53.77
	Annie.maubant@direccte.gouv.fr
Katia.dupuy@direccte.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	Pôle Travail et Intervention en Entreprises 

	Unité administrative:
	DDTEFP 93

	Localisation géographique :
	Bobigny 

	Mission de l’unité administrative :
	Contrôleur du Travail en section d'Inspection 

	Effectifs et moyens ;
	 ■  Au titre des effectifs : 
■  Au titre des moyens matériels : outre le mobilier, équipements informatiques et bureautiques, dont téléphone portable, véhicules de service et dotation globale de fonctionnement pour partie au regard des besoins propres au pôle.



	Poste :
	Contrôleur du travail en section d'inspection dans le cadre du PDMIT

	Catégorie
	B

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	PT 4A1 32%

PT 4A2 37%

PT 4A3 25%

PT 4A4   6%


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Contrôleur du travail en équipe de renfort des sections d'inspection du travail.

	Métier
	Réglementation et Contrôle

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	■ Contrôle dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l'application de la réglementation du travail,
■ Constat des irrégularités et des situations d'infraction,

■ Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, procès-verbaux, décisions d'arrêt de travaux,…)

■ Rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur application,

■ Rédaction et suivi des procès-verbaux :

· enquêtes d'accidents du travail,

· participation aux CISSCT,

· Information et conseil des salariés dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs,

· Contribution à la réalisation des diagnostics,

· Contribution à l'élaboration et à la mise en œuvre des actions collectives,

· Remontées d'informations ponctuelles (signalement des machines dangereuses…) ou statistiques.

Le contrôleur du travail intégrera l'équipe renfort de la direction départementale permettant ainsi de contribuer à assurer la continuité du contrôle et de l'application du droit du travail :

· en cas d'absence de longue durée des agents en remplacement ;

· en fonction de besoins particuliers auprès de sections d'inspection du travail ;

· en cas de surcharges de travail générées par l'accueil d'agents de contrôle en formation longue.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
Compétences clés :
	· Connaître les entreprises,
· Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle,

· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle,

· Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter,

· Savoir s'organiser,

· Savoir travailler avec d'autres personnes,

· Savoir apporter un conseil ou un appui,
· Savoir rédiger les documents administratifs,

· Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques,

· Savoir rendre compte,

· Savoir actualiser ses connaissances.
-   Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle. Expérience en section souhaitée ;

-   Qualités d'organisation, d’écoute, d’analyse de situations complexes ;

-   Détermination et sens de l'autorité ;

- Capacité à s'inscrire dans un travail collectif ;



Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
