DIRECCTE IDF - Unité territoriale du Val de Marne

CONTROLEUR DU TRAVAIL
AGM-SRH

Section d’Inspection - CELLULE RENFORT

Fiche de poste : Contrôleur du travail en section d’inspection Renfort
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : B 40
Code poste (nomenclature régionale des métiers) :

Vacance de poste : CAP 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du Travail, Catégorie B

	Situation du poste :
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 : 
	@ :

	CREUSOT Bernard
	Adjoint au responsable de l’UT
	01 49 26 28 74
	bernard.creusot@direccte.gouv.fr

	DU CHATELLE Pierre 
	Adjoint au responsable du Pôle Travail 
	01 49 56 29 73
	Pierre.du-chatelle@direccte.gouv.fr 


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE IDF - Unité territoriale du Val de Marne

	Unité administrative:
	Pôle travail

	Localisation géographique :
	Immeuble « le Pascal » avenue du Général de Gaulle 94046 CRETEIL CEDEX

Accès : Métro ligne 8 (30 mn du centre de Paris)

	Mission de l’unité administrative :
	· Contrôler l’application du Code du Travail

· Constater et sanctionner l’irrégularité des situations contrôlées

· Informer et conseiller les usagers


	Effectifs et moyens ;
	 3



	Poste :
	Contrôleur du travail en équipe de renfort des sections d’inspection du travail

	Catégorie
	B

	Programme :
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b40.html


	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Contrôleur du travail

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Poste
	Contrôleur du travail renfort


	Activités :
	· contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail
· décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur
· appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales
· médiation, notamment en matière de conflit du travail
· information et conseil des salariés et des employeurs
· remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b40.html 
Compléter la liste en utilisant les compétences déjà répertoriées dans la fiche métier du référentiel national

	Compétences spécifiques du poste :
	· maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle
· détermination et sens de l’autorité

· capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif
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