DIRECCTE IDF

UT des Hauts de Seine

Pôle Mutations économiques 



-développement des compétences

EMPLOI : Contrôleur du travail chargé de l’activité partielle (chômage partiel, APLD et  FNE formation)
Code métier de rattachement du poste : B 40

Code poste : B 401
Vacance de poste : CAP 

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail 

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : Evelyne TROTIN
	Qualité : chef de service des mutations économiques
	Téléphone :
	01 47 86 47 65


	Direction ou Structure 
	UT DES HAUTS DE SEINE

	Unité administrative:
	Pôle Mutations économiques- développement des compétences

	Localisation :
	NANTERRE


	Activités :
	Rôle   Rôle et fonctions confiés à l’agent :
- Instruction des cerfas des demandes d’activité partielle, rédaction des conventions de chômage partiel et d’APLD et contrôle et paiement du service fait des prestations financées par l’Etat. 
- Suivre l’activité du service mutations économiques en renseignant les fiches, tableaux de bord et systèmes d’informations prévus à cet effet et communiquer les informations aux agents concernés.
- instruction et rédaction des conventions de FNE FORMATION.
- collaboration avec le chef de service mutations économique sur la conformité des Plans sauvegarde de l’emploi.


	Compétences métier :
	Connaître la réglementation applicable aux licenciements pour motif économique 
Connaître  la réglementation de l’activité partielle (chômage partiel et APLD)
Connaître les procédures et le contenu des conventions du FNE FORMATION
Etre en capacité d’asseoir une position et de l’exprimer 
Savoir rédiger des documents administratifs, instruire et rédiger des décisions
Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Savoir rendre compte

Savoir actualiser ses connaissances



	Compétences spécifiques du poste :
	Etre capable d’organisation, de confidentialité, adaptabilité et rigueur dans les jugements et positions arrêtées
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