Fiche de poste

Contrôleur du travail affecté à la mise en œuvre des politiques d’emploi

	Direction ou Structure 
	UT DIRECCTE de Maine-et-Loire

	Unité administrative:
	pôle emploi – service IAE/SAP

	Localisation géographique :
	Angers – Maine-et-Loire

	Mission de l’unité administrative :
	A - Insertion par l’activité économique :

 suivi du conventionnement des associations intermédiaires, entreprises d’insertion, entreprises de travail temporaire d’insertion, gestion du fonds départemental d’insertion  Suivi financier de l’IAE (programmation, consommation des crédits..)

Secrétariat et animation du CDIAE

B- Services à la  personne : 

instruction des demandes d’agrément, contrôle des structures et suivi statistique.

Contribution à la mise en œuvre du plan départemental de développement des services à la personne.



	Effectifs et moyens ;
	Actuellement,

1 agent de catégorie A, chef du service 

1 agent de catégorie B et 2 agents de catégorie C

service placé sous la responsabilité d’un directeur adjoint


	Poste :
	Contrôleur du travail affecté au service  IAE/SAP - adjoint au chef du service.

	Catégorie
	B

	Programme :
	102 103

	Affectation fonctionnelle  
	Idem poste


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 

	Métier
	gestionnaire de dossier et d’information

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	(  Insertion par l’activité économique (IAE)

- Instruit les demandes de conventionnement et d’aide à l’accompagnement des associations intermédiaires et assure le suivi et le contrôle de  ces structures sur l’ensemble du champ réglementaire applicable à ces dernières, 

- Participe aux comités de pilotage organisés par les associations intermédiaires

- Assure les dialogues de gestion avec les associations intermédiaires.

- Peut également être sollicité, sur le champ de l’IAE, pour  suppléer ou seconder le chef du service 

- Pourrait participer à la mise en œuvre du plan d’accompagnement de l’offre d’insertion et apporter son appui au chef du service désigné comme référent « clauses d’insertion dans les marchés publics »

( Service à la personne (SAP) (sous réserve)

- Pourrait assurer le contrôle sur place  et le suivi des structures agréées service à la personne.
 - Pourrait être appelé à apporter un soutien à l’instruction des dossiers de renouvellement des demandes d’agrément qualité des structures de service à la personne et dans cette hypothèse, pourrait assurer le renseignement se rapportant au programme de renouvellement des agréments qualité

- Contribue, en appui du responsable de service, à la mise en œuvre du plan départemental de développement des services à la personne



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissances juridiques  et capacité d’analyse de textes 

Qualité et rigueur rédactionnelles, notamment pour formaliser des décisions administratives et les comptes rendus des dialogues de gestion 

Capacité au contact avec les structures et les partenaires externes

Connaissances des logiciels et des applicatifs informatiques nécessaires à la gestion et à la présentation de données se rapportant aux secteurs des SAP et de l’IAE 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail 

	Situation du poste
	ANGERS

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	BOUKOBZA  Jean-Michel
	Directeur
	02 41 54 53 10
	jean-michel.boukobza@direccte.gouv.fr


	 JOURDAN Agnès
	Directrice adjointe
	02 41 54 53 18
	agnes.jourdan@direccte.gouv.fr
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