FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Instruction et suivi des associations et entreprises de service à la personne
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail 

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	JOYEUX Jean-Marie
	Directeur du travail
	01 47 86 42 97
	jean-marie.joyeux@travail.gouv.fr

	GUERN Valérie
	APAAS
	01 47 86 42 65
	valerie.guern@travail.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	UT- DIRECCTE des Hauts de Seine

	Unité administrative:
	Développement de l’Emploi / Interventions sur le Marché du Travail

	Localisation géographique :
	Nanterre

	Mission de l’unité administrative :
	Le service est chargé :

· d’assurer l’instruction des demandes et des renouvellements d’agréments au titre des services à la personne et le contrôle des organismes agréés

· participer à la mise en œuvre départementale du plan de développement des services à la personne

· d’assurer l’information sur la réglementation du secteur des services à la personne



	Effectifs et moyens ;
	1 A
2 B

2 C


	Poste :
	Instruction et suivi des AESP

	Catégorie
	B 

	Affectation fonctionnelle :  
	


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Gestionnaire de dispositif


	Activités :
	Le titulaire du poste est chargé de participer au développement de l’emploi dans le secteur des services à la personne. 
Plus concrètement il est chargé des tâches suivantes : 

· Organisation et animation des actions d’information et de promotion auprès des porteurs de projets et des acteurs du secteur
· Instruction des agréments simple et qualité, des renouvellements et des recours
· Suivi et contrôle des organismes agréés en lien avec les sections d’inspection et le Conseil Général

· Participation à la mise en œuvre du plan de développement des services à la personne


	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance de la réglementation en matière d’emploi et plus particulièrement en matière de services à la personne
Maîtrise du droit administratif 
Connaissances en matière de comptabilité privée 
Autonomie, initiative, souplesse, réactivité et polyvalence 
Rigueur, méthode et organisation 
Goût pour le travail partenarial, bon sens relationnel 
Maîtrise des outils informatiques 



