Chargé de mission Emploi-Insertion

	Fiche de poste
	Chargé de mission Emploi Insertion

	Direction ou Structure
	DIRECCTE LR 

	Unité administrative
	Pôle 3 E – Mission accès et retour à l’emploi

	Localisation géographique :
	Montpellier 

	Mission de l’unité administrative :
	Animation et pilotage des politiques nationales d’accès et de retour à l’emploi en Languedoc-Roussillon 

	Effectifs de l’unité administrative
	5 agents au 01.02.2015 (3 A – 1 B – 1 C)


	Identification de l’agent titulaire
	Poste vacant

	Corps et grade
	Catégorie A : AAS, contractuel ou IT

	Catégorie
	A

	Programme de rattachement du plafond d’emploi
	BOP 102

	Positionnement dans la structure
	Sous la responsabilité du chef de service politiques de l’emploi et FSE


	Pour les attachés

Cotation du poste
	


	Rattachement au répertoire des métiers ministériel : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html ou

http://rime.fonction-publique.gouv.fr/

	Domaine métier
	A – Métier de la conception, de la promotion et de la mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	A 10 -  Chargé de la conception, de l’animation et du suivi des politiques et dispositifs

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Présentation des tâches exercées 

Sous l’autorité et en lien avec  le responsable du Service politiques de l’emploi et FSE :

· Suivi et pilotage des contrats aidés : préparation des arrêtés préfectoraux et animation des réseaux de prescripteurs (pôle emploi, MLI et Cap emploi ). Appui aux UT sur la mise en place de plans d’action 

· .Préparation des réunions du Service public de l’emploi régional (SPER) et du CREFOP pour les sujets qui concernent la Mission   et Mise en œuvre et suivi des actions réalisées dans le cadre de la Stratégie régionale pour l’emploi  . Suivi de l’action des SPED et SPE-P .

  -       Préparation et suivi de la convention pluriannuelle d’objectifs Pôle emploi .

· Animation et coordination du réseau des Cap emploi en partenariat avec l’AGEFIPH, pôle emploi et le FIPHFP

· Suivi du financement et de l’activité des maisons de l’emploi

· Animation et suivi de la convention avec les experts comptables 

· Suivi financier du BOP 102 Accès et retour à l’emploi  en lien avec la responsable de gestion
· Participation et suivi du SPRO ( service public régional orientation )  

	Compétences métiers
	Connaissance des dispositifs Emploi

Capacité à animer et coordonner des partenaires externes 

Gestion financière



	Relations fonctionnelles
	Contacts avec les principaux opérateurs de l’emploi

Coordination permanente avec l’ensemble des unités territoriales



	Contraintes ou sujétions spéciales
	Permis de conduire



	Formations souhaitées, exigées ou à entreprendre
	


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A 

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Eve DELOFFRE

Pierre SAMPIETRO
	Chef de mission

Responsable du service politiques et l’emploi et FSE
	04-30-63-63-22

04-30-63-63-35
	eve.deloffre@direccte.gouv.fr
pierre.sampietro@direccte.gouv.fr


