FICHE DE POSTE


                    Directeur(trice) délégué(e) à l’UT du Var, adjoint(e) au Responsable de l’Unité territoriale
	Direction ou Structure 
	 DIRECCTE  Provence Alpes Côte d’Azur

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Var

	Localisation géographique :
	Toulon

	Mission de l’unité administrative :
	Animation, pilotage et mise en œuvre des politiques Economie, Emploi et Travail
 

	Effectifs et moyens ;
	84  agents physiques  (26 A, 33 B et 25 C)


	Poste :
	Directeur (trice) délégué (e) chargé(e) des missions générales d’ animation et de direction des Pôles Emploi, Travail et du Secrétariat général de l’Unité territoriale

	Catégorie
	A +

	Programme :
	P 102, 103, 111 et 155 

	Affectation fonctionnelle  
	Adjoint(e)au Directeur régional adjoint, responsable de l’Unité territoriale du Var


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : l

	Domaine métier
	 Conception, promotion, pilotage et mise en œuvre des politiques Economie, Emploi, Travail et de leurs dispositifs

	Métier
	Directeur délégué

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Assister le Directeur régional Adjoint, Responsable de l’UT dans ses fonctions de direction 
· Appui, suppléance et  intérim du  Responsable de l’Unité territoriale
· Représenter le Responsable de l’Unité territoriale auprès des partenaires internes ou externes à l’administration, en particulier sur les dossiers sensibles
· Accompagner les démarches de changement, notamment dans le cadre de la mise en œuvre de la réorganisation du système d’inspection du travail, du Pôle 3E et du Secrétariat général  au sein de l’Unité territoriale. 
· Supervision du travail réalisé par les services de l’Unité territoriale et conduite d’une démarche visant à améliorer la qualité du travail réalisé par les services et à maîtriser les délais impartis.
· Formalisation et élaboration des tableaux de bord sur les mesures Emploi et l’activité des services et des Notes à destination de la Préfecture, de l’UR et des Ministères.
· Animer les Pôle travail  et Pôle 3E de l’UT  et contribuer à l’effectivité du lien Economie – Emploi- Travail
· Accompagner et appuyer les directeurs adjoints en charge de l’encadrement des Unités de contrôle et de l’Unité d’appui
· Assurer une veille stratégique, donner des orientations, identifier des pistes d’actions nouvelles 

· Sous l’autorité du RUT, contribuer à la meilleure coordination des actions des Pôles 3E avec celles du Travail  afin d’assurer la cohérence des orientations et décisions
· Pilotage des dossiers transversaux
· Garantir le bon fonctionnement des Pôles 3E et Travail et l’efficacité des relations avec leurs interlocuteurs externes.
· Analyser les organisations et  proposer, en lien avec les RUC , RUA et Responsable du P 3E, des solutions organisationnelles 

· Contribuer au suivi et à l'évaluation des politiques et des actions des Pôles , en lien avec les services de l’UR


	Compétences métier :
	Voir Fiche A 20 : Compétences techniques dans le domaine du travail – Qualités de management et d’organisation – Connaissance approfondie des politiques – Connaissance approfondie des missions et  des modalités de fonctionnement d’une UT

	Compétences spécifiques du poste :
	COMPETENCES CLEFS :
· Maîtrise des connaissances et des savoir-faire liés aux champs d’intervention

· Capacité à piloter et à porter les projets 
· Compétences managériales
COMPETENCES TRANSVERSALES EN MATIERE de :

- conduite des organisations

- animation de réunions
- résolution de conflits
- relations avec les différentes autorités

COMPETENCES TECHNIQUES :
                - Maîtrise des dispositifs Emploi

                - Bonne connaissance des mesures économiques

-  Très bonne connaissance du droit du travail

- Bonne connaissance du droit administratif
- Savoir construire et monter des actions, les planifier
- Bonne connaissance des pratiques professionnelles


	
	


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur(trice) du Travail ou DA inscrit(e) au TA

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant et prise de poste attendue au plus tard 1er juin 2015

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Hervé Belmont
	RUT
	 04 94 09 65 29 
	Herve.belmont@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


