Fiche de poste :


Référent Régional agricole et Transport
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Champagne- Ardenne

	Unité administrative:
	Pôle T Régional

	Localisation géographique :
	Châlons-en-Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Animation et pilotage régional des politiques du travail et de l’action de l’inspection du travail

Mise en œuvre des actions régionales de politique du travail relatives aux relations de travail, à la négociation sociale, aux conditions de travail et à la santé sécurité au travail

	Effectifs et moyens ;
	Service composé de 18 agents (cible) : 

1 Directeur Régional Adjoint chef du Pôle -  1 Adjoint au chef de pôle -  4 Directeurs Adjoint ou inspecteurs du travail (Relations du Travail/Référent juridique –Référent Santé Sécurité-Référent agricole et Transport- Référent  LTI)  – 1 Médecin Inspecteur du Travail – 3 Ingénieurs ou techniciens de prévention  -   1 gestionnaire en appui au pilotage  -  3 assistantes -  4 agents de contrôle (URAC LTI)


	Poste :
	Référent Régional Agricole et Transport 

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP  111

	Affectation fonctionnelle  
	Placé sous l’autorité  du chef du Pôle TRAVAIL 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs
Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier
	A 20 – C 30

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Sous l’autorité du chef de pôle, et en appui à celui-ci, il  contribue à l’ensemble des missions du service et réalise spécifiquement  les missions suivantes sur le champ agricole et transport :
1. Assurer la fonction de Référent régional de l’inspection du travail dans les professions agricoles
- Il met en œuvre les coordinations nécessaires avec les services de la DRAAF et la MSA 
dans les domaines du travail et de l’emploi 

- Il facilite le partenariat avec les services de contrôle de la MSA en matière de lutte contre le travail illégal, en appui de l’URAC LTI

- Il contribue à l’appui au pilotage de l’action régionale dans le domaine agricole

-  En appui aux RUC et aux RUT, il apporte une expertise et contribue à l'animation des sections sur le champ de la règlementation du travail agricole par un appui technique et juridique aux activités de contrôle et d’appui-ressources-méthodes (ARM)
-  Il diffuse auprès des sections les informations spécifiques aux contrôles sur le champ de la règlementation du travail agricole
-  Il contribue à la définition de méthodologies de contrôle et à la diffusion de positions communes en relation notamment avec le technicien régional de prévention (TRP) de l’équipe pluridisciplinaire régionale
-  Il contribue au pilotage de l’action régionale dans le domaine agricole et participe à la programmation des campagnes de contrôles dans le secteur agricole

- Il évalue et valorise l’action de contrôle dans le secteur agricole
- Il contribue en concertation avec le directeur adjoint responsable de la cellule pluridisciplinaire à organiser, animer, valoriser l’action du TRP et de son assistante au sein de la cellule pluridisciplinaire

-  Il contribue à animer le dialogue social en agriculture, assure le suivi des négociations collectives et des instances paritaires spécifiques (CTR, etc…) et veille à la coordination nécessaire avec les services de la DRAAF
- il appuie les RUT et RUC dans leurs missions de suivi des négociations collectives régionales des instances paritaires spécifiques départementales (CPHSCT, …)

2. Assurer  principalement la fonction de référent régional Transport telle que définie par lettre de mission.
- Il contribue à l’appui au pilotage de l’action régionale dans le domaine du secteur des Transports
-  Il contribue à l’appui technique, juridique et méthodologique  aux agents de contrôle et  SCT et aux actions de formation métier
- Il contribue à l’action de prévention et d’outillage en matière de lutte contre le travail illégal dans le secteur transport 
- Il contribue aux actions de prévention des risques professionnels propres au secteur

· - Il met en œuvre les coopérations  nécessaires avec les autres administrations DREAL     notamment, dans les domaines du travail et de l’emploi (contrat d’objectifs, ORT, etc)
- Il assure au titre de l’activité transport ferré notamment :
· le contrôle de la  Direction Régionale SNCF et des établissements SNCF de la Marne

l’animation du réseau des IT en charge du contrôle de la SNCF sur les 3 autres départements 

· la représentation du le Chef de Pôle dans les instances « Comité du Travail SNCF »

- Il participe aux réunions nationales des référents transport et agricoles
- Il assure si besoin la suppléance de l’adjoint au chef de Pole 

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services Connaître les entreprises et les territoires, le droit du travail, les normes juridiques spécifiques aux activités agricoles et transport
Connaître les applications informatiques METIER
Savoir travailler en réseau et en conduite de projet 
Savoir faire circuler l’information
Savoir établir des liens et des passerelles entre services
Savoir écouter et prendre en compte les positions des partenaires ou des opérateurs
Savoir expliquer et faire prendre en compte les orientations du ministère
Savoir négocier


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint du travail, Inspecteur du travail  expérimenté

	Situation du poste
	Vacant au 1er janvier 2015 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Brigitte Karsenti
	Chef du pôle T
	03 26 66 29 88
	brigitte.karsenti@direccte.gouv.fr
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