FICHE DE POSTE
Chargé de mission « développement économique »

	Direction ou Structure
	Direction des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi de Mayotte (océan indien)

	Unité administrative:
	 Service déconcentré du ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et du ministère de l’économie, de l’industrie et du numérique. La DIECCTE de Mayotte est une structure de 47 agents qui  assure des missions similaires aux DIRECCTE(s) de métropole doublées de problématiques spécifiques au territoire. La pluridisciplinarité et la polyvalence sont requises.

	Localisation géographique :
	Mamoudzou  - 97600 Mayotte

	Effectifs et moyens ;
	1 bureau, 1 PC, 1 téléphone et accessibilité aux véhicules de service dans le cadre des missions.


	Poste :
	Chargé de mission « développement économique » sous la responsabilité du chef de Pôle 3E.


	Catégorie
	Catégorie A – Attaché ou attaché principal

	Programme :
	134

	Affectation fonctionnelle
	Pôle 3E – service « sécurisation de l’emploi – innovation – compétitivité des entreprises » en charge du suivi et des actions relatives au développement des entreprises et de l’emploi.


	Métier
	Chargé de mission « développement économique »


	Activités :
	· Contribution à la diffusion et à la mise en œuvre des politiques et des instructions du ministère de l’industrie et du numérique, à la promotion de mesures nationales ;
· impulsion, conseil, expertise des projets. Aide au montage des dossiers d’opérations territoriales dans tous les secteurs de l’économie auprès des différents porteurs de projet (collectivités locales, chambres consulaires, comité du tourisme, organisations professionnelles…). Assistance, conseil et suivi du programme de développement économique (DEVECO) relevant du réseau des CMA ;
· actions de soutien aux différentes filières : artisanat, métiers d’art, transport, tourisme… ;

· recherche d’investisseurs concourant au développement économique ;

· suivi des opérations d’aménagement foncier ;

· gestion des crédits d’intervention en faveur des initiatives destinées au développement touristique ;

· mise en place d’actions de formation et de sensibilisation des différents acteurs

	Compétences métier :
	· Connaissances des politiques publiques en lien avec les missions du poste et mobilisation des financements dédiés ;
· Connaissances du secteur économique des TPE, commerce, artisanat et du secteur touristique (réglementations, dispositifs…) ;
· Conduite et gestion de projets.


	Compétences spécifiques du poste :
	·  Sens du dialogue et de la diplomatie ;

· Compétences relationnelles : communication, management et aisance dans la conduite de réunions ;

· Aptitude à mobiliser les réseaux institutionnels pour atteindre les objectifs définis ;

· Capacité d’adaptation à l’environnement professionnel local spécifique.


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Niveau 1 / Attaché ou attaché principal

	
	DIECCTE de Mayotte
3 bis rue Mahabou BP 174 - 97600 Mamoudzou

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Monique GRIMALDI
	Directrice
	02 69 61 98 90
	monique.grimaldi@dieccte.gouv.fr

	Jacques LAUNAY
	Chef du Pôle 3E
	02 69 61 93 44
	jacques.launay@dieccte.gouv.fr


