	FICHE DE POSTE A 3E/ DECAT

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	Chargé de mission


	Direction:
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	Pôle 3E

	Service:
	DECAT – Mission contractualisations et quadripartisme de projet

	Missions :
	Les missions recouvrent à la fois l’accompagnement de la contractualisation dans le champ des relations avec les filières et secteurs d’activité et du volet emploi du CPER.

	Catégorie:
	A

	Programme:
	P 103

	Positionnement dans l'organigramme :
	Sous l’autorité du chef de service, et en lien avec la responsable de la mission

	Rattachement au répertoire des métiers
	

	Domaine métier:
	Promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier:
	A 40 

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Mission principale:
	Mettre en œuvre la politique d’accompagnement des mutations économiques et la contractualisation

	Missions et activités:
	Au titre de l’animation régionale sur les thématiques « mutations économiques » (Activité Partielle, FNE Formation, Homologation des PSE)
· Appui technique aux UT et animation interdépartementale couvrant les champs des mutations économiques en mode intra Pôle
· Relais de l’information au sein de l’UC (pour répondre aux demandes d’informations internes ou externes) et lien avec la DGEFP (notamment participation aux réunions trimestrielles)

· Suivi des dispositifs (évolutions légales, réalisations sur la région) et développement d’actions favorisant le recours au FNE notamment ;

· Contribution au processus d’homologation des PSE en lien avec les UTs ;
· Animation interdépartementale au service du montage de projet et du recours aux instruments de droit commun en cohérence avec la stratégie régionale pour l’emploi ;
· Intégration et accompagnement du recours au FSE dans une logique de montage de projet sur le PO N, sans préjudice des actes de gestion qui relèvent de la cellule FSE du P3E sur le champ des mutations économiques ;
Au titre de la contribution aux visites d’entreprises
· Visites d’entreprises en cohérence avec le schéma régional de visite élaboré au sein du Pole 3E et en relation avec le service C2IME ;
· Appui en tant que de besoin à l’activité du Commissaire au redressement productif

· Déploiement des relations avec Pole Emploi sur le champ des entreprises en croissance ou ayant des projets de recrutement.
· Formalisation d’un système de suivi des entreprises à potentiel ou à enjeux en région.

Au titre de la politique contractuelle et de la GPEC :

· En lien avec la responsable de mission, participation au montage de projets et à la contractualisation sur le champ de la politique contractuelle et de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences territoriale.

Au titre du CPER :

· En lien avec le chef de service, participation au pilotage de l’activité du CARIF OREF pour le compte de l’Etat et à sa gouvernance, en appui du DIRECCTE ;

· En lien avec le chef de service, participation au pilotage de l’activité de l’ARACT pour le compte de l’Etat et à sa gouvernance, en appui du DIRECCTE ;

· En lien avec le chef de service et en relation avec le chef du service C2IME et ses équipes, favoriser la réponse aux mutations économiques et aux besoins des entreprises dans le cadre du CPER et tout particulièrement au titre des plateformes d’appui aux mutations économiques.

Au titre de la gestion budgétaire

· Gestion de la dotation globale de restructuration au sein du BOP T 103, en lien avec le chef de service DECAT.
· Relais sur la gestion des crédits déconcentrés (Activité partielle, FNE Formation, APLD, ATD)

Au titre de la contribution à l’animation de service :

· Participation aux réunions de service ;

· Contribution aux travaux collectifs.



	COMPETENCES REQUISES

	Savoirs:
	· Connaissances juridiques et des partenaires : branches professionnelles, partenaires sociaux

· Capacité de synthèse et de rédaction
· Capacité de propositions pour développer des projets

· Elaboration de tableaux de bord et documents de suivi facilitant les prises de décisions
· Maîtrise des principales fonctionnalités des systèmes d’information spécifiques et des règles liés aux engagements de crédits et au contrôle interne

	Savoir-faire:
	· Capacités d’animation, de négociation 

· Sens de l’analyse et de la synthèse, rigueur et méthode

· Savoir porter la parole de l’Etat auprès des partenaires 
· Pédagogie pour expliquer les décisions prises auprès des partenaires et des unités territoriales

	Savoir-faire comportementaux:
	· Capacité à travailler en équipe, à faire circuler les informations


