
 

AGENT DE CONTROLE UCAR-Lutte contre le Travail Illégal (LTI)  

Unité Contrôle et d’Appui Régional en matière de lutte contre le travail illégal 

Pôle Travail Régional de la Direccte  

Fiche de poste n° 3 

Troyes 

Direction ou Structure  DIRECCTE de Champagne-Ardenne 

Pôle Pôle Travail Régional  

Positionnement Agent de catégorie A ou B positionné au sein du Pole T Régional au siège de la DIRECCTE  sous 
l’autorité du responsable du Pôle politique au sein de l’unité régionale de contrôle et d’appui LTI  
composée de quatre agents (deux  positionnées au siège de la Direccte, 2 au siège de l’UT 10). 

Localisation géographique : Troyes 

 

Poste : Agent chargé de l’appui et du contrôle en matière de lutte contre le travail illégal au sein de 
l’URAC-LTI 

Catégorie A ou B 

Programme : P4 – BOP 111 

 

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312 

Domaine métier Contrôle – expertise et appui  

 

Activité : Inspections, contrôles et enquêtes au sein des entreprises et sur les chantiers, de 
l’application de la règlementation du travail en matière de travail illégal, 

-dans le cadre d’un programme annuel ou pluriannuel basé sur un diagnostic partagé avec les 
UC territoriales, prenant appui sur le PRLTI et les PDLTI,  

-dans le cadre d’un appui au contrôle ou d’un appui-ressource-méthode sollicité par les 
agents de contrôle des UC ; cet appui peut avoir un caractère collectif ou individuel, 

 

Participation à l’élaboration de stratégies de contrôle sur les secteurs prioritaires en 

matière de travail illégal, et participation à la définition et à la mise en œuvre d’actions 
collectives avec les UC, 

 

Mise en place d’une veille juridique sur la thématique du travail illégal en lien avec le 

service de documentation de la DIRECCTE, 

 

Participation au travail en réseau avec les partenaires locaux (URSSAF, MSA, CODAF…) 

et nationaux (DGT, OCLTI…) 

 

L’activité des agents affectés à l’URAC-LTI couvre le territoire régional 

Compétences  spécifiques - Travail  en équipe et en réseau ;  

- Qualités relationnelles ;  

- Capacités à participer à des projets collectifs ;  

- Connaissance en droit du travail notamment en matière de sujets complexes relatifs au 
travail illégal (PSI, faux entrepreneurs, sous-traitance en cascade etc…) ;  

- Connaissance des champs de compétence et des prérogatives des autres acteurs de la 
lutte contre le travail illégal ; 

- Maitrise des outils bureautiques et des applications informatiques… 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste : 

Corps / Grade / Profil de 
recrutement : 

Agents du corps d’inspection du travail : Directeur adjoint, Inspecteur du travail ou contrôleur  

Situation du poste :  

Contacts :  Qualité :  : @ : 

Brigitte KARSENTI 

José ROBINET 

Chef de Pôle T Régional 

Adjoint au chef de Pôle T 

03 26 66 29 88 

03 26 66 29 77 

Brigitte.karsenti@direccte.gouv.fr 

José.robinet@direccte.gouv.fr 
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