Ministére du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social

INTITULE DU POSTE @

Adjoint(e) au sous-directeur des conditions de traail, de la santé et de la sécurité au travail (DGT)

Référence RIMERépertoire Interministériel des Métiers de I'Etat

Domaine fonctionnef : Pilotage et animation des services et des grprjsts

Métier ou emploi-typé® : Adjoint au sous-directeur — FPEEPP04 — Cadreudffgdirigeante

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° Catégorie :  Encadrement supérieur
(DGT-CT-2015-04-A)

Corps et grade : Administrateur civil ou directdurtravalil

Cotation, s'il y a lieu®;
Poste vacant : Oui

Date de prise de poste souhaité& atril 2015

Date de mise a jour :
28-01-2015)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : Direction Générale du Travail

Sous-direction des conditions de travail, de ldésahde la sécurité au travail

Sites: Javel (39-43, quai André Citroén — PARIS %S~ Métro: Javel-André Citroén (ligne 10) ou RER Qavel

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la structure

La sous-direction des conditions de travail, dedaté et de la sécurité au travail est chargé&éddration, du suivi et de la mig

en ceuvre des orientations, des regles et plansiatiaen matiére d’amélioration des conditions devail, de prévention et de

protection des salariés contre les risques prafessis, en concertation avec les partenaires soetdans le respect des rég
communautaires.

Elle est composée des bureaux :

- CT1 - Politique et acteurs de la prévention

- CT2 - Risques chimiques, biologiques et physiques
- CT3 - Equipements et lieux de travall

La sous-direction élabore, met en ceuvre et évalymlitique francaise ayant pour objet d'amélidesrconditions de travail et d
prévenir les risques professionnels au moyen notrhrde réglementations et de plans d'action. Stimitdcest marquée p3
l'influence de I'Union européenne en ce domain@aetune concertation trés poussée avec les paggrsaciaux : - via le Comit
d’orientation pour les conditions de travail (COQIDnt elle assure I'animation - dans un cadre foetet interministériel.

Au plan interne, elle veille a la coordination @eseurs nationaux de la prévention, développe ofiggue d'animation des servicg
déconcentrés du ministére - a travers une prograimmannuelle prioritaire et divers réseaux spésal - et définit les axes d
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développement des études et recherches destinégise aprogresser les conditions de travail et lanedssance des risqu
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professionnels.

Elle assure la tutelle de 2 établissements publidgence nationale pour I'amélioration des cormlis de travail (ANACT) e
I'Agence de sécurité sanitaire de I'alimentatioe, lienvironnement et du travail (ANSES) et un m@lge étroit de I'Organism
professionnel de prévention du batiment et destraypublics (OPPBTP).

D

Elle dresse, chaque année, un bilan des condifiesavail en France.

Au plan communautaire, elle négocie, transposeafgliquer et évalue les textes européens. Elicfie aux travaux de multiple
réseaux (Luxembourg /Bilbao/ Dublin... ) Il en dstméme au plan international avec les travauxesn en particulier, de I'OIT.
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Elle apporte son concours a la mission de coopéraiternationale du ministere.

La sous-direction est composée par 3 bureaux :

B Bureau de la politique et des acteurs de la préveioh (CT 1)

Le bureau est chargé d’'une mission transversateiaude la sous-direction. Il s’organise autoudelex pdles.
= P6le 1 — Politique générale de la prévention dessgues professionnels

Ce péle impulse et conduit la politique de la préisn des risques professionnels, dans une démapattenariale, formalisée dans
le Plan santé au travail. Pour ce faire, il assure veille des problématiques en santé au trawill'exploitation des donnée

disponibles - notamment celles transmises par IAM@NS ou la DARES, en conduisant des études ou saitsunt des travaux de
recherche.

n

Il revient ainsi au p6le d’assurer la cohérenda eiynamique de la politique d’amélioration desditians de travail en procédant au
suivi des actions menées dans le cadre du Plag santravail et en établissant des bilans d'étapenss a la concertation des
partenaires sociaux, notamment. Il est égalemepbresable de I'animation du réseau des référest®@ms régionaux de santé jau
travail, qui font I'objet d’'une concertation au aau des Comité régionaux de prévention des risquefessionnels, et de la
centralisation et du suivi des actions menées goms.

Le pdle 1 définit la politique de prévention depknibilité au travail. Il accompagne en outre letears de I'entreprise dans la mise
en ceuvre des législations et réglementations eimemat’amélioration des conditions de travail et glévention des risque
professionnels, en particulier par I'appui app@rta négociation et I'alimentation du site interm&tw.travailler-mieux.gouv.frCes
activités sont menées en lien avec la politiqudatigement de la vie professionnelle, en particybiar la promotion de la qualité
des emplois des seniors et de la qualité de vieaaail.
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La tutelle stratégique et budgétaire des deux ¢pdrmdu programme 111 « Amélioration de la qualéd’emploi et des relations
du travail », TANACT et 'ANSES, est également exée par le pble.

Trés impligué dans la conduite des actions integnates (OIT/BIT) et surtout européennes (animati@s réseaux européens,
participation a I'élaboration et a la diffusion desrmes, suivi de la transposition des directivesimunautaires...), son activité
nationale de pilotage et de suivi stratégique dsalaté et de la sécurité au travail en fait un tpd® la concertation et de |a
coordination avec les acteurs concernés (partenageiaux, autres départements ministériels, agegtcerganismes experts), dans
une démarche d’approche transversale, aujourd’ssergiellement tournée vers l'atteinte d’objecpifédéfinis : plans d’actions
gouvernementaux, programmes LOLF... Le pble 1 @pdiainsi activement aux divers réseaux europédgsnce de Bilbao
Comité de Luxembourg).

Il traite les dossiers juridiques et financierswtérét commun, assure la gestion du COCT et coomdtmréalisation des évaluations
et bilans.

Enfin, le pdle 1 est en charge du traitement destipns liées aux risques psycho-sociaux et alement moral, mais également a
la qualité de vie au travail. Il participe, en liétroit avec le service de I'animation territoriadel’'accompagnement de I'action des
services déconcentrés dans ce domaine.

= P6le 2 — Acteurs et organisation de la préventioen entreprise

Ce pble a une fonction de veille en milieu de tilagh de pilotage de la mise en ceuvre concréteadgrévention des risques
professionnels au sein de I'entreprise impliquanstles acteurs (obligations de I'employeur, instareprésentatives du personpel
en matiére de santé et sécurité, droits individdetssalariés).

Il définit les régles relatives a I'organisationaet fonctionnement des services de santé au trdaad le cadre de la réforme de| la
médecine du travail adoptée en juillet 2011 paPadelement. Le pble 2 assure le pilotage et le siévia mise en ceuvre de cefte
réforme (élaboration des textes normatifs, répormes questions, collaboration avec la branche AT-8ns le cadre de la
contractualisation DIRECCTE-CARSAT-Service de samniéravail). Il accompagne ainsi les services déentrés du ministére, gn
lien avec le service d’'animation territoriale, eéttamment l'inspection médicale du travail et derlain d'ceuvre, mais aussi les
différents acteurs concernés.




Le pdle 2 pilote les dispositifs spécifiques & aiees activités (risques technologiques, co-aétivit.) ou a certaines catégori
particuliéres de travailleurs (jeunes, travaillehasdicapés, femmes enceintes, ...) et veille aliéremce des dispositions propre
certains secteurs (fonctions publiques, agricultuamsports, ...) ou a certains activités ou régipasiculiers.

Ce polle est également chargé de l'instruction desurs hiérarchiques et contentieux relatifs, natant, aux décisions prises p
les inspecteurs du travail en matiére de compasities comités d’hygiene, de sécurité et des comditde travail (CHSCT)
d’'aptitude ou d'inaptitude professionnelle pour dasons médicales, de licenciement de médecinsadail, de dérogations
I'affectation de jeunes a des travaux dangerelagrément de services de santé au travail.

A ce titre, il anime et coordonne la préparatioreesuivi de la stratégie pluriannuelle du minist&t participe, avec le servi
d’animation territoriale (SAT) de la direction, & définition des actions prioritaires de I'inspeatidu travail en matiére de santé
de sécurité au travail. Il participe a la colleetaw traitement d'un systeme de données (étuddistigues, enquétes).

Il établit les regles et évalue leur application, reatiere de droits collectifs et individuels dedasés propres aux conditions

travail (CHSCT, droits d’'alerte, de retrait, d'éwafion des risques ...) et de situations particegiccomme les entreprises a h
risque technologique. Il impulse des actions de manication a caractére généraliste ou des mestagdeddestinées a fair
progresser les conditions de travail.

B Bureau des risques physiques, chimiques et biologigs (CT 2)
Le bureau élabore la politique des conditions dediit dans le domaine de la prévention et de larg#on des risques pour la saf
en milieu de travail, en liaison avec les instaneepéennes et avec les autres directions ou téémamts ministériels concern
(santé, sécurité sociale, environnement, indusaggiculture...). |l assure, avec les représentadets milieux scientifiques, |
concertation et la liaison avec les représentamtegsionnels. Il contribue a l'actualisation daecpolitique par des actions de vei
et d'anticipation, renforcant la diversité et &bflité de I'expertise scientifique. Il coordonriaplplication des régles et leur contrq
par l'inspection du travail.

= En matieére de prévention, il couvre les domaines stants :

Risques chimiques (stratégies de prévention, valkonites, mise sur le marché, classification ejuittage des produits) ; a tit
d'exemple, le bureau pilote le dossier de I'amiante

Risques physiques (bruit, vibrations mécaniqueélattromagnétiques, travaux hyperbares, écransistaligation...) et risque
nucléaires (principes de radioprotection, suiviich@trique) ;

Risques biologiques (classification des agentohiglies pathogénes, mesures de confinement...) ;
= En matiére de réparation le bureau élabore les tableaux de maladies miofeselles (création et modification de tablea
définissant les conditions d'indemnisation, en fimmcde I'évolution des connaissances scientifijjues liaison avec la direction d
la Sécurité sociale et participe a la mise en cederdispositifs spécifiques (cf. ceux relatifsantiante — par exemple le fonds pqg
la cessation anticipée d’'activité des travailladed’amiante - FCAATA).
L'activité du bureau est fortement marquée parditigue européenne et par la gestion de nombredsestives (négociation

transposition, application). Elle exige, en amaui} la participation du bureau aux travaux de tan@ission européenne et a
groupes de travail du Conseil de I'Union, soitdardination des experts francais.

B Bureau des équipements et lieux de travail (CT3)

Le bureau assure la conception et la mise en oslevta politique (nationale et européenne) reladia conception et I'utilisatior
des équipements de travail et des équipementsotiection individuelle. A cette fin :

I établit la réglementation portant sur ces équiprts ou couvrant des risques spécifiques (élaétric).

Il impulse des actions de surveillance du marche& éguipements - dans le cadre national et europé&empreés des instance
communautaires, interministérielles ou techniques.

Il assure le suivi des travaux de normalisatiohmépue dans les domaines précités.
Il assure la gestion et |le suivi des organismewédiication ou de contrdle) agréés et habilittems ce domaine.

Le bureau est également chargé des risques spasfidu secteur du batiment et des travaux pulBd®). Il veille au
développement de la fonction de coordination dersgc

Il traite, également, des risques spécifiques @iSation des locaux : manutention, circulationcendie, explosion, etc... , et de
conception des lieux de travail (intégration dedaté/sécurité).

Il est en charge du pilotage des relations av®®PBTP (Organisme professionnel de prévention dimbéat et des travau
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publics) et de son réseau régional.




DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : Oui

Nombre de personnes a encadrer (répartition pégese) : La sous-direction s’appuie sur un effetgnviron 55 agents, répart
en 3 bureaux. Compte tenu de son champ d’applicatis équipes de la sous-direction associent idspadministratifs (attaché
d’administration centrale, en majorité), techngjiegénieurs et techniciens de diverses discig)inet de contrdle (inspecteurs du
travail).

O n

Activités principales” :
L'adjoint au sous-directeur est chargé de 2 tymefodctions :

- Il est associé de maniére transversale a I'ensefabdes questions entrant dans le champ de la sousedtion. A ce titre, il
assure les fonctions suivantes :

- il assiste le sous-directeur, en liaison avec lesfxde bureau, dans I'animation de la sous-domcét le pilotage de son
activité;

- il pilote et coordonne des projets transversauxaentdans le champ des missions de la sous-diredio portant su
I'organisation de la sous-direction ;

- il assure, en alternance avec le sous-directeuepgeésentation de la direction dans des manifestaextérieures (colloque
interventions dans le cadre communautaire...).

Uy

Il assure l'intérim du sous-directeur en cas d’abseade celui-ci.

- En fonction de son profil personnel (compétencesxpérience...) et de sa pratiquél prend en charge des dossiers spécifiques
confiés par le sous-directeur. Il assure dans deecan pilotage spécifique et apporte un niveaxgketise particulier sur ces
dossiers.

Activités annexe¥ :

Partenaires institutionnefd : Trés nombreux partenaires institutionnels (autninistéres, agences et opérateurs de la prénatii
risques professionnels, partenaires sociaux...)aaman national qu’'européen

Spécificités du poste / Contraint®s

Disponibilité pour des déplacements auprés d'ircgiareuropéennes (Luxembourg, Bilbao, Bruxelles liBub

PROFIL SOUHAITE

=

Compétences requises sur_le posteOn se reportera aux compétences attendues danssléiches des emplois types d
répertoire ministériel (a défaut RIME)

Niveau de mise en ceuvre
Connaissance$” E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions E| M| A|N
Connaissances en matiere de santé et de sécutitvail X
Connaissance de I'environnement institutionnelest entreprises X
Connaissances juridiques X

Niveau de mise en ceuvre

Savoir-faire™® E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions E| M| A|N
Capacités d’analyse et de synthése X

Capacités d’encadrement et d’animation X

Aptitudes au dialogue et a la négociation X

Capacités en matiére de conduite de projet X

E - L’'agent doit savoir agir dans un contexte complefaire preuve de créativité, trouver de nouveftasctions, former d’autres agents et
étre référent dans le domaine
M - L'agent met en ceuvre la compétence de marégndiere, peut corriger et améliorer le processtmseiller les autres agents, optimiser
résultat
A - L’agent doit savoir effectuer, de maniére @ioanelle ou réguliere, correctement les activigsys le contréle d'un autre agent, et savp
repérer les dysfonctionnements
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N - L’agent doit disposer de notions de base, g@&nmes généraux sur I'activité ou le processus (bot@ire de base, principales tache
connaissance du processus, global...)

Savoir étre nécessairé?

Grand sens de l'ouverture et de la négociationjisegar le dialogue avec les partenaires sociawackurs institutionnels
nationaux ou communautaires, notamment — et dedantiteurs techniques

Discernement et pragmatisme dans |'analyse de$épnabiques et des positions des acteurs ; aptauassurer I'interface entre
les domaines techniques, juridiques et politiques.

Sens collectif et got du travail en équipe.

Aptitude a l'initiative, associée a une formalisatet un suivi tres méthodiques.

Expérience professionnellé?

Une expérience professionnelle dans le champ siarig au travail est un plus.

FORMATION
Formations prévues dans le cadre de I'adaptation aposte de travail (T1)
:
3
Autres formations utiles au poste
;

Durée d'affectation souhaitée sur le pd&te 3 ans

CONTACTS ™

Yves STRUILLOU Directeur général du travail — 0438 25 01
Olivier TOCHE Chef du service des relations et ctmsditions de travail - 01 44 38 25 04
Bénédicte LEGRAND-JUNG Sous-directrice des condgide travail, de la santé et de la sécurité aaitra 01 44 38 26 41

Candidature a adresser en copia@@gt:recrutement@travail.gouv.fr




