Ministére du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social

INTITULE DU POSTE

Chargé (e) d’études et d’appui juridique au sein dipdle « acteurs et organisation de la prévention eentreprise »

Référencea prendre dans le Répertoire des emplois-types désiministrations sanitaire, sociale, des sports, de
la jeunesse et de la vie associativesmmmes:
Famille professionnell& :
: @
Emploi-type ":

ou a défaut

Réféerence RIMERépertoire Interministériel des Métiers de I'Etat

Domaine fonctionnef : Conception, promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs

Métier ou emploi-typé® : A10 — Chargé(e) de I'animation et du suivi des politiques et dispositifs

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° Catégorie : A
DGT-CT1-2015-06-A

Corps et grade : Directeur adjoint du travail ogpiecteur du travail inscrit au tableau d’avancement
Cotation, s'il y a lieu ®;
Poste vacant : Oui

Date de mise a jour : Date de prise de poste souhaitée :
(19 février 2014) ler juillet 2015

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL
Sous-direction des conditions de travail, de laésahde la sécurité au travail
Bureau de la Politique et des acteurs de la prioreatCT1

Sites:

[ Javel (39-43, quai André Citroén — PARIS™%S- Métro: Javel-André Citroén (ligne 10) ou RER Qavel

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la structure

La sous-direction des conditions de travail, dedaté et de la sécurité au travail est chargé&kddration, du suivi et de la mise
en ceuvre des orientations, des regles et plansiatiaen matiére d’amélioration des conditions devail, de prévention et de

protection des salariés contre les risques prafessis, en concertation avec les partenaires so@fdans le respect des régles
communautaires.

Elle est composée des bureaux :

- CT1 - Politique et acteurs de la prévention

- CT2 - Risques chimiques, biologiques et physiques
- CT3 - Equipements et lieux de travall




Missions du bureau

Le bureau CT1 a en charge le pilotage stratégitjoeganisation et I'animation de la politique deépention des risque
professionnels et d’amélioration des conditiondrdeail. A ce titre, il assure une fonction générdé veille, d'impulsion, de mise
en ceuvre et de suivi de la réglementation en neatiérprotection de la santé et de la sécuritéamaitret des programmes d’action

correspondants.
Le bureau présente 6 caractéristiques essentielles
- Une fonction transversalemajeure découlant de la mission stratégique deagje par la direction générale du travail de la
politique menée en matiére de santé et sécuritéagail : les travaux que le bureau réalise en Eopomme son réle de
D
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synthése, a partir de divers éléments rassemblgsiaulu ministére du travail, de I'emploi, dedanfiation professionnell
et du dialogue social, doivent permettre d’établie vision et une action plus globales du champésan sécurité a
travail ;

- Une dimension interministérielle prédominante: dans un souci de décloisonnement des politiquetiques, le bureau
travaille en liaison avec d'autres départementsist@riels (santé, environnement, recherche, ingysagriculture,
transports, fonction publique...) ;

- Une activité largement partenariale, qui comprenda concertation réguliere avec les partenaires socia, notamment
dans le cadre des travaux du Conseil d'orientaiories conditions de travail (COCT), comité cdtadif placé auprés du
ministre, dont la sous-direction, et le bureau @hlparticulier préparent les réunions, mais aussiaollaboration étroite
avec de nombreux organismes de prévention desessguofessionnels dont la Caisse nationale d'asseranaladie
(CNAMTS - branche AT-MP), 'Agence nationale potanhélioration des conditions de travail (ANACT, ERAus tutelle
de la DGT) ou l'Institut national en recherche até (INRS) ;

- Une dimension importante d’échanges avec les integmants locaux en particulier vers les services déconcentrés du
ministére et l'inspection du travail, a développer liaison avec le service de I'animation terrdeide la politique du
travail et de I'action de I'inspection du travaBAT) ;

- Une dimension européenne et internationale fortecompte tenu de l'influence des normes européegiesernationales),
et des réseaux européens (Agence de Bilbao, Cdmitéixembourg) auxquels la sous-direction partieigivement ;

- Un rdle de définition, de pilotage et de suivi de glitiques publiques en matiere de prévention des sgues
professionnels et d’'amélioration des conditions diavail comme avec I'animation du Plan santé au travajprévention
de la pénibilité, la réforme de la médecine dudilala prévention des risques liés a la co-adiaiti bien la prévention des
conduites addictives en milieu de travail.

Ce bureau est composé de deux péles :
> Poble 1 — Politique générale de la prévention desques professionnels

Ce péle impulse et conduit la politique de la préi des risques professionnels, dans une démaartenariale, formalisée dans
le 2™ Plan santé au travail. Pour ce faire, il assuee ueille des problématiques en santé au travail'@gploitation des données
disponibles - notamment celles transmises par I&AMRKS ou la Direction de I'animation de la recherchlies études et des
statistiques (DARES), en conduisant des étudesi@uscitant des travaux de recherche.

Il revient ainsi au p6le d’assurer la cohérenda eiynamique de la politique d’amélioration desditians de travail en procédant au
suivi des actions menées dans le cadre du Plag santravail et en établissant des bilans d'étapenss a la concertation des
partenaires sociaux, notamment. Il est égalemepbresable de I'animation du réseau des référest®@ms régionaux de santé jau
travail, qui font I'objet d’'une concertation au aau des Comité régionaux de prévention des risquefessionnels, et de la
centralisation et du suivi des actions menées gons.

Le pdle 1 définit la politique de prévention depknibilité au travail. Il accompagne en outre letears de I'entreprise dans la mise
en ceuvre des législations et réglementations eimemat’amélioration des conditions de travail et glévention des risque
professionnels, en particulier par I'appui app@rta négociation et I'alimentation du site interm&tw.travailler-mieux.gouv.frCes
activités sont menées en lien avec la politiqudaligement de la vie professionnelle, en particybiar la promotion de la qualité
des emplois des seniors et de la qualité de vieazail.
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La tutelle stratégique et budgétaire des deux ¢gdrmdu programme 111 « Amélioration de la qualéd’emploi et des relations
du travail » est également exercée par le pokadiit de I’Agence nationale pour 'améliorationsdmnditions de travail (ANACT)|,
spécialisée sur la recherche-action en matiére @iamation des conditions de travail et de conduite changement dans les
entreprises et I’Agence de sécurité sanitaire alerientation, de I'environnement et du travail (MRS, qui procéde a des travalx
de recherche et d’expertise.

Trés impliqgué dans la conduite des actions inteynates (OIT/BIT) et surtout européennes (animaties réseaux européens,
participation a I'élaboration et a la diffusion desrmes, suivi de la transposition des directivesimunautaires...), son activité
nationale de pilotage et de suivi stratégique dsalaté et de la sécurité au travail en fait un tpd® la concertation et de |a
coordination avec les acteurs concernés (partenageiaux, autres départements ministériels, agegtcerganismes experts), dans
une démarche d’approche transversale, aujourd’ssergiellement tournée vers l'atteinte d’objecpifédéfinis : plans d’actions
gouvernementaux, programmes LOLF... Le pble 1 g@pdiainsi activement aux divers réseaux européagence de Bilbao
Comité de Luxembourg).
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Enfin, le p6le 1 contribue aux actions de commuiocainternes et externes en matiére de santéatig®au travail (manifestation
nationales, européennes ou internationales, ptibiitsa site Internet, campagne grand public deilsiéisation).




» Pole 2 - Acteurs et organisation de la préventioen entreprise

Ce poble a une fonction de veille en milieu de tiagh de pilotage de la mise en ceuvre concreteaderévention des risques

professionnels au sein de I'entreprise impliquanstles acteurs (obligations de I'employeur, instareprésentatives du person
en matiére de santé et sécurité, droits individdetssalariés).

nel

Il définit les régles relatives a I'organisationaet fonctionnement des services de santé au trdaad le cadre de la réforme de| la

médecine du travail adoptée en juillet 2011 paPaelement. Le pble 2 assure le pilotage et le siévia mise en ceuvre de ce
réforme (élaboration des textes normatifs, répormes questions, collaboration avec la branche AT-t#Ps le cadre de |

contractualisation DIRECCTE-CARSAT-Service de saédravail). Il accompagne ainsi les services déentrés du ministére, gn
lien avec le service d’'animation territoriale, eéttamment l'inspection médicale du travail et derlain d'ceuvre, mais aussi les

différents acteurs concernés.

Le pdle 2 pilote les dispositifs spécifiques a @iekts activités et notamment la prévention desueisdiés a la co-activité et
prévention des risques technologiques ou a cedgaiaggories particuliéres de travailleurs (jeufeeames enceintes, ...) et veille
la cohérence des dispositions propres a certantewss (fonctions publiques, agriculture, transpaetc.).
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Ce pble est également chargé de l'instruction desurs hiérarchiques et contentieux relatifs awxsitins prises par les inspecteurs

du travail en matiére de composition des comitds/glene, de sécurité et des conditions de tra@d3CT), d'aptitude ol
d’inaptitude professionnelle pour des raisons nadds; de licenciement de médecins du travail, degddions a l'affectation d
jeunes a des travaux dangereux, ainsi qu'aux @ésisides Direccte en matiére d’agrément de sendeesanté au travail, d

suspension et de rupture des contrats d’appregés$zette activité, caractérisée par une sengiliditite particuliére, est en plejn

essor et requiert la mise en place rapide de psotmsveaux.

Effectif du bureau
chef de bureau, administrateur civil
adjoint, responsable du p6le 1 — Politiqueégdlie de la prévention des risques professionaétajnistrateur civil
responsable du pble 2 — Acteurs et organisaliola prévention en entreprise, directeur duaftav
directeur adjoint du travail
2 attachés et attachés principaux d’administnatentrale
adjoints administratifs d’administration ceér
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DESCRIPTION DU POSTE

Encadremeni Non

Mission générale :

Le ou la chargé(e) d’études a trois missions ppaess :

- fournir I'appui juridique nécessaire a la bonneaxidn de 'ensemble des missions dévolues auzdle

Il ou elle est ainsi chargé(e), sous l'autorité ahef de pble, de la relecture d’'une partie desepsojle décisions ministérielles
relatives aux différents types de recours instrpis les membres du pdle 2. Il appuie ces dermians I'instruction de recours
complexesll ou elle met en place les process nécessairesgahisation de I'activité liée aux traitementsdecours et a son actuel

développement quantitatif (guides de procéduredewveecum de décisions-types, etc.).

Il ou elle rédige des documents d'information didesion des services déconcentrés, notammeniclessf SITERE, en lien avec les

agents du péle concernés.

Il ou elle donne suite aux diverses sollicitatiensérieures (questions des Direccte, questiontedat courriers parlementaires, .|..

relatives aux réglementations suivies par le pbndien avec le ou les agents concernés.
- assure la veille juridique pour le pdle 2

Il ou elle suit I'actualité juridique relative augglementations suivies par le pole (jurisprudedoetrine, évolution d’autres texte
en rapport avec les sujets du podle). Le ou la @&{e)gd’études informe sa hiérarchie et les agemtsarnés sur les jurisprudenc
significatives, notamment au travers de notes d¥@eaqui peuvent étre diffusées aux services.

- contribue a la politique de prévention des risquegessionnels notamment ceux liés a la co-acteti@ux établissements
hauts risques

Le ou la chargé(e) d'études contribue aux réflexiehaux évolutions normatives en matiére de coatidin de la sécurité ent
plusieurs entreprises en situation de co-actiété,particulier de sous-traitance, sous l'angle pless de prévention ou de
répartition des responsabilités. Il ou elle asdersuivi de la réglementation relative a I'orgatima de la prévention au sein d
entreprises a hauts risques, en lien avec les témas chargés de I'environnement et de l'industiiece titre, il ou elle peu
représenter la DGT au comité de pilotage des assigdes risques technologiques.

Pour assurer ces missions, il ou elle travaille texmsversalité avec les deux autres bureaux deols-direction et plus

particulierement avec le bureau des équipement®et de travail (CT3) ainsi qu'avec le Serviceanimation territoriale
(SAT /DASC) pour faire le lien avec les servicesatentrés.
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Il ou elle assure, en tant que de besoin, la reptéson du bureau dans les groupes de travag®inktances interministérielles
coordination et de pilotage et veille & la coortlorades actions des différents organismes de pt@resur ses sujets.

Enfin, il ou elle participe a la préparation etadcbncertation avec les partenaires sociaux dacesdiee du Conseil d’orientation s
les conditions de travail (commission générale, misrions spécialisées).
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PROFIL SOUHAITE

Niveau de miseceuvr
Connaissances E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions E M A N
Politique générale de prévention des risques psinfesels X
Droit du travail relatif a la prévention des risqueofessionnels X

X

Droit des recours hiérarchiques et contentieux

Niveau de miseceuvr:

Savoir-faire E : expert/ M : maitrise / A : application / N : notions E M A N
Rigueur et clarté du raisonnement X

Rigueur et aisance rédactionnelle X

Rédiger des textes normatifs X

Animer des groupes de travail X

E - L'agent doit savoir agir dans un contexte complefaire preuve de créativité, trouver de nouveftasctions, former d’autres agents et
étre référent dans le domaine

M - L'agent met en ceuvre la compétence de marégndiere, peut corriger et améliorer le processumseiller les autres agents, optimiser
résultat

A - L’agent doit savoir effectuer, de maniére @ioanelle ou réguliére, correctement les activigmys le contréle d’'un autre agent, et savp
repérer les dysfonctionnements

N - L’agent doit disposer de notions de base, g@&nmes généraux sur I'activité ou le processus (bot@ire de base, principales tache
connaissance du processus, global...)
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Savoir étre nécessaire
Mener des réflexions prospectives et étre forcprdposition

Expérience professionnelle
O Une solide expérience d’agent de contrble en@ectinspection du travail est indispensable
O Une expérience du traitement des recours hiéiguekiet contentieux est souhaitable

FORMATION

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation aposte de travail (T1)

Autres formations utiles au poste

Durée d'affectation souhaitée sur le poste : 4raimsmum

CONTACTS

Bénédicte LEGRAND-JUNG Sous-directrice des condgide travail, de la santé et de la sécurité aaitr@él . 01-44-38-26-41
benedicte.legrand-jung@travail.gouv.fr

Sophie BARON - Chef du bureau CT1 (tél. 01-44-384D)  sophie.baron@travail.gouv.fr

Jacques LE MARC - Responsable du péle 2, bureali @d1. 01-44-38-26-47) jacques.le-marc@travail.gouv.fr

Candidature a adresser en copia@@gt:recrutement@travail.gouv.fr




