DIRECCTE Limousin

Fiche de poste

	Poste nouveau
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant modifié
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant non modifié
	 FORMCHECKBOX 



Niveau : A+  FORMCHECKBOX 
   A  FORMCHECKBOX 
   B+ FORMCHECKBOX 
   B  FORMCHECKBOX 
   C  FORMCHECKBOX 

	Intitulé du poste : Adjoint(e) à la Responsable du Pôle 3E

	Référence du poste : P3E34

	Référence RIME : Responsable sectoriel

	Entité de rattachement (direction, pôles, UT, SG) : DIRECCTE – unité régionale

	Service de rattachement : Pôle 3E

	Responsable hiérarchique : Marie-Claude BRETHENOUX

	Lieu de travail : Limoges


	Missions du Pôle :

- accompagner les demandeurs d’emploi et les personnes les plus exposées au risque d’exclusion du marché du travail, notamment en améliorant l’efficacité du service public de l’emploi ;
- soutenir la création et le développement des entreprises et la compétence des salariés dans le cadre d’une stratégie de croissance de l’activité et de l’emploi, anticiper et accompagner les mutations économiques.

Il regroupe les services :

- Insertion professionnelle et accès à l’emploi ;
- Service du développement économique ;
- Contrôle de la formation professionnelle continue et conformité des agréments ;
- Cellule Europe.

	Missions de l’unité :


	Définition du poste :

Participation à l’animation et à l’encadrement du Pôle 3E en lien avec la responsable du pôle

	Activités principales du poste :
* Assister la chef de pôle pour :
- organiser le travail du Pôle, définir les programmes de travail des services, les piloter et veiller à leur mise en œuvre ; 
- garantir l'effectivité et la qualité de sa production ;
- contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention ;
- organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre ;
- représenter le Pôle auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes ; 

- contribuer à la gestion des ressources humaines du Pôle ;  
* Apporter un appui et un soutien aux agents du pôle et participer aux activités de production du pôle en cas de besoin.
* Assurer l’intérim de la responsable du pôle


	Conditions particulières d’exercice :
Forte disponibilité et réactivité exigées



	Personnel encadré : 33 personnes


	Savoir faire :

Animer une équipe et travailler en réseau

Rendre compte

Anticiper et faire preuve d’initiative

Analyser, identifier les problèmes et proposer des solutions

Synthétiser des informations de nature différentes

Négocier et convaincre  



	Connaissances :

Maîtrise des différents processus et circuits de prise de décision 

Droit Public, Droit communautaire

Maîtrise des enjeux et connaissance de l’ensemble des acteurs et de leur positionnement

Management




	Titulaire actuel du poste : 


	Personne à contacter : Jean-Luc Holubeik – Marie-Claude Brethenoux
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