FICHE DE POSTE AGENT DE CONTROLE

DIRECCTE de Bretagne - UT 29

POLE T
Unité de contréle NORD —Section N9

BREST

Généraliste

Voir cartes disponibles sur I'lntranet de la Direcc

Agent de contrdle en charge de la section N9

A

BOP 111

Rattachement au répertoire des métiers http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoirestiars/index.html

Réglementation et contrble

gent chargé du contréle des entreprises

« Contribution a la réalisation des diagnostics etat#®ons collectives et a la déclinaison territiel
des politiques nationales

« Contrdle, dans les entreprises et sur les chardie®TP, de I'application de la réglementatio
travail, choix des suites données aux constatactiuh et suivi de ces suites

* Enquétes AT — MP

< Appui aux institutions représentatives du persomehalix organisations syndicales

« Participation aux CHSCT et CISSCT

 Décisions administratives, dans le cadre de posywopres ou sur délégation du directeur

« Information et conseil des salariés et des emplsyelans le cadre notamment des permanencefs

» Médiation, notamment en matiére de conflit du tilava

« Remontées d'informations statistiques et veille lasr relatims du travail et I'application de
réglementation du travail dans les entreprises

« Remontées d'informations ponctuelles (signalemestndachines dangereuses,...) ou statistique

n

Compétences métier : Voir fiches métiers B30 (inspecteur) dans le répextdes métiers

» Maitrise de la réglementation du travail et des esodpératoires du controle
 Capacité a s'inscrire dans un travail collectif

» Détermination et sens de l'autorité

* Qualités d'organisation

Inspecteur du travail ou Contréleur du travail

Poste vacant

Directeur régional
adjoint, responsabl
de l'unité territoriale
du Finistere

02.98.55.98.46 Patrick.vet@direccte.gouv.fr




