Nom

ADIJOINT DUT

Prénom

Catégorie

A

Programme de rémunération

155 [ Date de mise & jour | j

Durée du travail

100%

Lieu principal de travail

Alengon —I

Intitulé du poste

ADIOINT AU DUT 61 |

Pole/SG/UT

urer |

Positionnement
{description de ia position du
poste dans I'organigramme et
indication des responsabiiités
hiérarchiques éventuelles)

ADJOINT AU DUT 61 placé sous I'autorité du DUT (DA ou attaché
principal)

Métier de référence

Responsable "politiques et dispositifs d'intervention”

Principales compétences mises
en oeuvre

Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

Connaitre les problématiques et les politiques associées au métier

Savoir animer un travail collectif

Savoir instruire, préparer et mettre en ceuvre une décision

Savoir piloter I'organisation, le déploiement d'un projet

Activités

(description des principales
activités exercées par l'agent)

- participation a la I'élaboration et au suivi des actions du
service public de I'emploi,

- mise en oeuvre et suivi des politiques d'emploi (contrats
aidés, missions locales, insertion des travailleurs handicapés,
des jeunes, alternance, insertion par l'activité économique,
développement local)

- Lancement du dispositif garantie jeunes

- animation et suivi du servie de la politique du titre et de Ia
validation des acquis de I'expérience (VAE)

- contribution a la construction, 3 la mise en oeuvre, au suivi et
a |'évaluation du BOP 102 et aux actions du BOP 103

- contribution a I'échange d'informations entre le pble "marché
du travail” et le pdle "politiques du travail et deveioppement
économique" de I'UT,

- suppléance du Directeur de I'Unijté territoriale de I'Orne en cas
d'absence.




