	DOMAINE-METIER :
CONCEPTION PROMOTION ET MISE EN œuvre DES POLITIQUES ET DISPOSITIFS

emploiS type de rattachement : 

Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial)
POSTE : Chargé(e) de développement de l’emploi et des territoires CMAT-CDET 

  


	GRADE
	Attaché d’administration ou 

	SERVICE
	Sous-direction Accès retour à l’emploi 

	Programmes 
	BOP 102 et 103

	Missions et activités

	· analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics

· construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l’emploi, branches professionnelles) autour des priorités de la politique de l’emploi

· ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux

· mobilisation de financements, dont le Fonds Social Européen

· élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d’action locaux du S.P.E

· appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention

· contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques



	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	· Placé sous la responsabilité du directeur adjoint responsable de la sous-direction.
ARE   accès et retour à l’emploi


	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi 



	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	· Compétences d’ingénierie et de conduite de projet – Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère 



fichedeposte84-CMAT-juin-2009.doc

  


