Direction ou Structure

DIRECCTE Basse-Normandie - UT Manche

Unité administrative:

Unité de contrBle 1 située & Cherbourg

Localisation géographique :

Ville sigdge de I'UC : Cherbourg

Effectifs et moyens ; 12 agents (dont 8 agents de contrble et 4 assistants de contréle)
Paste : Responsable de I'unité de contrble
Catégorie A (IT expériment® ou DA)
Programme : BOP 111
Rattachement au répertoire des métiare de la mission ministérielle : hitp./www.intrane! travail. gouv. fr/sulte. asp?rubriquelid=4312
Domaine métier Réglementation et contrle
Métier 25 - Responsable d'unité de contrdle d'inspection du travall
uotité de travall : 100 %
[Activités - responsable d'unité de contréle de I'Inspection du travail a pour mission de contribuer

'efficacité du systdme d'inspection du travail en assurant I'animation, le pliotage et I'appul
llectif des agents de contrbie et d'assistance composant 'unité. A ce titre, il promeut
clpe & I'action collective et exerce des fonctions d'autorité hlérarchique sur 'ensemble d
gents de l'unité.

onctions d’encadrement
- Organisation du fonctionnement interne de ['unité y compris en matidre de diffusion
de l'information
- Pilotage, animation et évaluation de I'activité de I'unité
- Organisation et suivi de la remontée d'Informations régulidre (quantitative et
qualitative) et d'urgence
-  Développement des compétences Individuelles et collectives des agents de l'unité

Fonctions de coordination de I’action

- Elaboration avec ies agents de I'unité du dlagnostic territorial, notamment en
référence avec les orientations stratéglques du systdme d'Inspection du travail, afin
d'arréter les actions collectives et leur déclinaison en terme de plan de contréle
collectif

- Elaboration et mise en ceuvre en llen avec les agents, de plans d'action spécifiques
fondés sur un diagnostic territorial

- Suivi de l'avancement des objectifs collectifs relatifs aux plans d'action et, le cas
échéant, prise de mesures correctrices

- Organisation des actions collectives dans le cadre du BOP 111 et des campagnes de
contrbles, participation le cas échéant & ces actions, suivi.

Fonction d’appui aux agents

- Réallsation d'inspections, de contréles et d'enquétes, en appui aux agents,
notamment dans le cadre d’actions collectives

- Organisation des échanges de pratiques au sein de l'unité, participation & leur
mutualisation et a leur capitallsation

- Organisation ou apport d'un appul juridique et technique en lien avec les moyens
d'appui locaux ou régionaux

- Identification des besoins individuels et collectifs de formation des agents de I'unité et
appui & la construction et la mise en csuvre des parcours professionnels de ces
agents.

Fonctions de représentation

- Mise en ceuvre des liens avec l'unité de contréle située & St L8, (participation aux
réunions travail organisées entre les 2 UC notamment), avec I'unité de contrdle
régional travail illégal, et les autres services de la DIRECCTE, en particulier les
services en charge du renseignement du public de la SCT et de 'emploi

- Participation, en lien avec le responsable de I'unité territoriale, aux relations avec les
partenaires institutionnels et professionnels

- Avec le responsable de I'unité territoriale, participation aux actions destinées a
consolider les liens avec les parguets (réunions avec les procureurs, contact avec les
procureurs sur ies PV, suivi des PV avec la SCT, ...)

- Participation aux réunions du CODAF restreint travail illégal.




utres fonctions :
embre de I'équipe de direction (participation aux réunlons équipe de direction notamment).

Compétences métler : Joindre la fiche métier ou y accéder sur http //www intranet.tr .gouv fr/sute. ubriquejd=431
Compétences spécifiques du - Maltrise du cadre légal, réglementaire et conventionnel en matidre de droit du travail
jposte:

- Connaissance des procédures et méthodes relatives au contréle

- Capacités d'organisation et aptitude & 'animation et au pllotage (encadrement,
soutien technique, appui)

- Aptitude au travall en collectif

- Capacité & élaborer et pllioter un plan d'actions et & évaluer et valoriser les
résultats obtenus

- En tant que membre de I'équipe de direction, capacité & participer aux processus p
déclslonnels et & porter les décisions prises

Rubriques additionnelles en cas de mise & la vacance du poste :

Corpe / Grade / Profil de DAT/ IT inscrit au Tableau d'avancement de DAT/ IT ayant 5 années de service effectif
recrutement :

Bituation du poste : Poste vacant

Contacts : Quallté : ®w: @:

M. NAYS Ofivier alarzit::r 2 02-33-88-32-80 olivier.nays @direccte.gouv.fr




