FICHE DE POSTE

INSPECTEUR DU TRAVAIL 
MUTATIONS ECONOMIQUES
Direction: Unité Territoriale DIRECCTE Gironde (33)

Localisation géographique: Bordeaux
Contacts : 
Hachmi HAMDOOUI – Directeur du travail – Responsable de l’Unité Territoriale de la Gironde Philippe AURILLAC – Directeur Adjoint du travail. – Responsable du Service d’accompagnement des Mutations Economiques et Professionnelles (SAMEP)
	Finalité


	Contribuer à la mise œuvre, la gestion et le suivi des dispositifs de soutien aux entreprises au sein du SAMEP


	Missions

Principales activités
	Missions prioritaires :

· Examen, contrôle de conformité et suivi des procédures collectifs de licenciement pour motif économique et notamment des PSE dans le cadre de la nouvelle homologation
· Mettre en œuvre les actions de revitalisation et en assurer le suivi.

Missions d’appui :

- Contribuer à la mise en oeuvre le programme départemental du volet Mutations   Economiques du BOP 103 et des autres dispositifs du FNE : ATD, Chômage partiel, GPEC., FNE Formation, Appui conseil Contrat de Génération 
· Impulser et suivre la mise en œuvre des dispositifs  liés aux programmes concernés :
· à l'externe en participant à l’animation du réseau des partenaires et prestataires ;
· à l'interne avec les autres services de l’UT (Sections d’Inspection et la SRT).
- Participer si nécessaire à la négociation des procédures collectives de licenciement pour motif économique

- Assurer le suivi de reclassement des salariés dans le cadre des procédures PSE en assurant le lien avec POLE EMPLOI dans le cadre du CSP

-   Faire participer le service à l’information des salariés licenciés en lien avec le SPE

· Veiller à la formation des agents et à la saisie des données sur les applicatifs informatiques 

· Assurer la mise en œuvre des conventions FNE et assister aux comités de suivi.
· Faire participer le service à l’information des salariés licenciés en lien avec le SPE
· Elaborer des tableaux de bords de suivi des dispositifs.
· Suivre et s'assurer de la consommation des AE/CP en temps opportun.
· Proposer au DAT les changements organisationnels souhaitables.
· S'assurer de la continuité du service.
· Veiller à l'élaboration des comptes rendus et statistiques ainsi qu'à leur transmission
· Participer aux réunions externes, voire nationales ou régionales, sur son champ d'action.


	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	· Sous l’autorité du Directeur Adjoint responsable du SAMEP, il l’assiste dans la mission du service et dans l’animation de l’équipe.


	Compétences développées
	· Bonnes connaissances en droit du travail et de la réglementation emploi.
· Connaissances économiques et comptables souhaitables

· Connaissance des missions des services du ministère du travail.
· Capacités de rédaction administrative.
· Capacités relationnelles (écoute, animation, diplomatie).
· Aptitude à gérer des situations difficiles et à décider.
· Aptitude au travail en équipe et au partage de connaissance.
· Aptitude à utiliser les applications informatiques.
· Sens de l'organisation et des responsabilités. Disponibilité.


