Fiche de poste : Chargé de mission au service des politiques européennes 


	Direction
	Direccte de Picardie

	Unité administrative:
	Pôle 3E

	Localisation géographique :
	Amiens

	Poste :
	Chargé de mission au  Service des Politiques Européennes (SPEu)

	Equipe 
	Equipe composée de 4A 1B 2C

	Catégorie
	A : Attaché

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité du chef du SPEu, le chargé de mission a pour rôle de participer aux différentes missions du service qui sont les suivantes :
· Définir une stratégie d’intervention en Picardie, à partir des priorités régionales,

· Préparer et suivre la programmation du Fonds Social Européen (FSE),

· Assurer l’intervention des fonds européens en Picardie : informer les opérateurs potentiels sur les possibilités offertes par les fonds européens, apporter une aide au montage de projets, instruire et financer les actions,

· Contrôler la qualité de la gestion du FSE,

· Animer le réseau des organismes intermédiaires (8 PLIE, Conseil Régional, GRIEP et GIP Forinval),

· Mettre en place des actions de communication : organiser des réunions d’information à destination des acteurs locaux, capitaliser les projets et les initiatives,

· Assurer la formation des agents en charge du FSE,

· Evaluer l’impact des moyens financiers mis en œuvre par l’Europe en Picardie,

· Assurer l’interface avec la DGEFP.



	Domaine métier
	Gestion financière du Fonds Social Européen (FSE), Politiques de l’emploi et de la formation professionnelle

	Métier
	Mise en œuvre territoriale du Programme Opérationnel Compétitivité Régionale et Emploi 

	Activités :
	↪ Instruction des dossiers de demande de FSE :
· instruire les dossiers de demandes de FSE adressées au SPEu en veillant à la bonne et stricte application des textes et circulaires régissant le FSE, vérifier la recevabilité de fonds des dossiers

· prendre tous les contacts utiles (auprès des porteurs de projet, des unités territoriales, des autres services du Pôle 3E de la Direccte et de la DRFIP), afin de s’assurer de la validité des montages financiers, de l’opportunité des demandes,…

· travailler en lien étroit avec les services du Pôle 3E et les unités territoriales afin de mieux articuler la mobilisation du FSE avec les crédits de l’Etat  
· apporter un appui au montage de projets 
· participer à la préparation de l’ordre du jour des comités régionaux de programmation, présenter les dossiers en pré comité 
· participer ou impulser la création d’outils pédagogiques visant à préciser les interventions attendues sur des sujets prioritaires 
· faire des propositions d’évolution du Document de Mise en Oeuvre (DOMO) 
↪ Gestion des dossiers de demande de FSE :
· réaliser le contrôle de service fait (CSF) des dossiers programmés, valider les rapports de CSF remis par les prestataires

· assurer la liaison avec la DRFIP (Autorité de Certification) au fil de l’eau 
· participer à la préparation des mises en paiement des bénéficiaires

· s’approprier les outils et tableaux de bord mis en place afin de fluidifier le processus de mise en paiement des bénéficiaires

· effectuer des visites sur place, valider les rapports de visites sur place remis par les prestataires

↪ Animation des organismes intermédiaires (OI), conduite des dialogues de gestion :
· participation aux dialogues de gestion des OI : un dialogue de gestion avec l’ensemble des OI et un dialogue de gestion bilatéral avec chaque OI pour évaluer leur performance de gestion

· accompagnement des OI dans la gestion de leur subvention globale : mobilisation sur les questions spécifiques, interface avec la DGEFP
· appui à l’élaboration des descriptifs de systèmes de gestion et de contrôle (piste d’audit) des OI en lien avec la DGEFP

↪ Contrôle de la qualité de gestion (CQG) du Fonds Social Européen :
· suivi de l’exécution de la prestation de CQG, validation des rapports finaux, restitution aux OI, appui à la mise en place des mesures correctrices

· mise en œuvre des plans de reprise nationaux suite à des opérations de contrôle de la CICC, de la DRFIP, d’un CQG : travail en lien avec la DRFIP et le SGAR, validation du plan de reprise, proposition de réintégration des dépenses au Préfet, suivi des différentes étapes en lien avec la CICC et la DGEFP 

↪ Mise en place d’actions de communication (en appui au chef de file) :

· proposition d’actions de communication FSE de la Direccte et participation à l’élaboration du plan de communication du SPEu
· suivi d’un marché visant à la mise en œuvre du plan de communication FSE de la Direccte
· mise en œuvre en Picardie du projet national de dématérialisation des procédures (Ma démarche FSE) : organisation de séminaires à destination des OI et des bénéficiaires du FSE, appui aux bénéficiaires du FSE
· valorisation de projets innovants ou présentant un intérêt particulier au regard des priorités régionales 



	Compétences spécifiques du poste :
	 - Bonne connaissance des politiques de l’emploi
 - Aisance rédactionnelle

 - Capacité à s’approprier rapidement des textes juridiques
 - Qualités relationnelles 
 - Capacité de travail en équipe
 - Capacité d’analyse et de synthèse

 - Réactivité

 - Sens de l’organisation




