Fiche SADE- RD-AME A1
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA

	Unité administrative:
	POLE 3E 

	Service
	Service SALARIE ET DEMANDEURS D’EMPLOI 


	Poste :
	Chargé de mission « responsable du département » accès à l’emploi et pilotage des contrats aidés 

	Catégorie
	A  (Attaché, contractuel ou IT)


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Conception, promotion, pilotage et mise en œuvre des politiques et dispositifs en faveur de l’emploi 

	Métier
	Le service « Salarié –Demandeurs d’emploi »  du Pole 3E  est  chargé de la déclinaison régionale des politiques nationales en faveur de l’emploi des publics prioritaires.

Il se structure autour de 3 départements : l’accès et maintien dans l’emploi, la politique jeunes, ingénierie de l’emploi  ». 
Le chargé de mission responsable du département «  Accès et maintien dans l’emploi » assure deux fonctions principales :
1. la responsabilité du département « accès à l’emploi et maintien dans l’emploi ».

Ce département a en charge les contrats aidés, le contrat de génération, le plan sénior, les contrats en alternance, la politique en faveur des travailleurs handicapés et du dispositif NACRE.
2. le pilotage et  la mise en œuvre des contrats aidés (CUI-CIE, CUI-CAE, Emplois d’avenir). 


	Activités :
	Le titulaire du poste a, plus particulièrement, la responsabilité des dossiers / activités suivantes :
1- Responsable de département :

· Assure l’interface entre le chef de service et les agents du département : 

· Contribue à la transversalité des dispositifs au sein du département et entre les départements

· Assure la coordination, la diffusion et la remontée d’informations au sein du département 

· Apporte un appui et un soutien aux agents du département 

2- Pilotage et mise en œuvre des Contrat uniques d’insertion et des Emplois d’avenir.
· Contribution à la programmation des contrats aidés

· Production d’éléments de suivi, d’analyse et de bilan des dispositifs confiés.

· Production de note de cadrage sur la base des instructions nationales et régionales

· Action d’animation et de concertation avec les unités territoriales et des partenaires afin d’assurer une mobilisation optimale des moyens et une mise en œuvre des dispositifs satisfaisantes 
· Production des informations nécessaires au suivi, au pilotage physico financier et à l’évaluation des dispositifs emploi (Contrats aidés emplois d'avenir). 
· Assurer la préparation et l’animation de réunions (instances régionales, comité de pilotage, groupe de  travail…),  

· Planification des différentes échéances 

· Veille juridique 


	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences 

· Appréhender les enjeux et les objectifs des politiques publiques et des dispositifs.

· Organiser la concertation, la coordination et l’animation des dispositifs au niveau régional.

· Travailler en partenariat avec les acteurs externes à la DIRECCTE. 
· Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis – Capacité à établir et à entretenir des partenariats
· Assurer la représentation de l’administration en appréhendant l’intelligence de la situation et les jeux des acteurs
Savoir faire

· Travail en équipe 

· Capacité d’analyse et de synthèse

· Animation de partenariat

· Expression écrite, expression orale

· Animation de réunions
Qualités 

· Sens des relations humaines 

· Capacité d’adaptation 

· Autonomie

· Rigueur dans l’exécution des tâches

· Capacité d’initiative, réactivité

Compétences techniques

Maîtrise des outils bureautiques : WORD, EXCEL, Power point, systèmes d’informations spécifiques (POP, Extranet ASP).



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Contacts : 
	Qualité :
	 Tél               
	@

	Zara NGUYEN MINH


	Attachée principal


	 04 86 67 32 93
	            zara.nguyen-minh@direccte.gouv.fr


