DIRECCTE de CORSE

Fiche de poste



	Intitulé du poste : Chef du Service régional de contrôle de la formation professionnelle 

	Référence du poste : P3E30

	Référence RIME : B 50

	Entité de rattachement : Pôle C

	Service de rattachement : Service régional de contrôle de la formation professionnelle

	Responsable hiérarchique : Jacques FERRIER

	Lieu de travail : DIRECCTE 2 chemin du loretto 20090 AJACCIO



	Missions du service : 
· contrôle sur place et sur pièce, des organismes collecteurs des fonds de la FP et de la taxe d'apprentissage, des organismes de formation, des centres de bilans des compétences, des entreprises, des OPCA, des missions locales, au regard de la réglementation applicable à la formation professionnelle continue
· contrôle de l'affectation et de la bonne utilisation des aides du FSE
· information et conseil des professionnels sur la réglementation de la FPC
· mise en œuvre  des procédures de suivi et d'exécution des résultats du contrôle
· contrôle des procédures de délivrance des titres professionnels


	




	Définition du poste : Chef du  service de contrôle de la formation professionnelle, de l’apprentissage, du FSE et des fonds publics en lien avec le domaine de la formation professionnelle continue



	Activités principales du poste : 

· animer et encadrer le service,
· organiser le travail du service, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre, préparer le plan de contrôle annuel,
· garantir l’effectivité et la qualité de la production du service,
· représenter le service auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes,
· apporter un appui et un soutien aux agents du service,
· contribuer à la gestion des ressources humaines du service.


	Conditions particulières d’exercice : contrôle fréquents sur place dans les structures (OF, entreprises, associations, collectivités locales..) et contrôle sur pièces (déclaration 2483), réunions trimestrielles de réseau à PARIS 



	Personnel encadré : 1 A ou B  + 1 C



	

Savoir faire : relation avec les partenaires internes du service (autres services de la DIRECCTE, UT) et avec les partenaires ou usagers externes du service, et les collègues contrôleurs et secrétaire du service
Connaître les problématiques et les politiques d’emploi, formation et insertion professionnelle 
Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision, Savoir rédiger des documents administratifs 
Savoir mettre en forme / exploiter / interpréter des éléments chiffrés 
Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC 
Etre capable de confidentialité, Savoir rendre compte


	Connaissances : connaissances juridiques (droit de la formation professionnelle, réglementation FSE) Connaître les problématiques et les politiques du travail, connaissances en comptabilité.
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