Responsable de la mission FSE

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Languedoc - Roussillon

	Unité administrative:
	Unité régionale / Pôle 3 E / Service Emploi et FSE/ Mission du Fond Social Européen

	Localisation géographique :
	Montpellier

	Mission de l’unité administrative :
	Au sein du pôle Entreprises, Economie, Emploi (3 E), du Service emploi et FSE, la mission FSE a en charge la mise en œuvre en région de l’ensemble des programmes Fonds social européen de la compétence Etat :
· réponses aux sollicitations de la Commission européenne sur les programmes objectif 3 et  PIC EQUAL de la période2000-2006 en vue de la clôture de ces programmes.

· fin de gestion  et clôture  du programme   2007-2013 Compétitivité et Emploi 

· mise en place et gestion du PO (programme opérationnel) national  emploi et inclusion  2014 / 2020 et du PO IEJ (initiative pour l’emploi des jeunes).

Elle assure les missions suivantes sur les programmes emploi /inclusion et IEJ :

Les missions de gestion et de pilotage du programme FSE 
· animation du programme, suivi de la programmation, participation  pour le FSE aux instances régionales de programmation, d’animation et de suivi des programmes européens

· pilotage financier du programme,

· évaluation des actions et des programmes, réalisation des rapports d’exécution…

· information et communication sur le Fonds social européen auprès des relais locaux (services déconcentrés de l’Etat, collectivité territoriales, chambres consulaires…) et des porteurs de projets 

· secrétariat du pré comité emploi inclusion

· correspondant opérationnel des autorités de mise en œuvre du programme FSE : DGEFP, SGAR, DRFIP

· Articulation avec le Conseil Régional autorité de gestion pour une partie du FSE 

· pilotage des organismes intermédiaires,

· contrôles externes.

· clôture des programmes.

Les missions relevant du service gestionnaire  

· appui aux porteurs de projet,

· instruction des dossiers, programmation, conventionnement, 

· gestion administrative et financière des dossiers 

· validation des CSF et visites sur place

·  paiement, 

· archivage, 

· contrôles externes. préparation et réponses aux contrôles externes 

· préparation des dossiers de comités de programmation et  participation à ces comités

· expertise régionale sur la mise en œuvre du fonds social européen

Le suivi des organismes délégataires d’une subvention globale 

· instruction, programmation, conventionnement, paiement et suivi des 4 conventions de subvention globale 

· suivi des descriptifs de gestion, suivi de la production des rapports annuels d’exécution (RAE) et des rapports annuels de contrôle (RAC),

· vérification des certificats de dépenses des organismes intermédiaires et paiement

· contrôles : contrôles qualité gestion (CQG), suivi des contrôles qualité certification (CQC) de la DRFIP sur les organismes intermédiaires,

· animation appui aux organismes intermédiaires

Les missions transversales
· gestion des crédits d’assistance technique

· marchés publics : lancement des mises en concurrence, suivi des marchés, suivi administratif et financier des prestataires 

· suivi du plan de formation.

· relations avec les autres services de la DIRECCTE et les administrations régionales pour la mise en œuvre de cofinancements associés aux politiques d’Etat,

· service référent pour le FSE dans la région

· préparation et réponses aux contrôles externes
· référent FSE de l’application ma démarche FSE.

	Effectifs et moyens ;
	1 responsable de service

5 chargés de mission catégorie A ou assimilés, dont un adjoint au responsable de service

1 agent catégorie B

1 assistante de gestion catégorie C


	Poste :
	Responsable de la mission FSE

	Catégorie
	A


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/IMG/pdf/Repertoire_des_metiers_-_Mission_travail_et_emploi2014.pdf 

	Domaine métier
	Domaine métier de la conception, de la promotion et de la mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A40 Pilote opérationnel de dispositifs


	Activités :
	Au sein du pôle 3 E, le responsable de la mission :

· pilote les activités de la mission
· participe au comité de direction du pôle 3 E
· organise le fonctionnement de la mission.

Il est amené :

· à représenter le directeur régional dans les réunions avec les partenaires extérieurs

· à participer aux instances régionales pluri fonds de programmation des dossiers et de suivi pour lesquelles il prépare les éléments pour le FSE

· Il assure :

· le pilotage budgétaire de la dotation FSE (96,8 M€)

· l’animation des organismes intermédiaires  délégataires de gestion du FSE

· la liaison avec les partenaires institutionnels, et notamment la mission Europe du SGAR dans le cadre du pilotage du programme, et la DRFIP ; il est le correspondant de la sous-direction FSE de la DGEFP.

Il élabore et met en œuvre

· le plan de communication FSE. Il participe au plan régional de communication des fonds européens en lien avec le Conseil Régional

· -
les mises en concurrence et  assure la relation avec les prestataires.

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Savoir animer / encadrer une équipe composée principalement d’agents de catégorie A

· Capacité d’organisation et de pilotage d’un service

· Capacités rédactionnelles et de synthèse : préparation de  notes, courriers, rapports…..

· Maîtrise et compréhension des règlementations et des procédures européenne et nationale concernant  la gestion des fonds européens

· Maîtrise du cadre institutionnel et organisationnel de l’intervention des fonds européens

· Capacité à organiser et animer un partenariat 

· Qualités de rigueur dans le pilotage budgétaire et la gestion des crédits 

· Capacité de communication et de pédagogie en interne et en externe


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché principal d’administration ou Directeur adjoint du travail ou Contractuel N2

	Situation du poste
	SV

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	SAMPIETRO Pierre
	Chef du service emploi et FSE
	04 30 63 63 35
	pierre.sampietro@direccte.gouv.fr 

	VERGUIN Damienne
	Chef du pôle 3 E
	04 30 63 63 36
	damienne.verguin@direccte.gouv.fr 


FDP Responsable FSE / 3E


