Fiche de poste

Chargé du Développement de l’Emploi et des Territoires


	Direction ou Structure 
	UT 04 – DIRECCTE PACA

	Unité administrative:
	Pôle Entreprise-Emploi-Economie

	Localisation géographique :
	DIGNE-LES-BAINS (04)

	Mission de l’unité administrative :
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques d’emploi

	Effectifs et moyens ;
	Un ETP de cat B pour la gestion de l’insertion par l’activité économique (60 %) et SAP


	Poste :
	Chargé(e) du Développement  de l’Emploi et des Territoires

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP  102 – BOP 103

	Affectation fonctionnelle  
	Accès et retour à l’emploi/Développement de l’emploi


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A30 - Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· L’animation de l’équipe territoriale, des partenaires et des opérateurs :
- animation de l’équipe territoriale ;
- construction et animation des partenariats locaux (collectivités territoriales et locales, pays, consulaires, organisations professionnelles, partenaires SPE, mission locale) autour des priorités de la politique de l’emploi. Partenariat avec les collectivités territoriales (Conseil général/économie et insertion, Conseil régional/emploi et formation), pays, les intercommunalités, les communes (CUCS….) ; 
- participation à la conception, à la réalisation et au suivi des plans d’action du SPE. Ingénierie, mise en œuvre et/ou appui aux projets locaux.
· La responsabilité de l’insertion par l’activité économique (IAE) :
Suivi des crédits pilotés, des SIAE (comités de pilotage), préparation des CDIAE….
· La responsabilité du BOP 102 * :
- participation à la conception, au plan d’action et au suivi du BOP 102. Gestion des budgets correspondants et suivi des indicateurs de résultats ;
- mise en place et suivi de la politique jeunes (Mission locale, FIPJ, EAV) ;

- suivi des réseaux de parrainage jeunes et adultes ;
- suivi de la plate forme mobilité ;
- lutte contre les discriminations ;
- gestion de l’enveloppe relative à l’aide pour le retour à l’emploi (APRE) dans le cadre du RSA.
* La pleine responsabilité est partagée avec l’attaché d’administration en charge du suivi de l’insertion des TH et du suivi de la politique des contrats aidés.
· La responsabilité de certaines actions du BOP 103 :
- responsable du service SAP : élaboration et animation du plan départemental des SAP (instruction des demandes d’agrément) suivi de l’ADEC sanitaire et social ;
- accompagnement de la réforme de l’IAE et de la professionnalisation des structures (DLA).



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Très bonne maîtrise des politiques d’emploi et d’insertion. 

Capacités relationnelles et rédactionnelles

Compétences d’ingénierie et de conduite de projet

Capacité à prendre en compte et à décliner les priorités du ministère

Connaissance du territoire

Etre force de proposition et d’innovation




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier

	Situation du poste
	Pourvu

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	POLLAZZON Eric
	RUT
	04 92 30 21 75
	eric.pollazzon@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
