FICHE DE POSTE
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Franche Comté


	Unité administrative:
	Unité territoriale du Jura 


	Localisation géographique :
	Lons le Saunier


	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental des politiques du  travail, de l’emploi et de  la formation professionnelle


	Effectifs et moyens ;
	33,20 ETP



	Poste :
	Responsable Pôle « Insertion », et  pôle « Administration du Travail »



	Catégorie
	A

	Programme :
	102 – 103 - 111

	Affectation fonctionnelle  
	Mise en œuvre des politiques et plans d’actions d’accès et retour à l’Emploi
Pôle Administration du Travail




	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs



	Métier
	A 20


	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Sous l’autorité  du responsable de l’Unité Territoriale : 
Organiser le travail du Pôle « Insertion », définir les programmes de travail et veiller à leur mise en œuvre.

· Organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre.

· Préparer et organiser les différentes Commissions assurées, sur ce champ par l’UT (CDIAE, Emploi ,,.).

· Représenter la DIRECCTE dans différentes instances (MDPH, PRITH, suivi PRS, MDE, MLJ).

· Participer à l’animation régionale des services sur le champ concerné.

· Travailler en étroite collaboration avec les chargées de développement de l’emploi et des territoires.
· Contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle. 
· Suivi du PTCE, en lien avec les services de la DIRECCTE Siège
· Apporter un appui et un soutien aux agents du pôle,
· Participation aux réunions de l’équipe de direction
Contribuer au développement de la GPEC-T, de la mise en œuvre des ADEC en lien avec la DIRECCTE siège ainsi que de l’action « MIF Haut Jura », en lien avec la chargée de mission.
Animation du service « Administration du Travail »


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Savoir apporter un conseil ou un appui

Savoir animer un travail collectif

Savoir écouter et être disponible

Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

Savoir argumenter et convaincre

Savoir rendre compte

Etre capable de représenter le service

Connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l’administration.



	Autres compétences  associées au métier :
	( Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique

( Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services
( Connaître les entreprises

( Connaître les problématiques et les politiques du travail

( Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle

( Connaître le droit administratif

( Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal….)

( Connaître les techniques de management

( Connaître les applications informatiques et leurs fonctionnalités

( Savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter

( Savoir exercer une veille

( Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail
( Savoir anticiper

( Etre capable d’être force de proposition et d’innovation
( Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord




