Unité Territoriale de la Charente / DIRECCTE Poitou-Charentes
 Chargé de mission territoriale

	Direction ou Structure
	Unité territoriale de la Charente / DIRECCTE Poitou-Charentes

	Unité administrative
	Pôle Politiques de l’Emploi, animation territoriale

	Localisation géographique 
	Unité territoriale de la Charente, 15 rue des Frères Lumière à ANGOULEME 

	Mission de l’unité administrative
	Participer à la mise en œuvre des politiques de l’emploi et d’insertion à destination des publics prioritaires et des entreprises. 


	Poste
	Animateur territorial 

	Catégorie
	A

	Programme
	BOP 102

	Affectation fonctionnelle  
	


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs de l’emploi

	Métier
	Inspecteur du Travail, chargé de l’animation territoriale et de l’ingénierie de projets territoriaux


	Supérieur hiérarchique 
	Directeur du travail chargé des politiques de l’emploi et de l’insertion 

	Relations fonctionnelles
	· Internes :

· L’ensemble des services de la DIRECCTE et de l’UT 16
· Externes :

· Préfecture, autres services déconcentrés de l’Etat.
· Collectivités territoriales 
· Membres et partenaires du service public de l’emploi 
· Porteurs de projets, associations, entreprises…

	Missions et Activités
	• Au niveau infra départemental :

· Participer à la mise en œuvre des politiques de l’emploi et d’insertion
· Construire et animer des partenariats locaux

· Impulser, conduire des projets visant le développement d’activités, l’accès à l’emploi ou aux dispositifs d’insertion des  publics prioritaires de la politique de l’emploi
· Réaliser des diagnostics et plans d’action
· Intégrer la politique de la ville dans le traitement des dossiers emploi/insertion.

· Instruire, suivre, évaluer les dossiers dans le cadre des programmations annuelles des dispositifs gérés par l’UT 16
· Participer à l’instruction des dossiers FSE

· Contribuer à l’animation des instances locales du Service Public de l’Emploi

· Participer aux instances des structures intervenant dans le domaine dans le domaine de l’emploi et de l’insertion (missions locales, PLIE…)
· Produire des rapports réguliers sur son activité, les projets conduits, les politiques ou dispositifs faisant l’objet d’une évaluation de la part de l’UT
· Soutien administratif de la mission locale en lien avec Elisabeth PAILLER

· Promotion et développement des dispositifs en matière d’emploi et d’insertion professionnelle
• Au niveau départemental :

· Représenter le directeur de l’UT dans les réunions, instances, conseils, assemblées.


	Compétences générales 
	Capacité à conduire des projets

Capacité à assurer la promotion des politiques et priorités du ministère, des dispositifs et mesures s’inscrivant dans celles-ci


	Compétences spécifiques 


	 • Techniques :
· Connaître l’environnement institutionnel et social du ministère

· Connaître les compétences de l’Etat et des collectivités territoriales

· Connaître le territoire d’intervention, ses acteurs, leur logique, en comprendre les enjeux

· Avoir une connaissance précise du marché du travail, du fonctionnement de l’économie locale 

· Connaître les principaux dispositifs emploi/insertion mis en œuvre par l’UT ou ses partenaires

· Savoir conduire un projet
· Etre capable de prendre des décisions 

· Etre en capacité de diagnostiquer un problème, en faire une analyse et formuler des propositions

· Savoir rédiger des notes de synthèse, courriers, comptes-rendus
· Etre capable de lire un bilan comptable et identifier les principaux indicateurs

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC
· Connaître les sources statistiques et savoir les utiliser  
 • Relationnelles :

· Savoir travailler en équipe

· Savoir conduire des réunions

· Savoir communiquer, reformuler et argumenter

· Savoir écouter et prendre en compte les propositions des partenaires

· Savoir d’adapter aux interlocuteurs

 • Organisationnelles :

· Etre organisé, méthodique et rigoureux

· Etre autonome et faire preuve d’initiative

· Savoir gérer son temps





