
FICHE DE POSTE 

  

Direction ou Structure  DIRECCTE NORD/PAS-DE-CALAIS - UNITE TERRITORIALE NORD – LILLE 

Unité administrative: Pôle Travail Territorial  

Localisation géographique : Unité territoriale – 77 Rue Léon Gambetta à Lille 

Mission de l’unité 
administrative : 

Mise en œuvre de la politique travail  

Effectifs et moyens ; 17 B - 6 C (services en responsabilité directe)  

 

Poste : Adjoint au responsable du pôle travail territorial 

Catégorie A (DAT) 

Programme : Programme 155 

Affectation fonctionnelle   Programme 111 - Pôle Travail  de l’Unité territoriale 

 

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312 

Domaine métier Domaine métier de la conception, de la promotion et de la mise en œuvre des politiques et dispositif 

Métier Pilote opérationnel de dispositifs  

 

Activités :  

1 – Animation et encadrement des services 

 

 Encadrer, animer et soutenir individuellement et collectivement les agents des services placés 
sous sa responsabilité (renseignements, MOE, ruptures conventionnelles, conseillers du 
salarié,)  

 Participer à l’équipe de direction de l’unité territoriale 

 Maintenir une veille juridique sur les différents champs d’intervention 

 Informer et  conseiller les  employeurs et salariés sur l’application de la réglementation dans 
ses domaines d’intervention 

 Vérifier et analyser les informations nécessaires à l’alimentation des systèmes d’information du 
Ministère et aux remontées qualitatives et quantitatives 

 
2 – Fonctions spécifiques 

 Animer et coordonner les actions concertées en liaison avec le responsable du pôle Travail  

territorial et l’équipe de direction 

 Assurer l’intérim du responsable du pôle travail territorial 
 

 Contribuer à la bonne articulation UR / UT sur les politiques et dispositifs mis en œuvre 
 

 Assurer la représentation locale de la DIRECCTE auprès des partenaires et institutionnels 
dans le champ de compétences 

 

Compétences spécifiques du 
poste : 

 Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle 

 Capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif 

 Qualités relationnelles et managériales 

 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste : 

Corps / Grade / Profil de recrutement : Directeur Adjoint du travail 

Situation du poste Création 

Contacts :  Qualité :  : @ : 

Florent FRAMERY 
Resp. Pôle T 
territorial  

03.20.12.55.69 florent.framery@direccte.gouv.fr 

 

 

http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

