Responsable du Service Restructuration des entreprises et mutations économiques
	Direction ou Structure
	DIRECCTE Languedoc-Roussillon 

	Unité administrative :
	Unité Territoriale de l’Hérault – Pôle 3 E (Entreprises, Économie, Emploi)

	Localisation géographique :
	Montpellier

	Mission de l’unité administrative
	Le pôle 3 E de l’UT 34 est animé par 1e Directeur du Travail et est composé de trois services, le service emploi et qualifications; le service développement économique, et  le service restructurations des entreprises et mutations économiques.

	Effectifs et moyens :
	Le pôle 3E est composé de 9 A, 5 B, et 5 C.

	

	Poste :
	[bookmark: _GoBack]Responsable du Service Restructuration des entreprises et mutations économiques

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 103 et 134

	Affectation opérationnelle
	AOp 3(Anticipation Mut éco), 4 (Accompagnement Mut éco), 18 (Sécurisation prof), 31 (Fil Ind), 33 (Pôle Eau), 34 (Fisac)

	

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A 40

	

	Activités :
	Sous l’autorité du responsable du pôle 3E, et en encadrant 3 agents (cat B et C), assurer la mise en œuvre de politiques d’intervention comme la gestion de dispositifs :
1 Restructuration des entreprises et mutations économiques.
· Anticipation Mutations économiques
En cohérence avec les politiques de filière, aider à concevoir et appuyer des projets d’entreprise sectoriels et territoriaux  anticipatifs.
Assurer l’instruction, la gestion et le suivi des conventions afférentes, le traitement et le suivi comptable et financier ( Gpec/ Journées d’appui SPE/ FNE-formation) .
Contribuer à la production des données nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques mises en œuvre.
· Accompagnement des mutations économiques
Suivre les licenciements économiques collectifs, analyser, gérer et suivre les Plans de Sauvegarde de l’Emploi. Proposer des suites à donner en lien avec l’Inspection du travail, le groupe régional expert PSE, et l’équipe de direction territoriale et régionale.
Instruire, gérer et suivre les conventions FNE –Allocation Temporaire Dégressive, et les conventions de revitalisation.
Assurer la communication, l’instruction, la gestion et le suivi de la mesure Activité partielle en lien avec l’Agence de Services et de Paiement
Assurer la communication, l’instruction et la validation des accords ou plans d’action Contrat de génération en lien avec la section centrale Travail.  
· Sécurisation professionnelle
Assurer en lien avec les partenaires sociaux et Pôle Emploi, le pilotage du Comité territorial Contrat de Sécurisation Professionnelle  de l’Hérault.
· FISAC
Assurer l’instruction et le suivi comptable du Fonds d’Intervention pour les Services , l’Artisanat et le Commerce.
2 Développement économique.
· Filière industrielle
Suivre les entreprises  industrielles  métallurgiques de l’Hérault, et leurs collectifs.
En lien avec la chef de service Sdeme,  suivre la filière mécatronique en région, et proposer d’éventuelles actions de structuration.
· Pôle Eau
En lien avec la chef de service Sdeme, suivre le pôle de compétitivité eau, incluant le plan industriel qualité de l’eau et gestion de la rareté, le groupement d’entreprises Swelia, et la participation aux groupes de travail de la 3S sur le thème de l’eau.


	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les problématiques entreprises, emploi et formation, et savoir analyser l’environnement institutionnel, économique, social  local pour optimiser les conditions d’intervention de nos services,
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques et savoir piloter le déploiement d’un projet, en lien avec nos partenaires,
Être capable d’être force de proposition et d’innovation et savoir argumenter et convaincre,
Posséder des capacités d’écoute, d’adaptabilité,
Savoir en interne partager ses informations, ses connaissances, ses pratiques, pratiquer le travail collectif, et la mise en réseau,
Savoir animer et encadrer dans un cadre hiérarchique et être en capacité d’adapter l’organisation et les méthodes de travail.

	

	Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint du travail ou Attaché principal d’administration
ou à défaut inspecteur du travail inscrit au tableau d’avancement de DA

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts :
	Qualité :
	
	@

	Jean-Paul AYGALENT
	RUT
	04 67 22 88 72
	jean-paul.aygalent@direccte.gouv.fr 

	Christian RANDON
	Directeur du Travail
	04 67 22 88 57
	christian.randon@direccte.gouv.fr 
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