FICHE DE POSTE : DIRECTEUR 
(TRICE)  ADJOINT(E) ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ECONOMIQUES UT 63
Pôles de rattachement :, Pôle 3 E et pôle Travail + fonctions transverses

Autorité hiérarchique et fonctionnelle : directrice de l’UT 63

Positionnement : 
Fonctions transverses

· Intérim de la directrice de l’UT,   participation au CODIR, en fonction des thématiques,  en cas d’empêchement de la directrice 

· Organisation et supervision du service accueil-logistique-secrétariat de direction
Fonctions Pôle 3E,  
· Organisation, animation, pilotage, coordination de l’activité des services relevant de ce pôle ; accompagnement  des agents

· Elaboration du BOP 103 en partenariat avec l’UC, animation et suivi des mesures de préservation de l’activité telles que FNE, activité partielle…
· Mutations économiques : assujettissement, négociation, suivi et bilan des conventions de revitalisation ; suivi éventuel du fond départemental de revitalisation ; pilotage départemental du programme d’appui aux mutations économiques
· Participation à la cellule de veille et d’alerte précoce sur difficultés des entreprises

· Homologation des PSE

· Relations C2IME, commissaire au redressement productif
· Participation aux réunions relatives aux entreprises, aides des collectivités territoriales (CG),
· Mise en œuvre (en lien avec la préfecture) et suivi du dispositif d’alerte précoce des entreprises en difficulté

· Animation et ingénierie des projets territoriaux relatifs aux mutations économiques dont GPEC territoriale, développement des compétences des salariés menacés de licenciement, ADEC, 

· Veille sur la bonne saisie des données dans les systèmes d’information : SI-PSE… 

· Suivi du contrat de sécurisation professionnelle, préparation et participation au  comité de pilotage du CSP
· Réalisation d’un bilan annuel de l’activité des services sur le champ des mutations économiques, valorisation des productions,  réalisation de documents  pour l’intranet et les sites internet (préfecture, direccte…)
Fonctions pôle travail - A l’étude (en concertation avec le DA Travail) : 
- Appui à la mise en œuvre d’un suivi opérationnel sur les accords obligatoires ayant un volet emploi : égalité professionnelle,  accord en faveur de l’emploi des salariés âgés
Compétences requises 

· Portage, explication des orientations stratégiques du pôle

· Impulser et suivre les projets, identifier les pistes d’actions nouvelles

· Veille sur la qualité des productions des services

· Mise  en œuvre des options d’organisation en fonction des tâches et  objectifs poursuivis, management de l’équipe 
· Réseau partenarial, interlocuteur des Sous Préfets
· Capacités d’expression, rédactionnelles, synthèse, organisationnelles
