DIRECCTE de CORSE
INTITULE DU POSTE
Appui juridique et au pilotage Pôle T

DESCRIPTIF D’EMPLOI

Catégorie :            A
Corps et grade :   Inspection du travail – Inspecteur du travail
Poste vacant :      oui
Date de prise de poste souhaitée :    1er juin 2015
Durée d’affectation souhaitée sur le poste :   3 ans minimum

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

DIRECCTE de Corse
Pôle Travail siège – Equipe pluridisciplinaire
Site :   Direction régionale, 2, chemin du Loretto, Ajaccio

DESCRIPTION DU SERVICE

Placée sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du Chef du Pôle T l’équipe pluridisciplinaire est composée de 4 agents :
· 1 Ingénieur de prévention (Chef de l’équipe)
· 1 Technicien régional de prévention en agriculture
· 1 Agent ressources/méthodes
· 1 Assistante à mi-temps
L’équipe intervient en appui  du Système d’Inspection du Travail (SIT), sur les champs santé/sécurité, juridique et organisationnel.                                             
DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement :     oui   (5 agents de contrôle de l’URACTI)

Activités principales :

· Animation et pilotage de l’équipe de contrôle de l’URACTI
· Appui  technique, méthodologique et juridique aux agents du S.I.T. et au Chef du Pôle T
· Instruction et suivi des recours administratifs hiérarchiques et contentieux
· Conception d’outils d’aide au contrôle ou à la décision 
· Veille juridique, organisation et suivi de la documentation juridique du Pôle T
· Préparation des réunions techniques du S.I.T. au niveau régional

Activités complémentaires :

· Contribution au diagnostic travail, à la construction et au suivi des plans d’action de l’Inspection du travail
· Réalisation d’outils de suivi, de valorisation et de communication de l’action de l’Inspection
· Participation à l’élaboration, la mise en œuvre, l’animation, le suivi et l’évaluation des actions collectives relevant de la politique du travail
· Mise en place d’actions de formation juridique ponctuelles pour les agents du S.I.T.
· Participation possible à certaines actions collectives de contrôle, organisées par les U.C.

Spécificités et contraintes liées au poste :

· L’ensemble des missions pour ce poste  s’exercent en lien étroit avec les R.U.C. territoriaux et le responsable de l’URACTI
· [bookmark: _GoBack]L’agent  sera appelé à représenter occasionnellement le Chef du Pôle T au-cours des réunions extérieures avec les partenaires sociaux et de réunions en Administration Centrale
· Le contexte géographique de la Corse nécessitant des déplacements fréquents par la route, la possession du permis de conduire est indispensable.





PROFIL SOUHAITE

Compétences :
Connaissances :       E : expertise ;  M : maitrise ;  A : application ;  N : notions
			                                                                              
                                                                                                            Niveaux de mise en œuvre
	
	E
	M
	A
	N

	  Droit du travail et Droit administratif
	x
	
	
	

	  Connaître les institutions administratives et judiciaires
	
	x
	
	

	  Techniques de rédaction administrative
	
	x
	
	

	  Rédaction de documents techniques, méthodologiques et   juridiques
	
	x
	
	

	  Connaître l’organisation du S.I.T.
	
	x
	
	

	  Maitriser les N.T.I.C. pour la recherche documentaire
	
	x
	
	

	  Connaître les applications informatiques  spécifiques au Pôle T
	
	
	x
	

	  Instruction des recours administratifs
	x
	
	
	



Aptitudes :
Savoir-faire :        E : expertise ;  M : maitrise ;  A : application ;  N : notions
			                                                                              Niveaux de mise en œuvre
	
	E
	M
	A
	N

	Capacités de recherche, analyse et synthèse
	x
	
	
	

	 Aptitudes au dialogue et à la négociation
	
	x
	
	

	Aptitudes au travail en équipe
	
	x
	
	

	Capacités pédagogiques
	
	x
	
	

	Aptitudes à la conduite de projet
	
	
	x
	

	Savoir organiser son travail, planifier les échéances et tenir les délais
	
	x
	
	





Savoir être nécessaire :
· Pouvoir s’adapter au contexte insulaire
· Posséder de réelles capacités d’écoute
· Privilégier l’aspect relationnel et la communication
· Savoir adopter une posture d’expert sans se substituer à l’agent de contrôle
· Favoriser l’action collective
· Posséder le sens de l’initiative


FORMATION

Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail :
Formation à l’instruction des recours administratifs, hiérarchiques et contentieux.

Autres formations utiles au poste :
Toutes formations souhaitées par l’agent.


CONTACTS 

Géraldine MORILLON :             Directrice Régionale           04.95.23.90.01
Alain DESCATOIRE       :             Chef du Pôle T                     04.95.23.90.03
Denis CONSTANT         :             Secrétaire général              04.95.23.90.63
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