Ministére du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social

INTITULE DU POSTE

2 AGENTS DE CONTROLE DU GROUPE NATIONAL DE CONTROLE, D'APRET DE VEILLE
(H/F)

Répertoire des métiers de la mission ministériellavail emploi

Famille professionnelleMétiers de la réglementation et du contréle

Emploi-type: Chargeé de l'interface avecdervices déconcentrés

Code métier : C40

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° Catégorie :  Encadrement supériedr AX H]1 c[l
DGT-GNVAC-2015-08-A

Corps et grade : directeur adjoint/directrice auidu travail, inspecteur/inspectrice du tra
expérimenté(e) dans le domaine du contrdle.

Cotation, s'il y a lieu:

Poste vacant : Oui X Susceptible d’étre va¢aht

Date de prise de poste souhaitée : Avril 2014

Date de mise a jour :
(19-02-2015)

ail

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : Direction générale du travail
Sous-direction : Service Animation du travail
Bureau : Groupe National de contréle d'appui etaike.

Sites:  Javel (39-43, quai André Citroén — PARIS % Métro: Javel-André Citroén (ligne 10) ou RER Qavel

Autres (adresse précise du site) :

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la direction générale:

La Direction Générale du Travail, créée par déate2006-1033 du 22 aolt 2006 prépare, anime etloooe la politique dtravalil
afin d’'améliorer les relations collectives et indiselles et les conditions de travail dans lesegmises ainsi que la qualité
I'effectivité du droit qui les régit.

Missions du service d'animation territoriale

Préparer et veiller a la mise en ceuvre, par legicesr déconcentrés, des orientations nationalesa deolitique du travail -
Déterminer, en lien avec les autres services dedation, la programmation nationale du contréle assurant la coordination et

veiller a la cohérence globale de 'action du systél'inspection du travail

Développer les échanges avec les services des alépartements ministériels en charge de régletimmtdu travail et avec le
services du travail des différents pays européeomment dans le cadre du comité des hauts resglessde I'inspection d
travail (CHRIT)

Organiser et accompagner l'organisation territerids services et valoriser l'action du systémepkiction du travail
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Concevoir et mettre en ceuvre les modalités dentiation du systéeme d’inspection du travail danshignap des relations du travai

et de la santé au travail ainsi que les méthodesférentiels adaptés a I'action des DIRECCTE
Assurer une expertise et un appui technique etadéthgique aux services de l'inspection du travail
Répondre aux questions déontologiques poséesagéioh de I'inspection du travalil

Contribuer, en liaison avec la DRH, a assurer kapux agents de contrdle en situation d’'urgence

Apporter une expertise aux services déconcentrés eui concerne les compétences respectives fi@edis services de controle.

Assurer la maitrise d’'ouvrage des systemes d'inéion utilisés pour la mise en ceuvre de la poléidu travail (SITERE — ODR)
Instruire les recours hiérarchiques et content@ncernant les salariés protégés
Au sein du service, I'lMTMO est chargée de la diattechnique des médecins inspecteurs régionadradail (MIRT).

Missions du Groupe national de contrdle, d'appdeeveille:

Le groupe national exerce une fonction de veillappui et de contrdle au niveau national. Il ampmission d’appuyer 'action d
l'inspection du travail de proximité et d'agir aéflard des situations nationales complexes. Son ghdiimtervention est
principalement le travail illégal et les entrepsiseétablissements multiples.

Le groupe national de contrdle, d'appui et de eeill

- exerce une veille active sur les évenements gudéoulent sur le territoire : exploitations demmtes de CAP SITERE, d
remontées bimensuelles des services, analysesedesrs présentés devant le DGT, relations avealdes administration
nationales (DSS, OCLTI, ACOSS, justice), rencotggeorganisations professionnelles et syndicallésxploitation de I'ensemblg
de cette information permet d’identifier des sugatsergeants importants qu'il convient de traitéorseles modalités adaptées.

- apporte un appui et propose une coordinationsauxices territoriaux : a partir de la veille esdmllicitations des services, |

modalités d’intervention appropriées sont définipsise en charge au niveau territorial, coordoratiationale voire intervention gn

appui des agents du groupe national de contréle.

- Aide les services territoriaux a I'analyse desstats : caractérisation des infractions, syntesmordination des suites en i
avec la justice, mise en relation avec d'autredces administratifs,...
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- Contréles a l'initiative du groupe national : lEn avec les unités de contrdle de proximité,dgents du groupe national peuvent

intervenir pour mener des investigations sur l¢stsu'envergure nationale.

Effectif du bureayrépartition par catégorie) :
1 chef de service
9 agents (directeurs adjoints du travail ou insparst confirmés dans la fonction de contréle)

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement: Oui [ ] Non X
Nombre de personnes a encadrgrépartition par catégorie) :
Activités principales :

L'agent du Groupe national de contrble, d'appdeeteille a pour mission de

- Participer a la fonction de veille en lien avecdegres services de la DGT et avec les servicasrraégx particulierement sur lgs

sujets qui ont ou peuvent avoir une dimension nate Assurer le traitement des informations ebdiler les outils d'analys
permettant de déterminer les cibles d'action desces comme des services territoriaux,

- Assurer en lien avec leurs responsables 'appuisatvces territoriaux dans leurs enquétes et aealde situations complexe
appui juridique sur la caractérisation des infatsi, échanges ou mise en relation avec les awrexes verbalisateurs 4
niveau national, relations avec les parquets powr ecoordination nationale, coordination des enguéaitoriales, échange
transnationaux sur un dossier,

- Participer a des actions de formation favorisambdetée en compétence des agents sur le traitefesmhatieres complexes,

- Assurer des contrbles en lien avec les unités aér@e concernées sur des dossiers d'envergurenabdi le cas échéant ¢
collaboration avec d'autres services de contréle.

Activités annexes Néant

Partenaires institutionnels : OCLTI, Direction de la sécurité sociale, CCMSBGDDI, DGCCRF, DGFIP, ACOSS, DNLH
Direction immigration, DACG (justice), ministéresgitransports et de l'agriculture,

Spécificités du poste / Contraintes Déplacements France entiére
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PROFIL SOUHAITE

Compétences requises sur_le posteOn se reportera aux compétences attendues danssléiches des emplois types d
répertoire ministériel (a défaut RIME)

Niveau de miseceuvr
Connaissances E : expert/ M : maitrise / A : application / N : notions M A N
Connaitre les problématiques et les politiques dudvail mises en ceuvre
Connaitre I'environnement administratif et le foncionnement des DIRECCTE
Maitriser les mécanismes de lutte contre la frauden matiére de travail illégal

Connaitre les régles du code du travail applicabledans les grandes entreprises et les groupes
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Niveau de miseceuvr

Savoir-faire  E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions E M A N
Savoir réaliser des actions de contréle en situaticcomplexe X

Savoir animer une équipe X

Savoir analyser et faire une syntheése pertinente uhe situation X

Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC X

E - L’'agent doit savoir agir dans un contexte complefaire preuve de créativité, trouver de nouveftasctions, former d’autres agents et
étre référent dans le domaine

M - L'agent met en ceuvre la compétence de mandgndiere, peut corriger et améliorer le processtmseiller les autres agents, optimiser
résultat

A - L’agent doit savoir effectuer, de maniére @ioanelle ou réguliere, correctement les activissys le contréle d'un autre agent, et savp
repérer les dysfonctionnements

N - L'agent doit disposer de notions de base, genes généraux sur I'activité ou le processus (botzire de base, principales tache
connaissance du processus, global...)
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Savoir étre nécessaire (il est recommandé de mettre en gras la ou les émnpes clés attendues)
Travailler en équipe notamment avec des partenairesxtérieurs

Savoir communiquer, sens du relationnel

Faire preuve de discrétion professionnelle

Faire preuve de réactivité

Expérience professionnelle

Expérience professionnelle vivement souhaitée tademaine : Contrble de situations complexes dangrandes entreprise ou
matiere de travail illégal.

FORMATION

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation aposte de travail (T1)
1 Formations spécifiques a la lute contre le tralladjal (INTEFP, DNLF, OCLTI, ACOSS, DGT,...)
2 Procédure pénale

Autres formations utiles au poste

1 Droit des sociétés
2

Durée d’affectation souhaitée sur le poste : 5 ans

CONTACTS ™

Yves CALVEZ directeur, adjoint au DGT, responsatileservice SAT yves.calvez@travail.gouv.fr Tel : 01 44 38 32 02
Lionel de Taillac responsable du GNVAGionel.detaillac@travail.gouv.fr Tel: 01 44 38 28 61
Candidature a adresser en copia@@gt:recrutement@travail.gouv.fr
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