DIRECCTE de Bretagne — Unité régionale

POLET

Unité régionale d’appui et de contrble travailgéé

Vannes ou Lorient

Poste spécialisé dans la lutte contre le travagall

Bretagne

Agent de contrdle en charge du travail illégal

AouB

BOP 111

Rattachement au répertoire des métiers http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoirestiars/index.html

Réglementation et contrdle

gent chargé du contréle des entreprises

« Contribution a la réalisation des diagnostics et alg®ons collectives régionales a la déclinaisq
territoriale des politiques nationales
« Contrble, dans les entreprises et sur les chamtieBTP, des faux statuts, de®stations de servig
internationales pouvant dissimuler des fraudes ¢exep réevant du travail illégal et plus largem
de I'application de la réglementation du travailmeatiére de travail illégathoix des suites donng
aux constats, rédaction et suivi de ces suites
* En coordination avec le RUC de 'URACTI :
- appui juridigue et méthodologique aux agents d& I'U
- appui aux RUC dans la conception, la préparatioe stivi des actions collectives territorial
Participation aux réunions de I'UT et des UC
Participation aux réunions du CODAF
Faciliter les contacts entre agents de nos sereices acteurs départementaux de la LTIl

Travail en partenariat avec les membres du CODAlpmtiizen qualité de sachant pour le comp
'UT aux enquétes des services de Police et de @emetie (travail dans le cadre de celly
gendarmerie).

Contribution au développement de relations en dépemt avec les partenaires sociaux e
branches ;

Remontées d’informations statistiques et veille legr relations du travail et I'application de
réglementation du travail dans les entreprises

les

Compétences métier : Voir fiches métiers B30 (inspecteur) et B40 (conwd)elans le répertoire des métiers

» Maitrise de la réglementation nationale et européeaelative au travaillégal et en particulier d
dispositions Iégales, réglementaires et jurisprtidiées afférentes aux faux statuts, a la swaganc
et aux prestations de service internationalesj girsdes réglements européens de sécurité soc

« Maitrise de la méthodologie de contrle en matikréaux statuts et de PSI;
« Capacité a s'inscrire dans un travail collectif tantinterne qu’en externe ;

» Capacité a expliquer les enjeux et a faire preuvgédegogie ;

» Détermination et sens de l'autorité ;

« Qualités d’organisation.

iale

ITouCT

Poste vacant

M. A OLLIVIER Responsable URACTI| 02 99 12 58 23| alain.ollivier@direccte.gouv.fr




