	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA - UT Alpes de Haute Provence

	Unité administrative:
	POLE S T / 3 E


	Localisation géographique :
	DIGNE LES BAINS

	Effectifs et moyens ;
	5 agents 


	Poste :
	Directeur Adjoint Transverse

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 111 / 103 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des dispositifs


	Métier
	A 20 - Responsable de pôle « politiques et dispositifs d’intervention »
Quotité de travail : 100 %

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	r
	


	Activités :
	Sous l’autorité du Directeur de l’Unité Territoriale, le responsable est positionné comme l’adjoint du Directeur de l’Unité Territoriale. 
Il a un positionnement transverse au sein de l’UT avec des missions spécifiques.

Il anime la mission « Emploi » de l’UT.
Il a la responsabilité directe du Pôle Entreprise Emploi Economie :
Suivi des PSE et des conventions de revitalisation

Suivi des entreprises en difficultés : participation aux dispositifs départementaux (COS, CDFE, Elise)

Suivi de l’activité partielle

Suivi des accords « négociations administrée »

Animation des instances départementales de dialogue social (commission paritaire mixte agricole et commission des partenaires sociaux 04)

Suivi du service « MOE »

Traitement des recours hiérarchiques

Fonctions d’encadrement

· Organisation du fonctionnement interne y compris en matière de diffusion de l’information

· Pilotage, animation et évaluation de l’activité des Pôles
· Organisation et suivi de la remontée d’informations régulière (quantitative et qualitative) et d’urgence

· Développement des compétences individuelles et collectives des agents

Fonctions de coordination de l’action

· Elaboration avec les agents de diagnostics en lien avec les chargés de développement de l’emploi et des territoires, la chargée de mission DEI de l’UR DIRECCTE territorial et le RUC
· Elaboration et coordination d’actions avec l’ensemble des partenaires extérieurs de l’UT
· Animation et coordination des instances de dialogue social du département
Fonctions de représentation

· Mise en œuvre des liens entre le service de contrôle et les autres services de la DIRECCTE en particulier les services en charge de l’emploi
· Mise en œuvre des liens entre les services de l’UT et ses partenaires extérieurs 
Autres fonctions : 

· Membre de l’équipe de direction 
· Intérim du DUT des Alpes de Haute Provence en cas d’absence de celui-ci : participation, à ce titre, à l’ensemble des réunions et instances dans lesquelles l’UT 04 doit être présente en interne comme en externe


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maitrise du cadre légal et réglementaire des dispositifs suivis
· Connaissance des procédures
· Connaissances des missions des services et de leur environnement

· Connaissance des partenaires extérieurs et de leur fonctionnement

· Capacités d’organisation et aptitude à l’animation et au pilotage (encadrement, soutien technique, appui)
· Aptitude au travail en collectif 

· Capacité à élaborer et piloter un plan d’actions et à évaluer et valoriser les résultats obtenus
· En tant que membre de l’équipe de direction, capacité à participer aux processus pré décisionnels et à porter les décisions prises 


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DA

	Situation du poste :
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	M. Eric POLLAZZON
	Directeur UT 04 DIRECCTE PACA
	04 92 30 21 75
	Eric.pollazzon@direccte.gouv.fr


