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‘ROUEN

Mlse en ceuvre. des programimes opératlonnels natlonaux du fonds social
- européen au sein des services déconcentrés de I'Etat. -

-6 agents admlnlstrat|fs (4E 2C) / Moyens bureauthue documentalres formatlon
véhlcule de serwce

(Cadre A au service Fond Soclal Europgen

:A:.:'.:':f'

Programmes FSE

: La présente fiche de poste cunstrtue un socle susceptlble d évoluar

Le Pole 3 E est partagé entre deux actlwtés prmclpales

_ e« développement économlque » (développement mdustne] =
: L ; . commerce, artisanat, tourisme, commerce exténeur Intelllgence
-7 ¢ economique, innovation; FEDER) - BSENEE

2P emplcn » (polltaques de Iemplon formatlon professuonnelle pohthue du’
..... handicap, emplon desj jeunes lAE FSE) . : :

Le: « développement économique » est géré au niveau réglonal depms le S|ege Le
pllotage des politiques dé I' «emploi » reléve de Punité’ régionale de la D[RECCTE :
la mise en ceuvre operationnelle étant réalisée, selon les sujets, par Je niveau -
régional et/ou au niveau-iocal par les deux unités territoriales de la DIRECCTE

(UT 76 et UT 27). eiies-mémes dotées d un adjoint « empfol » au Chef d UT

o A seln du péle 3E le service FSE est chargé de Ia mise en oeuvre des programmee

FSE: nat:onaux en Ilen avec le SGAR




Il'assure

- I’:nformatlon etla communlcat!on sur Ie Fonds Soclal Européen aupres des relais
locaux (services déconcentrés de ['Etat, collectivitds territoriales, chambres _
;consulalres )et des porteurs de projets (assoc;atlons collectlwtés entreprlsas)

Ie contrble de servrce fa|t

- |2 réalisation de contrdle quallté gestion en partlculler sur Ies organlsme_s_ -
!ntermédlaires :

Ie reportlng-auprés de-l admlnlstratlon ce_n_tra_le
Ie suivi de Ia consommatlon de credits

Instructlon de dossrers vénﬂcatlon de Ia complétude admlnlstratlve des '
.. dossiers, de leur éligibllite, de la cohérence financiére, de la qualité des .
. projets (argumentation;..), de la recevabl_ll_té _d_es contrepartres publlques

b rédactlon du rapport d’lnstructzon

.Réahsatlon des convenhons et avenants

' Appm ot consell aux partenalres mstitutlonnels aux servrces technrques et
auxopérateurs mobmsant du FSE B

Instruction de bilans de réaiisatlon

Viglte sur place des organrsmes conventlonnés

-~ Mise en ceuvre de controle qualité gestior notamment auprés des
: _organlsmes bénéﬂcralres et des orgamsmes mtermédialres

'partenafres (orgamsmes associatlons chambres consulalres )
o Part:clpatlon aux réumons du serwce et aux réunions d'lnformatlon (
' Action de commumcatlon auprés des médlas o

C Su:w mformat:que

Utrhsatlon des drfférents applrcatlfs et OUtllS anformathues et suivi de la
programmatlon FSE..

Date fiche a mettre _ 2/3




ds etiropgens |

Dlsponlbmté et polyvalence

| Compétence, efficacité et ngueur professmnneiles Capacnté de rédactlon
-administrative. -~ - - & B

,Avonr le sens des relatlons humames et des rapports mérarchlques Justes o :

Avoir conf“ ance en son approche posatwe des SUJets capaclté & trouver des
solutions - B _ _

Etre ordonne et méthodlq" e

Savozr représenter posmvement I Etat dans Ies réumons reglonales et Ies relahons
_partenariales i T TP
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