Fiche de poste : 

Inspecteur en section

	Direction ou Structure 
	DIECCTE  971


	Unité administrative:
	POLE RELATION DE TRAVAIL 

Inspection du travail 

	Localisation géographique :
	Guadeloupe

	Mission de l’unité administrative :
	Le pôle relation du travail a pour missions :  

· Le contrôle des entreprises,

· Le contrôle du travail illégal, 

· La santé et sécurité au travail,

· Le dialogue social en entreprises,

· L’accompagnement des mutations économiques.

Il se compose de :

1 unité de contrôle

1 unité régionale de lutte contre le travail illégal

1 réseau risque Amiante

1 service Dialogue social, restructurations et appui

2 services de renseignement

1 bureau Rupture Conventionnelle

	Effectifs et moyens ;
	32 agents

Moyens techniques : bureautique, informatique et logiciels spécifiques

BOP 111


	Poste :
	Inspecteur du travail en section

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Unité de contrôle de Guadeloupe et Ïles du Nord


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et Contrôle

	Métier et Code métier
	Inspecteur du travail – B30

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Placé sous l’autorité du responsable de l'unité de contrôle  le titulaire du poste est chargé des missions suivantes : 

- Attributions administratives : Décisions administratives dans le cadre des pouvoirs propres ou par délégation du directeur ;

- Attributions d’agents de contrôle : contrôle dans les entreprises (régime général, secteur agricole, transports et affaires maritimes) et chantiers du BTP, de l’application de la réglementation (code du travail, conventions et accords collectifs) dans tous ses aspects : santé et sécurité au travail, durée du travail, contrat de travail... ;

- Missions de conseil : Conseil et information des employeurs et des salariés sur leurs droits et obligations et sur la législation du travail en général ;

- Mission d’appui aux organisations représentatives de salariés et d’employeurs : Appui à la négociation collective, rôle de facilitateur dans la résolution des conflits collectifs du travail ;

- Mission de Veille juridique et sociale: Analyse des relations de travail et remontées d’informations sur l’effectivité du droit dans la section 

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312
- Connaître le droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle, appréhender les problématiques de l’entreprise ;

- Connaître les politiques du travail, les procédures et les méthodologies du contrôle ;

- Savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter. 

	Compétences spécifiques du poste :
	· Sens de l’organisation et du travail en équipe;

· Savoir rédiger des rapports, instruire et rédiger une décision administrative ;

· Mettre en œuvre une décision 

· Connaître et savoir utiliser les applicatifs informatiques spécifiques. 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste :
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Mme France-Lise MOREAU

M. Christian BALIN
	Secrétaire générale  

Responsable du Pôle T
	0590805009

0590931575
	france-lise.moreau@dieccte.gouv.fr
christian.balin@dieccte.gouv.fr


