RESPONSABLE POLE EMPLOI-INSERTION ET POLE SUPPORT

Direction ou
Structure

DIRECCTE Bretagne

Unité administrative:

Unité Territoriale du Finistére

Localisation
géographique :

18 Rue Anatole LE BRAZ - 29000 QUIMPER

Mission de l'unité
administrative

Echelon opérationnel de mise en ceuvre des politiques du Ministere

Poste :

Directeur adjoint, Responsable du Pole Emploi-Insertion et du P6le Support

Effectifs et moyens ;

11 agents pble emploi-insertion ; 4 agents podle support

Catégorie

A

Programme :

BOP 102 Acceés et retour a I'emploi
BOP 103 Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi

BOP 155 Conception, gestion et évaluation des politiques du travail et de I'emploi

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

http://www.intranet.travail.gouv.f

r/suite.asp?rubriqueid=4312

Domaine métier

Conception, promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs

Affaires générales

Métier

Responsable de pbles

Activités :

Pdéle Emploi-Insertion _ (Politique territoriale pour 'emploi/CDET, Emplois d’avenir, FIPJ,
Missions locales, MEFP, Parrainage, Garantie Jeunes, IAE, Formation professionnelle —
politique du titre, Service a la personne, FSE/CPER/CPE)

Organiser le travail du péle, définir les programmes de travail de I'équipe, les
piloter et veiller a leur mise en ceuvre

Contribuer a la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de
leurs plans d’action et a la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs
d’intervention

Organiser la production des informations nécessaires au contrdle de gestion et
contribuer & sa mise en ceuvre

Représenter les services aupres des partenaires et interlocuteurs internes ou
externes

Apporter un appui et un soutien aux agents du pdle

Affaires générales

Animation de I'équipe chargée de la gestion des ressources humaines, des
affaires financieres, de la logistique, des systemes d’information et des
statistiques

Compétences métier :

Maitrise des connaissances et des savoir-faire liés
Capacité a piloter et a porter les projets — Compét

aux champs d’intervention —
ence managériales

Compétences spécifiques
du poste :

Bonne connaissance des politiques et dispositifs

Capacité a organiser son action en fonction des objectifs poursuivis

Capacité a établir et entretenir des partenariats

Capacité a animer une équipe

Situation du poste

Vacant au 15 mars 2015

Contacts :

Qualité : a @ :

VET Patrick

Directeur régional adjoint, | 02.98.55.98.46 Patrick.vet@direccte.gouv.fr
responsable de I'unité

territoriale du Finistére




