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	Définition : 

	Le chargé de développement de l’emploi et des territoires  a pour mission sur le territoire de la Picardie Maritime, sous l’autorité du responsable de l’unité territoriale et en lien avec les services du pôle 3E de l’unité régionale de la DIRECCTE :

· de déployer les politiques de l’emploi dans un cadre partenarial tant en assurant la promotion des dispositifs de lutte contre le chômage qu’en participant à l’adaptation des besoins en ressources humaines  des entreprises 
· de contribuer au développement économique et social des territoires.



	Activités essentielles

	· Animation territoriale et développement des coopérations et partenariats locaux impliqués dans la mise en œuvre des politiques de l’emploi
· Représentation de la DIRECCTE aux instances infrarégionales de pilotage du SPE dans le cadre de la déclinaison territoriale de la stratégie régionale
· Ingénierie de projets, mobilisation des compétences et financements nécessaires, mise en œuvre ou appui aux projets de développement de l’emploi
· Suivi et évaluation des projets

· Collaboration à l’élaboration des diagnostics territoriaux nécessaires à la définition de plans d’actions et à la conduite de l’action publique sur le territoire notamment en matière d’emploi et d’insertion professionnelle.
· Appui à la mise en œuvre des politiques et dispositifs de l’emploi sur le territoire d’intervention 
· Appui-conseil en matière de GTEC,  GPEC et en matière de GRH pour les entreprises
· Détection et éventuellement accompagnement des besoins en développement ou en restructurations des entreprises en lien avec les autres services de la DIRECCTE (mutations économiques, pôle T, développement économique)
· Conduite ou participation aux dialogues de gestion et aux comités de pilotage des opérateurs de l’Etat sur son territoire et des SIAE
· Pilotage des actions stratégiques définies dans les programmes d’action prioritaires et traduites dans les BOP

· Pilotage des actions en matière d’Emploi dans le cadre de la Politique de la Ville : notamment du volet Emploi du Contrat de Ville d’ABBEVILLE

· Participation à la mise en œuvre de la politique d’Insertion par l’Activité Economique du département (Appui au montage / instruction des demandes / présentation en CDIAE / DG des SIAE…..)

· Référent des mesures jeunes pour le département de la Somme



	Compétences

	Bloc de compétences
	Spécifications

	Connaissances

	Connaître l’environnement institutionnel, social et technique


	Connaître l'organisation et les compétences de l'Etat et des

collectivités territoriales

Connaître les politiques et les acteurs du développement

économique, de l'insertion sociale, de la santé,…

Connaître le fonctionnement du marché du travail local


	Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d’intervention

	Avoir une connaissance des dispositifs et des

mesures d'insertion professionnelle et de développement de l’emploi



	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle


	Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble du

champ



	Connaître les entreprises


	Connaître l’environnement économique et social de l’entreprise

Connaître les procédures applicables aux entreprises en difficulté

Avoir une vision globale  des  stratégies de développement des entreprises
Connaître le fonctionnement des entreprises

	Connaître les territoires


	Connaître sa zone d’intervention, ses acteurs et leur système de relation



	Connaitre les techniques et méthodes de gestion de projet


	Maîtriser une ou plusieurs méthodes  d'ingénierie et de conduite de projet

Connaître les outils et les méthodes du développement local

	Savoirs faire techniques et opérationnels

	Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet


	Savoir définir les objectifs d'un projet

Savoir faire le montage du projet et en planifier la réalisation

Savoir suivre son avancement et proposer à chaque étape

les corrections nécessaires

Savoir faire le bilan d'une action et le valoriser

Savoir créer une dynamique de projet

	Savoir programmer et allouer des moyens


	Connaître les procédures de financement

Connaître les outils financiers de la DIRECCTE sur les champs de l’emploi et de l’entreprise

Savoir mettre en place les ressources d’un projet

	Savoir mettre en forme/exploiter/interpréter des éléments chiffrés


	Savoir établir un diagnostic ou s’approprier des données afin d’élaborer un plan d’actions

Savoir mobiliser l’information disponible en interne



	Savoirs faire relationnels et qualités professionnelles



	Savoir animer un travail collectif


	Savoir élaborer un questionnement

Savoir faire travailler ensemble des professionnels de profil

et de compétence différents

Savoir faire apparaître les points de divergence et de

convergence

Savoir dégager une dynamique commune

Savoir faire contribuer chaque acteur du projet

Savoir créer des relations et une coopération durable entre les acteurs

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

	Savoir argumenter et convaincre


	Etre capable d'assurer la promotion des politiques et

dispositifs du ministère

Etre capable de faire découvrir à un responsable des

approches ou solutions différentes de celles envisagées

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

	Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d'une situation 


	Savoir caractériser les problèmes et les difficultés rencontrés

Savoir comprendre les enjeux et les positions des différents

acteurs

Savoir identifier les marges de manœuvre et les opportunités

	Etre capable d’autonomie, d’initiative
	Savoir anticiper

Savoir se renouveler et adopter de nouvelles approches

Savoir tirer parti des expériences des autres, des réussites

et des échecs

Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère

	Savoir trouver des solutions                                                     
	Savoir proposer et expliquer une proposition

	Savoir travailler avec d’autres


	S’inscrire dans une stratégie régionale de l’emploi en lien avec l’UR 

	Savoir rendre compte


	Rendre compte en identifiant, selon la nature de l’information, les services de la DIRECCTE concernés


	Conditions particulières d’exercice

	Périmètre d’intervention :

Le CDET, placé sous l’autorité hiérarchique du RUT, et de son adjoint Emploi Insertion,  inscrit son action dans le cadre des politiques  de l’Etat et des priorités retenues régionalement. Il est le référent sur les sujets emploi dans son territoire (celui-ci étant défini  dans le cadre de la stratégie régionale pour l’emploi arrêtée par le préfet de région) et assure une fonction de relais sur les questions d’ordre économique faisant appel à des  compétences détenues par d’autres services de la DIRECCTE.

Modalités et conditions de travail :

Le CDET prépare et/ou anime les réunions du SPE au niveau infra départemental lorsqu’il existe ; il est alors l’interlocuteur du représentant de l’Etat.
L’activité des CDET est animée départementalement par la DA Emploi et régionalement par le pôle 3E de l’UR. Cette animation  permet des échanges d’information  entre UR et UT (informations de l’UR sur les stratégies et actions régionales et remontées des besoins et actions du territoire par les CDET) et  une coordination des interventions des CDET et des chargés de mission développement économique auprès des entreprises (visites d’entreprises).

Le CDET est, en outre,  membre d’un  réseau national animé par la DGEFP au moyen  de plusieurs outils (outil collaboratif, réunion de réseaux, ateliers thématiques).
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