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	Direction ou Structure 
	DIRECCTE  Franche Comté

	Unité administrative:
	UT  de HAUTE  SAONE

	Localisation géographique :
	VESOUL

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental des politiques du  travail, de l’emploi et de  la formation professionnelle 


	Effectifs et moyens ;
	33 agents


	Poste :
	Responsable du pôle territorial emploi insertion

	Catégorie
	A

	Programme :
	155 

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle emploi insertion programme BOP 102 et 103


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A 20

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Missions générales
· organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre, 

· garantir l'effectivité et la qualité de sa production, 

· contribuer à  la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention et à la construction et au suivi des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans d’action  

· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre,

· représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes, 

· apporter un appui et un soutien aux agents du pôle,

· contribuer à la gestion des ressources humaines des agents du pôle

· participer en tant que membre de l’équipe de direction aux choix organisationnels et au management de l’UT 70

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Cf fiche référentiel de poste

A titre d’exemples :
connaitre les politiques et problématiques emploi insertion et les conditions d’intervention des services

savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques  savoir piloter l’organisation et le déploiement d’un projet

savoir animer et encadrer une équipe 
savoir utiliser les outils informatiques mis à disposition. 

	Moyens 
	· Appui technique et opérationnel des services de l'UT ainsi que  des services régionaux de la Direccte

· Ensemble des moyens de fonctionnement de l’UT : documentation, véhicules de service, formation


