	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA - UT DU VAR

	Unité administrative:
	POLE T 

	Localisation géographique :
	Toulon

	Effectifs et moyens :
	1 A
8 B

4 C


	Poste :
	Directeur (trice)-adjoint(e) chargé(e) du traitement des recours hiérarchiques, de l’encadrement des services communs du pôle travail et du secrétariat du CODAF

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 111


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation


	Métier
	 Quotité de travail : 100 %

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Métier
	 B30 – inspection du travail
 Quotité de travail : 100 %


	Activités :
	  -Contribue à l’élaboration des plans d’actions du BOP 111 et à la déclinaison
   territoriale des politiques nationales.
  -Prend en charge certaines procédures ou missions particulières confiées par le responsable
   de l’unité territoriale sur le champ travail. 

  -Mène à bien les enquêtes contradictoires et la rédaction des rapports sur les recours hiérar-

   chiques contre les décisions des inspecteurs du travail. Sur cette mission, assure le lien avec
   les bureaux spécialisés de la DGT et l’échelon régional du pôle T.
  -Assure l’animation, le pilotage et l’appui au collectif des agents non inspectant du pôle travail
  -Assure le secrétariat du CODAF départemental sous l’autorité du Préfet et des Procureurs :
       - Prépare les réunions (2 réunions plénières et 3 CODOP par an)

       - Organise et rédige le rapport d’activité du CODAF

       - Met en relation et coordonne les différents services afin d’organiser les opérations de
         contrôle

       - Synthétise les fiches-actions des opérations

       - Assure le suivi statistique des opérations

       - Communique les relevés de décisions et les synthèses à la DNLF

       - S’assure de la transmission, entre les services chargés du contrôle, du recouvrement
         et du service des prestations et allocations des informations et documents nécessaires
         à l’accomplissement de leurs missions

       - S’assure de la réalisation du traitement statistique des PV relatifs au travail illégal

       - Transmets les flash-infos aux membres du CODAF

 Fonctions d’encadrement

 ♦Organisation du fonctionnement interne des services :

      -SCT (service de renseignements du public, homologations des ruptures conventionnelles,
       dérogations travail du dimanche, conseillers du salarié, veille juridique…)
      -Assistance au secrétariat du CODAF

      -Cellule enregistrement des accords

      -Service de gestion des médailles du travail (environ  3700/an)
      -Pilotage, animation et évaluation de l’activité des mêmes services

      -Organisation et suivi de la remontée d’informations régulière (quantitative et qualitative) et

       d’urgence

      -Développement des compétences individuelles et collectives des agents des services
 Fonctions de coordination de l’action
 ♦ Au niveau départemental et régional : 

     -Il Participe à l’élaboration du plan d’actions régional et départemental sous l’autorité du 
      RUT (et en coordination avec les autres RUC) et à sa mise en œuvre
     -Il Assure le bon fonctionnement des services et la remontée des statistiques afférentes
     -Sous l’autorité du Préfet et des Procureurs, Il assure le bon fonctionnement du CODAF, et 
      la remontée des statistiques afférentes aux opérations interministérielles

 Fonction d’appui aux agents

 - Organise et/ou apporte un appui juridique et technique en lien avec les moyens d'appui 
   locaux ou régionaux
 -Organise des échanges de pratiques au sein des services, participe à leur mutualisation et 
   à leur capitalisation
 -Identifie les besoins individuels et collectifs de formation des agents de l’unité et appuie
  à la construction et la mise en œuvre des parcours professionnels de ces agents
 -Assure un rôle de référent thématique au sein de l’UT (recours)
 Fonctions de représentation

 -Mise en œuvre des liens entre le service de renseignements et les autres services de la 
  DIRECCTE, en particulier les services de l’inspection du travail et ceux en charge de l’emploi
  -Participation, en lien avec le responsable de l’unité territoriale, aux relations avec les parte-

   naires institutionnels et professionnels
  -Participation, en lien avec le Préfet et les Procureurs, aux relations avec les partenaires du 
   CODAF
 -Sous l’autorité du Responsable de l’Unité Territoriale, et en coordination avec les autres
  responsables des 3 unités de contrôle : il ou elle est le référent en matière de traitement 

 des recours hiérarchiques

 Autres fonctions : 

 Membre de l’équipe de direction, il participe aux processus pré-décisionnels et porte les dé-

 cisions prises.

 

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	 -Maitrise du cadre légal, réglementaire et conventionnel en matière de droit du travail

 -Connaissance des procédures et méthodes relatives au contrôle

 -Capacités d’organisation et aptitude à l’animation et au pilotage (encadrement, soutien 
  technique, appui)

 -Aptitude au travail en collectif 

 -Capacité à élaborer et piloter un plan d’actions et à évaluer et valoriser les résultats 
  obtenus

 -Capacités à animer les instances avec les partenaires extérieurs, à organiser des manifes-

  tations publiques thématiques en lien avec ses fonctions de référent.



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DAT/ IT inscrit au Tableau d’avancement de DAT/ IT ayant 5 années de service effectif

	Situation du poste :
	 Susceptible d’être vacant avec prise de poste attendue au plus tard 1er juin 2015

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Hervé Belmont

Alain Perez

Christiane Pasquali


	RUT

Directeur délégué
DAT


	04.94.09.65.29
04.94.09.65.29
04 94 09 65 30


	herve.belmont@direccte.gouv.fr
alain.perez@direccte.gouv.fr
christiane.pasquali@direccte.gouv.fr



