Intitulé du poste : Animateur territorial
Pôle : TRAVAIL ET EMPLOI
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : C 30 – A30
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	CONTROLEUR DU TRAVAIL ou SA


	Situation du poste
	SV

	Contacts : 
	Qualité :
	( :
	@ :

	Nicole CLAVERIE
	CT
	05 08 41 19 67
	nicole.claverie@dcstep.gouv.fr

	Alain FRANCES
	Directeur
	05 08 41 19 63
	alain.frances@dcstep.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DCSTEP

	Unité administrative:
	Pôle travail et emploi

	Localisation géographique :
	SAINT-PIERRE ET MIQUELON (97500)

	Mission de l’unité administrative :
	Accès et retour à l’emploi, accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques, formation/mobilité.

	Effectifs et moyens ;
	6 agents


	Poste :
	Emploi/Insertion/Partenariats 

	Catégorie
	B

	Programme :
	BOP 102 103 et mesures spécifiques DOM (123 et 138)

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle travail de la DCSTEP
BOP 155


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Conception promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs emploi et formation professionnelle

	Métier
	Construction et Animation de  partenariats, mise en œuvre et appui aux projets locaux. 

	Poste
	Chargé d’animation et d’ingénierie de projets territoriaux


	Activités :
	Construction et animation de partenariats – appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs 

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences techniques :
Connaître les problématiques et les politiques emploi et formation professionnelle

Savoir analyser et/ou faire la synthèse d’une situation

Savoir animer un travail collectif et le déploiement d’un projet 

Connaître l’environnement institutionnel social et technique 

Compétences transversales :

Connaître le territoire

Connaître les conditions d’intervention le fonctionnement les missions des services

Savoir anticiper savoir concilier savoir communiquer savoir rendre compte savoir rédiger


