FICHE DE POSTE

Chargé de mission Pôle 3E

	Direction ou Structure
	Direction des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi de Mayotte (Océan indien)

	Unité administrative:
	Service déconcentré du ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social . La DIECCTE de Mayotte est une structure de 50 agents qui doit cependant assurer les mêmes types de  missions que les DIRECCTE de métropole doublées de problématiques spécifiques au territoire.

La pluridisciplinarité et la polyvalence sont requises.

	Localisation géographique :
	Mamoudzou 97600 Mayotte

	Effectifs et moyens
	Moyens : 1 bureau, 1PC, 1 téléphone et accessibilité aux véhicules de service


	Poste :
	Chargé de mission ESS,  IAE, TH

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle
	Insertion par l’activité économique (IAE) et pilotage de la politique du Handicap (TH)


	Métier
	Chargé de mission  Economie  Sociale et Solidaire (ESS), IAE et TH, politique de la ville  pour la Dieccte 



	Activités :
	· Economie Sociale et Solidaire : développement  des activités (création d’une chambre régionale 
de l’économie sociale et solidaire…).
· Insertion par l’activité économique :Mise en œuvre du dispositif transposé dans le code du travail applicable à Mayotte par l’ordonnance du 4 juin 2014 et le décret à paraître, de façon coordonnée entre la Dieccte, Pôle emploi et le Conseil général   : installation du comité départemental d’insertion par l’activité économique, développement des ateliers chantiers insertion et des entreprises d’insertion, structuration des associations intermédiaires, mise en œuvre des régies de quartier et/ou de territoires. Mise en œuvre de conventions tripartites Etat-Pôle Emploi – Opérateurs pour l’IAE, réalisations de conventions d’objectifs et de moyens avec le Conseil Général, dialogue de gestion avec Pôle Emploi – opérateurs et Etat, mise en place de l’agrément pour public orienté sur les structures d’insertion par l’activité économique. 
Mission de pilotage, d’animation et de suivi  d’évaluation des dispositifs IAE.

· Politique du Handicap :pilotage des dispositifs et mesures.
 Elaboration et mise en œuvre du plan régional d’insertion des TH avec le soutien de l’AGEFIPH, du FIPHFP et en partenariat avec Pôle Emploi, la MPH, le Conseil général. 
Référent MPH.

· Politique de la ville : suivi des projets et actions pour la Dieccte.


	Compétences métier :
	· Maîtrise des connaissances et du savoir-faire liés aux dispositifs  ESS, IAE, TH, politique de la ville et politique de l’emploi ;
· Conduite et gestion de projets ;
· Pratique souhaitée des conventionnements ;
· Coordination des politiques publiques et mobilisation des financements dédiés ;
· Maîtrise de la prise de notes et du reporting.
· Gestion des budgets alloués sur les différents BOP.



	Compétences spécifiques du poste :
	· Compétences relationnelles : communication, management et aisance dans la conduite de réunions ;
· Conduite de projets ;
· Aptitude à mobiliser les réseaux institutionnels pour atteindre les objectifs définis ;
· Capacité d’adaptation  à l’environnement professionnel local spécifique.



	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Niveau I 

	
	DIECCTE  de Mayotte
3 rue Mahabou 97600 Mamoudzou

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Monique GRIMALDI
	Directrice
	02 69 61 98 90 
	monique.grimaldi@dieccte.gouv.fr

	Jacques LAUNAY
	Chef du pôle 3E
	02 69 61 95 95
	jacques.launay@dieccte.gouv.fr


