MAJ 10/11/2011                        FICHE DE POSTE


Animateur territorial coordonnateur adjoint SPEL
	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de Maine-et-Loire de la DIRECCTE Pays de la Loire

	Unité administrative:
	

	Localisation géographique :
	Rattachement  à l’UT d’Angers – Maine-et-Loire

	Mission de l’unité administrative :
	Contribue au sein du pôle des politiques d’emploi au côté des services de ce pôle à la mise en place des politiques publiques de l’emploi confiées à l’unité territoriale de la DIRECCTE à destination des publics prioritaires 

	Effectifs et moyens ;
	3 agents de catégorie A chargés d’animation territoriale
1 responsable de service Insertion par l’activité économique
1 responsable de service Validation des acquis, alternance et création d’entreprise




	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	Participe à la mise en œuvre de la politique de l’emploi sur le territoire d’intervention au sein du pôle des politiques de l’emploi de l’UT Maine-et-Loire.



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	( Participation au développement local :
- Apporte un appui technique au pilotage des services publics de l’emploi local (SPEL)  par les Sous-préfets de Saumur  et de Segré 
- Participe au groupe de diagnostic territorial de Saumur (GDT) et le cas échéant  à celui de Segré ;

- Assure le suivi et l’évaluation du dispositif  de la maison de l’emploi (MDE) de Saumur  et  participe à ses travaux ;

- Assure le dialogue de gestion et le suivi des ateliers et chantiers d’insertion (ACI);  

- Assure le dialogue de gestion et suivi des missions locales de Saumur et de Segré 
- Participe aux travaux du contrat urbain de cohésion sociale (CUCS), notamment aux réunions relatives au volet emploi et instructions des projets relevant de l’emploi ;
- Participe aux actions de développement économique et à  l’accompagnement des mutations économiques sur les arrondissements concernés.

- représente l’UT DIRECCTE aux réunions techniques organisées, le cas échéant, par les Sous-préfectures. 

- Est le relais territorial de l’UR sur les dossiers FISAC 
- Assure la promotion des dispositifs sur les territoires (ex promotion des contrats aidés et des contrats en alternance)
(Fonctions départementales 
- participe au SPED
- Assure, en liaison avec le directeur adjoint, la coordination et la synthèse départementale des SPEL 

 - Est le référent départemental clauses d’insertion dans les marchés publics
- Prépare  la programmation des  places Ateliers et Chantiers d’insertion sur le département en lien avec les financeurs et assure  le suivi du dispositif  aide à l’accompagnement socio professionnel dans les ACI (conception de tableaux de suivi, présentation d’une synthèse au CDIAE) 
Contribution aux dossiers suivants :
( participe au comité territorial de la jeunesse animé par le Conseil général
( VAE : promotion, développement projets spécifiques en lien avec le service création d’entreprise, validation, formation.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle 

· connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

· savoir réaliser un diagnostic et un plan d’action

· savoir préparer 

des cahiers des charges et appel à projets

contrats d’objectifs ou conventions conclues avec des opérateurs

· savoir travailler avec d’autres : savoir travailler en réseau, savoir établir des liens entre services, savoir expliquer et faire prendre en compte les orientations du ministère,

· Savoir rendre compte 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Poste correspondant au corps des attachés d’administration _ Peut être proposé à un attaché principal compte tenu de la dimension coordination départementale attendue du poste 

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Michel BOUKOBZA
	Responsable unité territoriale
	02-41-54-53-10
	jean-michel.boukobza@direccte.gouv.fr

	Agnès JOURDAN
	Directrice adjointe pôle politiques d’accès à l’emploi
	02-41-54-53-18
	agnes.jourdan@direccte.gouv.fr


