Fiche de poste : Chargée de mission territoriale
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A30
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : TS02
Vacance de poste : Vacant
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché ou IT

	Situation du poste
	VACANT

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	ADMENT CATINAUD Martine

SIRVENT Annie
	Directrice du travail

Directrice Adjointe
	01 41 60 53 21

01 41 60 53 40

	martine.adment-catinaud@direccte.gouv.fr
annie.sirvent@direccte.gouv.fr



	Direction ou Structure 
	Pôle Emploi et Insertion professionnelle

	Unité administrative:
	UNITE TERRITORIALE 93

	Localisation géographique :
	Bobigny 

	Mission de l’unité administrative :
	CMAT

	Effectifs et moyens ;
	 ■  Un bureau équipé, un PC, un téléphone


	Poste :
	CMAT

	Catégorie
	A

	Programme :
	102

	Affectation fonctionnelle  
	PT2 A1 S2 à 100%



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	RESPONSABILITES

La chargée de mission territoriale concourt à l’élaboration et la mise en œuvre de la politique départementale en faveur de l’emploi, de la formation et de l’insertion dans le cadre des orientations suivantes :

· Répondre localement aux besoins des demandeurs d’emploi et des salariés,

· Prendre en compte les besoins exprimés par les entreprises,

Relayer les initiatives locales favorisant le développement de l’emploi.
Elle intervient sur un territoire (zone Ouest, arrondissement de Saint-Denis) sur les communes d’Aubervilliers/ St Ouen/  Epinay/ Villetaneuse/ Ile St Denis et Plaine Commune et se voit confier l’animation de thématiques au niveau départemental : Suivi du Plan « Espoir Banlieue »/ Prévention de la délinquance.

FONCTIONS

Elle assure les missions suivantes :

1. Dans le cadre des orientations définies au niveau départemental, elle met en œuvre sur le territoire dont elle a la charge, les politiques en matière d’emploi, de formation et d’insertion du Ministère de l’Economie, de l’Industrie et de l’Emploi.
Elle veille à la cohérence et à l’articulation entre les orientations du plan d’action et les programmes régionaux, départementaux et tout autre dispositif (politique de la ville, actions du CRIF, du Conseil Général …).

Elle accompagne le maintien et le développement des emplois et des compétences pour favoriser l’adaptation et les mobilités professionnelles internes comme externes en lien avec le service mutations économiques et aide au recrutement.

2. En tant que représentant local de la DDTEFP, elle a une position d’expertise visant à :

· initier et faciliter les montages de projets partenariaux adaptés aux besoins du territoire,

· mobiliser les ressources financières nécessaires au montage de ces projets auprès des différents financeurs potentiels départementaux.

3. Au niveau départemental, elle se voit confier l’animation de thématiques pour lesquelles elle assurera à la fois l’animation, le suivi et l’évaluation. Elle sera également force de propositions.

4. Elle intervient également sur l’instruction, le conventionnement et la Vérification de Service Fait des projets sollicitant l’intervention du Fonds Social Européen (FSE). Le temps consacré est estimé à 10% de son temps de travail.    

POSITIONNEMENT

1. Pour les relations internes à la Direction Départementale

· positionnée sous l’autorité directe de la Directrice Adjointe, responsable du service A.E.A.T.  l’animatrice territoriale, en sa qualité d’expert et/ou de chef de projet, est également au contact du responsable du Pôle Emploi et Insertion et du Directeur Départemental qu’elle peut être amenée à seconder ;

· elle est en relation fonctionnelle avec les divers services de la DDTEFP, notamment avec la Directrice du Pôle Travail - Intervention en Entreprise et les Directeurs Adjoints des services  section centrale travail et mutations économiques / aide au recrutement ainsi que du service insertion réinsertion professionnelle (Pôle Emploi et Insertion).

2. Dans les relations extérieures à la Direction Départementale :

· sur le territoire dont elle a la charge, elle représente au quotidien la DDTEFP. Elle est l’interlocutrice naturelle et privilégiée des différents partenaires locaux oeuvrant en faveur de l’emploi, de la formation et de l’insertion,

· elle coordonne toute action menée à l’initiative de la DDTEFP en relation avec l’appui des autres services de la Direction Départementale,

· sur demande du directeur départemental, elle le représente dans les instances de suivi et d’évaluation de toute action de développement local. Sur cette même demande, elle peut participer à toute réunion locale ou départementale concernant ses attributions.

ANIMATION DU SERVICE

Elle participe aux réunions de service AEAT (Accès à l’Emploi et Actions Territorialisées).

Elle participe aux réunions du PEI (Pôle Emploi Insertion).

Elle participe également, en tant que de besoin, aux réunions transversales des pôles d’intervention.

MOYENS MIS A DISPOSITION

Elle dispose d’un bureau équipé, d’un PC, d’un téléphone fixe et d’un téléphone portable

Elle a la possibilité d’utiliser les voitures de service pour ses déplacements professionnels

Elle peut recourir ponctuellement au secrétariat de la responsable du sous-pôle AEAT ou du responsable du pôle EI.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :

	■ Connaissance d’ensemble des politiques et des dispositifs,
■ Rigueur et organisation dans le travail,

■ Maîtrise des outils informatiques 

■ Sens du travail en équipe




Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).[image: image1.png]



