
 

Fiche de poste : DGT-2011-13-A  

 

Direction ou Structure  DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL 

Unité administrative: SAT/ DASC 2 SERVICE ANIMATION TERRITORIALE DE LA PIOLITIQUE DU TRAVAIL 

Département Soutien et Appui au contrôle 

Bureau des recours, du soutien et de l’expertise juridiques 

Localisation géographique :  39-43 quai André Citroën – 75932 PARIS CEDEX 15 

Mission de l’unité 
administrative : 

Pôle Recours :  

Appui aux services déconcentrés du ministère en matière de licenciement de salariés 

protégés et notamment aux inspecteurs du travail :  

- participation à l’élaboration d’outils d’aide pour l’instruction des demandes, la rédaction 

des décisions, et l’harmonisation des pratiques ;  

- veille jurisprudentielle dans ce domaine et production de notes d’analyse ; définition et 

actualisation de la doctrine de la direction générale du travail en la matière, 

- organisation de la diffusion de l’information ;  

- organisation de réunions régulières : réunions de jurisprudence internes, en liaison avec 

les autres services de la direction générale du travail ; réunions en région, destinées aux 

services déconcentrés, 

- participation à la formation des agents des services déconcentrés chargés de la prise de 

décision. 

 

Instruction des recours hiérarchiques et contentieux formés contre les décisions des 

inspecteurs du travail en matière de licenciement de salariés protégés 

 

Suivi qualitatif et quantitatif des recours  

 

Pôle Soutien juridique :  

Appui aux services en matière de pratiques professionnelles et d’expertise juridique, 

notamment : 

- Cadre de légalité et frontière de compétence,  

- transmission de documents administratifs ( CADA) ,  

- analyse des PV… 

- rupture ou transfert de contrat de travail des IRP 

Elaboration et mise à jour d’outils d’aide pour l’instruction des demandes, la rédaction des 

décisions, et l’harmonisation des pratiques ;  

Soutien aux agents  de l’inspection du travail confrontés à des situations de violence, appui 

aux agents en situation potentielle de mise en cause pénale, en lien avec la DAGEMO. 

Analyse de la jurisprudence, veille documentaire et diffusion 

Traitement et suivi des réclamations adressées au Ministre concernant les agents de 

contrôle de l’inspection du travail. 

 

 

Effectifs et moyens ; - 1 chef de bureau   

- 1 adjoint au chef de bureau 

- 15 rédacteurs affectés au pôle « recours » 

- 3 agents affectés au pôle « soutien juridique » 

- 5 secrétaires 

 

 



Poste : Chargé d’étude recours 

Catégorie A  

Programme : 111 

Affectation fonctionnelle   ACTION 1 : Santé et sécurité au travail 

ACTION 2 : Qualité et effectivité du droit 

ACTION 3 : Dialogue social et démocratie sociale 

ACTION 4 : Lutte contre le travail illégal 

(Rayer les mentions inutiles) 

 

Rattachement au répertoire des métiers de la missio n ministérielle  :  

Domaine métier  Expertise et appui aux services  

Métier  C70 – Chargé de l’appui juridique et des recours 

Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers 

 

Activités : - instruction de recours hiérarchiques et contentieux en matière de rupture du contrat de 

travail des salariés protégés 

- Appui au services : participation à l’élaboration de fiches juridiques ou pratiques et 

participation à des actions d’animation en direction des services déconcentrés du 

ministère. 

 

Compétences métier :  

Compétences spécifiques 
du poste : 

Connaissances générales 
Haut niveau de culture générale à dominante juridique et sociale. 

Connaissances spécialisées 

Droit du travail et contentieux administratif.  

Un suivi de l’actualité juridique est indispensable. 

Aptitudes recherchées 
Le poste nécessite :  

- un esprit d’analyse et de synthèse ; de bonnes qualités de rédaction ; 

- la capacité à conduire une réflexion en droit du travail et droit administratif ; 

- l’aptitude au travail en équipe et avec les services déconcentrés du ministère ; 

- la capacité à apporter des réponses rapides aux demandes des services de contrôle ;  

- une grande capacité d’organisation. 

 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacanc e du poste : 

Corps / Grade / Profil de 
recrutement : 

Inspecteur du travail 

Situation du poste Vacant le 1er février 2012 

Contacts :  Qualité :  Téléphone : @ : 

Hubert ROSE 

 

 

Yves CALVEZ 

 

Colette COURTOIS 

Chef de 
bureau 

 

Directeur 
adjoint 

 

Chef du 
bureau des 
affaires 
générales 

01 44 38 25 48 

 

 

01 44 38 32 02 

 

 

 

01 44 38 27 02 

 

hubert.rose@travail.gouv.fr 

 

 

yves.calvez@travail.gouv.fr 

 

 

 

colette.courtois@travail.gouv.fr 

 

 


