Nom

Prénom

Catégorie

A

Programme de réemunération

155 [ Date de mise a jour [14/11/2011

Durée du travail

100%

Lieu principal de travail

Cherbourg-Octeville |

Intitulé du poste

inspectrice du fravail en section |

Pole/SGIUT

UT50 |

Positionnement
(description de la position du
poste dans l'organigramme et
indication des responsabilités
hiérarchiques éveniuelfes}

Métier de référence

sous l'autorité du DA travail

Inspecteur du travail chargé du contrdle des entreprises

Principales compétences
mises en oeuvre

Connaitre les problématiques et les politiques associées au meélier

Connaitre les territoires

Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet

Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

Connaitre les normes juridigues liges & l'exercice du méiier

Activités
(description des principales
activités exercées par l'agent)

Ts

- Animation, encadrement et pilotage d'une section
d'inspection du travail ‘

- Réalisation ou participation & la réalisation des diagnostics,
des objectifs, des plans d'action et des actions collectives et
3 la déclinaison territoriale des politiques nationales

- Contrdle, dans les entreprises et sur les chantiers de BTP,
de I'application de la réglementation du travail

- Enquétes accidents du travail et maladies professionnelles
- Décisions administratives dans le cadre de pouvoirs
propres ou sur délégation de la directrice de I'UT

- Appui aux IRP et OS

- Médiation en matiére de conflit du travail

- Information et conseil des salariés et des employeurs lors
des permanences

- Remontées d'informations et statistiques (cap sitere,...) et
veille sociale

- Participation aux réunions de 'équipe de direction élargie,
aux réunions du Pdle Travail ainsi qu'aux réunions régionales
de circonscription




