FICHE DE POSTE – ADJOINT RESPONSABLE DU PÔLE T


	Direction ou Structure 
	DRTEFP Centre 

	Unité administrative:
	Pôle T

	Localisation géographique :
	Orléans

	Mission de l’unité administrative :
	Le pôle T exerce les fonctions utiles à l'animation régionale et interdépartementale des services dans le cadre de la politique du travail. Il assure la coordination et le suivi de l'activité de l'inspection du travail
Il est composé de 3 services :  

· Un service santé et sécurité au travail (équipe pluridisciplinaire + fonctions régaliennes des MIRT)
· Equipe pluridisciplinaire : 

2 MIRT 

2 IT ARM 

3 ingénieurs + 2 AGENTS MSA
le responsable du pôle assure les fonctions d’animation de l’équipe pluridisciplinaire et à ce titre est responsable de la coordination interdépartementale, de l’élaboration du programme de travail, de la cohérence de ce plan d’action., 

· Un service relations du travail (hors santé et sécurité au travail)

Référent juridique

Droits fondamentaux effectivité du droit

Dialogue social 

Moyens : I IT, 1 1 CT (50%)
· Un service recours 

Le développement important et continu du nombre de recours hiérarchiques et contentieux contre les décisions des inspecteurs du travail nécessite, en plus du traitement au niveau régional, une animation régionale forte se traduisant par un appui juridique auprès des sections d’inspection et une mutualisation des enseignements tirés de l’exploitation des recours

Moyens : IT, 1 CT (50%)

	Effectifs et moyens ;
	3 IT, 1 CT, 2 MIRT, 5 IP + 2 secrétaires 

	Poste :
	Adjoint au Chef de service 

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	DIRECCTE CENTRE (ORLEANS)

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	

	Métier
	

	Activités :
	· Animation et encadrement d’un pôle mettant en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention :

· organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre 

· garantir l'effectivité et la qualité de sa production

· contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP111) et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention

· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre

· représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes

· apporter un appui et un soutien aux agents du pôle

· contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  

	Compétences spécifiques du poste :
	Disposer de la connaissance du champ d’intervention « travail » permettant : 

- de contribuer à la construction des BOP et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention

- d’organiser et d’encadrer le travail du pôle

- de construire et d’entretenir les partenariats externes

- de prendre en charge des dossiers complexes ou sensibles

Connaître les missions et le fonctionnement des services et leur environnement

Connaître les conditions d'intervention des services déconcentrés et des opérateurs

Connaître les partenaires

Savoir décliner les politiques du ministère dans : 

- les programmes et plans d’action

- les cahiers des charges et appels à propositions

- les chartes ou conventions conclues avec les partenaires

- les orientations données aux agents

Connaître les procédures issues de la LOLF

- élaborer un budget prévisionnel

- analyser le coût des actions et chiffrer les besoins

- s’assurer du lien entre les objectifs, la performance et les moyens demandés



	
	


...
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint 

	Situation du poste
	ORLEANS

	Contacts :  
	Qualité :
	 :
	@ :

	Naïma HOUITAR ASSAOUI
	RH
	02 38 77 68 46
	naima.houitar@direccte.gouv.fr

	Michèle MARCHAIS
	Responsable pôle T
	02 38 77 68 04
	michele.marchais@direccte.gouv.fr



