DIRECCTE Languedoc-Roussillon

Pôle 3 E

Fiche de poste : Responsable de la Mission « Accès à la Qualification »
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE du Languedoc-Roussillon - UR

	Unité administrative
	Pôle Entreprise Economie Emploi 

	Localisation géographique
	Montpellier (Hérault)

	Mission de l’unité administrative
	Mettre en œuvre les politiques de l’Etat en matière formation professionnelle et de qualification

	Effectifs et moyens du service
	4 agents – 2 A, 1 B, 1 agent contractuel


	Effectifs et moyens de la section
	 


	Poste
	Responsable de la Mission Accès à la Qualification

	Catégorie
	A

	Programme
	BOP 103

	Affectation fonctionnelle
	A 40


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission interministérielle travail et emploi

	Domaine métier
	Domaine métier de la conception, de la promotion et de la mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositif


	Activités
	I - Rattachement hiérarchique : le responsable de la Mission exerce ses fonctions sous l’autorité du Chef de Pôle 3E et de son Adjoint Emploi
II - Présentation des activités exercées dans le service
1) Animation et encadrement de la Mission au sein de l’UR et du réseau des correspondants en  UT assurant la mise en œuvre des politique de l’Etat en matière de formation et de qualification
2) Pilotage, organisation et coordination :
· de la mise en œuvre du dispositif Compétences clés     
- de la politique du Titre du Ministère au sein de la région Languedoc-Roussillon
-  des mesures de  lutte contre l’illettrisme gérées par la DIRECCTE
- de la politique en faveur de la VAE

- des formations en alternance (mise en œuvre du COM apprentissage, développement des contrats de professionnalisation) 
 3) Pilotage, gestion et suivi des crédits du BOP 103 relatifs à la Mission


	Compétences métier :
	Fiches métiers accessibles  sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences clés  du poste :
	Savoir animer des réseaux de partenaires
Connaissance des procédures de marchés publics

Esprit de synthèse, capacité rédactionnelle

Connaissance des procédures budgétaires dans le contexte CHORUS

 Initiative et sens des responsabilités  
 Capacité d’animer et d’encadrer les équipes dans un cadre hiérarchique.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du Travail ou attaché d’administration

	Situation du poste
	Vacant au 1er février 2012

	Contacts : 
	Qualité : 
	 :
	@ :

	Jean-François PERRAUT
	Adjoint Emploi au Chef du Pôle 3E
	04.30.63.63.35
	Jean-francois.perraut@direccte.gouv.fr


- Fiche de poste mise à jour le 14/11/2011

