Fiche de poste : DIRECTEUR DU TRAVAIL
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : L80
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : TS 26
Vacance de poste : 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur du Travail

	Situation du poste
	A pourvoir

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marc LERAY
	Directeur Régional Adjoint 
Responsable de l’Unité Territoriale93
	01 41 60 53 08
	marc.leray@direccte.gouv.fr

	Direction ou Structure 
	Pôle travail et intervention en entreprises

	Unité administrative:
	Unité Territoriale93

	Localisation géographique :
	Bobigny

	Mission de l’unité administrative :
	■  Ce pôle est constitué de trois sous-pôles, à savoir :
- département de l’animation et du pilotage des politiques travail,

- sections mutations économiques et des restructurations,

- animation et pilotage des sections.
■  Mise en œuvre de la politique en matière de législation du travail, de suppressions, de préservation et de créations d'emploi, de développement des contrats aidés du secteur marchand comprenant :


-  l'animation : 

          * de l'accueil-renseignement des ressortissants, 

          * des interventions et du contrôle en entreprise sur les champs travail-santé (plan d'actions, tableau de bord d'activité et de suivi), 

          * de l'appui aux sections d'inspection,


-  l'accompagnement et la prévention des pertes d'emploi,

 
-  le développement aidé de l'emploi dont celui des jeunes et des créateurs d'entreprises,


-  la participation à la démarche des BOP et du contrôle de gestion.


	
	■  Au titre des effectifs : A autorité sur les trois directeurs adjoints responsables de sous-pôle.

■  Au titre des moyens matériels : équipements informatiques et bureautiques, téléphone portable et voiture de service

	Poste :
	Directeur du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	Bop 111

	Affectation fonctionnelle  
	PT4 A1

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Adjoint au Directeur Régional Adjoint

	Métier
	Pilotage et animation des services

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Activités :
	■  Porter le projet de service du pôle travail de la DIRECCTE par :

     - la mobilisation des agents de contrôle

     - la participation aux groupes de travail régionaux

     - l’animation des groupes thématiques

     - par la progression des contrôles prioritaires au titre des

       incontournables.  

■  Assurer la mise en œuvre du PRST2                       
■  Animer et encadrer le pôle y compris en tenant compte de ses implications transversales avec les autres pôles de la Direction,

■  Etre force de propositions, de mise en œuvre et de suivi dans l'action.
■  Assurer les évaluations professionnelles 2011 des Directeurs Adjoints relevant de sa compétence.

■  Assumer et développer les relations avec les autorités internes et externes à notre administration, les acteurs et les partenaires (Parquet, autres services de l'Etat, partenaires sociaux, chambres consulaires, branches professionnelles, acteurs relais de proximité….)

■  Seconder le Directeur départemental en tant que de besoin dans ses différentes missions.

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :


	■  Connaissance de la législation du travail, des dispositifs et mesures emploi-formation relevant du pôle,

■  Goût pour l'animation, le travail en équipe tant interne qu'externe,

■  Aptitudes d'organisation, d'anticipation et de réactivité, d'analyse,

■  Force de propositions,

■  Capacité rédactionnelle,

■  Discrétion et disponibilité.
■  Goût et aptitude pour le management (le pôle T étant constitué de 26 personnes de catégorie A, de 51 catégorie B et de 33 catégorie C).


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).

