
Fiche de poste : Pôle 3E – service marché du travail et insertion professionnelle
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE NORD/PAS-DE-CALAIS

	Unité administrative:
	UNITÉ RÉGIONALE

	Localisation géographique :
	70 RUE SAINT SAUVEUR – BP 456 – 59021 LILLE CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	Pôle Entreprise Emploi Économie (3E)

Service Marché du Travail et Insertion Professionnelle

	Effectifs et moyens ;
	17 personnes (service MTIP)


	Poste :
	Chargé de mission 

	Catégorie
	A

	Programme :
	Programme 155


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs


	Activités :
	Pilotage de l'insertion par l'activité économique :
-Mettre en œuvre le plan d'action régional  en concertation avec les structures et en assurer le suivi 

-Assurer le suivi des crédits et les ajustements nécessaires 

Pilotage de la politique du handicap :
-Mettre en œuvre le plan d’action régional en concertation avec les partenaires 

-Suivre en lien avec les UT les actions territorialisées

Faire le lien avec les collègues du service pour assurer une cohérence globale du service 

Suivre, avec les partenaires et les branches professionnelles, les contrats d'objectifs, les schémas de développement, et le C2RP en lien avec la mission synthèse

Ces missions évolueront  en fonction des préconisations et de l’organisation liées à la mise en place du « ministère fort » 

	Compétences spécifiques du poste :
	Capacités :

· de négociation avec des partenaires et les acteurs 

· De travailler en équipe 

· d’animation 

· à assimiler rapidement l’ensemble des dispositifs gérés 
· à faire des propositions pour améliorer le fonctionnement de ces dispositifs.

· de synthèse 
Connaissance de(s) :

· principes des finances publiques et des aides publiques

· cadre juridique des contrats et conventionnements
· champs concernés (IAE et TH)
· branches professionnelles 
· cadres réglementaire et juridique des dispositifs d'intervention de la collectivité et des autres acteurs de la formation professionnelle, de l'emploi  et de l'insertion

· règles et procédures d'attribution des fonds européens (FSE)

· principes de la gestion budgétaire publique 

· outils diagnostic et méthodes d'évaluation

	Profil :
	Attaché, inspecteur du travail, contractuel 

	Situation du poste :
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Claude Garnier 
	directrice du travail 
	03.20.96.48.90
	Claude.garnier@direccte.gouv.fr


