DIRECCTE Limousin

Fiche de poste

	Poste nouveau
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant modifié
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant non modifié
	 FORMCHECKBOX 



Niveau : A+  FORMCHECKBOX 
   A  FORMCHECKBOX 
   B+ FORMCHECKBOX 
   B  FORMCHECKBOX 
   C  FORMCHECKBOX 

	Intitulé du poste : Pilote opérationnel de dispositifs « emploi, mutations et compétences »

	Référence du poste : P3E16

	Référence RIME : Gestionnaire des aides au développement / gestionnaire instructeur administratif

	Entité de rattachement (direction, pôles, UT, SG) : Pole 3E

	Service de rattachement : Appui au développement et à la pérennisation des entreprises et des emplois

	Responsable hiérarchique : Christophe CHAUMONT

	Lieu de travail : DIRECCTE Limousin 2 allée Saint Alexis 87000 LIMOGES


	Missions du service : La mission du pôle 3E dans le domaine du développement et de la pérennisation des entreprises et des emplois est de renforcer de manière durable la compétitivité des entreprises (la cible prioritaire est le tissu des petites et moyennes entreprises). Il s’agit notamment de créer et maintenir les conditions techniques, financières, humaines d’un environnement favorable à une croissance maîtrisée et de préparer les acteurs du développement aux mutations économiques et sociales. Dans ce cadre, le pôle 3E favorise les synergies entre les différents partenaires de l'entreprise : Conseil régional, Chambres consulaires, agences, syndicats, fédérations professionnelles, organismes de formation,…



	Missions de l’unité : Mise en œuvre des politiques d’accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques.




	Définition du poste : Piloter animer et assurer la mise en œuvre opérationnelle de l’Etat en matière d’accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques.



	Activités principales du poste : Le titulaire du poste est responsable :

· du pilotage et gestion des conventions EDEC / GPEC / GEIQ / Contrat Génération
· de l’instruction de dossier (régularité juridique, administrative et comptable)

· de la rédaction des conventions et de leur suivi.
Le poste intègre une dimension animation multi partenariale sur l’ensemble de ces dispositifs.
Le titulaire du poste contribue à l’évaluation des dispositifs.



	Conditions particulières d’exercice : 



	Personnel encadré : non


	Savoir faire : Le titulaire du poste doit posséder : 

· une bonne capacité d'analyse et de synthèse ;

· une capacité d’initiative et d’adaptation des directives nationales et locales au terrain ;

· une aptitude à la négociation,

· un goût prononcé pour les contacts humains et le travail en équipe et avec les réseaux appropriés.



	Connaissances : 

· Connaissances générales en économie  et du champ de la formation professionnelle
· Règles financières et réglementation nationale et européenne des aides publiques

· Connaissances des techniques de conduite de projet et d’ingénierie

· Techniques de communication

· Méthodologie d’évaluation




	Titulaire actuel du poste : A


	Personne à contacter : Christophe CHAUMONT


