DIRECCTE Rhône-Alpes

FICHE DE POSTE


Département des affaires financières et des moyens
	Direction ou Structure 
	Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi

	Unité administrative
	Secrétariat général - Département des affaires financières et des moyens

	Localisation géographique 
	Tour Swisslife - 1 boulevard Vivier-Merle - 69443 LYON Cedex 03

	Mission de l’unité administrative 
	Missions du département des affaires financières et des moyens

· Assurer le bon fonctionnement de la DIRECCTE sur les 2 services chargés des fonctions suivantes :

· Service des Finances : mobilisation et gestion des crédits mis à disposition en tant que RBOP ou RUO ainsi que de ceux  alloués sur les programmes immobiliers,

· Service Logistique et moyens de fonctionnement : organisation et gestion des moyens matériels et techniques participant au bon fonctionnement quotidien de la Direction,

La réforme de l’Etat, et notamment les évolutions de la gestion publique ainsi que ses conséquences en matière de gestion budgétaire et de moyens et sur le fonctionnement des systèmes d’information impactent fortement ses missions.



	Effectifs et moyens du service
	Une douzaine d’agents

Moyens bureautiques – Applications de gestion


	Poste 
	Chef du département des affaires financières et des moyens

	Catégorie
	A

	Programme 
	155

	Affectation fonctionnelle  et code métier Synergie RH
	Direction des affaires financières et des moyens (100%) / TS01, TS14 et TS19.


	Rattachement au Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat

	Domaine métier 
	

	Métier 
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Responsable de pôle « politiques et dispositifs d’intervention » (A20)

	Domaine métier
	Ressources budgétaires et financières

	Métier
	Responsable budgétaire et financier (F20)

	Domaine métier
	Moyens de fonctionnement et logistique

	Métier
	Responsable des moyens de fonctionnement et de la logistique (H10)


	Activités 
	Encadrement et animation des missions suivantes dans le cadre régional de la DIRECCTE :
Finances :

· Mise en œuvre de la gestion de l’ensemble des crédits d’intervention et de fonctionnement :
· Mise en œuvre des règles générales et des procédures relatives aux finances publiques et à la comptabilité de l’Etat ;
· Assurer les opérations de mise à disposition des ressources budgétaires ainsi que les opérations de gestion de dépenses et de recettes des crédits ;

· Réaliser le suivi budgétaire et comptable de l’ensemble de ces crédits ;

· Apporter un appui méthodologique et technique aux services gestionnaires ainsi qu’aux référents Chorus ;

· Participer aux chantiers induits par la modernisation de l’Etat : contrôle de gestion, contrôle interne, mutualisation et optimisation des moyens.

· Crédits de fonctionnement

· Responsable opérationnel régional du BOP 155 et des crédits immobiliers alloués par les RUO ;
· Budgets : élaboration, suivi et établissement de comptes rendus.
Logistique et moyens de fonctionnement :
· Fonctionnement général de la DIRECCTE : organisation et gestion des moyens matériels et techniques ainsi que des prestations de services participant au bon fonctionnement quotidien de la Direction : achats, marchés publics, gestion immobilière, logistique et moyens de fonctionnement (véhicules, équipements matériels et mobiliers, …) ;



	Compétences métier 
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste 
	· Avoir une bonne connaissance de l’organisation générale des DIRECCTE : missions, fonctionnement, conditions d’interventions ;

· Connaître les problématiques et les politiques mises en œuvre afin de contribuer à la construction des BOP et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention, d’organiser et d’encadrer le travail du département, de construire et d’entretenir les partenariats externes, de prendre en charge, si nécessaire des dossiers complexes ou sensibles.

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques : décliner les politiques dans les programmes et plans d’action, les cahiers des charges et appels à propositions, les chartes ou conventions conclues avec les partenaires, les orientations données aux agents.

· Etre en capacité et savoir négocier, animer, argumenter et convaincre dans les relations avec les différentes autorités et partenaires externes : administrations centrales (DGP, DFAS, …), Préfecture de région (Sgar), Préfectures de département (RUO), DRFIP (CBR, CSP, SFACT, France Domaine), services déconcentrés régionaux (DREAL, …) ;

· Connaître et maîtriser les procédures comptables mises en place par la LOLF et Chorus : savoir mettre en œuvre la procédure de préparation des BOP, savoir élaborer un budget prévisionnel, connaître les objectifs et les modalités de mise en œuvre du contrôle interne de la dépense.
· Disposer d’une excellente connaissance des modalités de gestion des moyens de fonctionnement dans l’administration.
· Savoir analyser les besoins, les coûts, les consommations et l’efficacité de la dépense, savoir développer et entretenir une logique de prestation de service interne.

·  Connaître les politiques engagées par l’Etat en matière de modernisation de la gestion des moyens, notamment en matière d’achat et connaître les politiques et outils spécifiques à la mission ministérielle travail et emploi.

·  Savoir animer, encadrer dans un cadre hiérarchique : organiser et suivre l’activité du pôle et le respect des délais, fixer des priorités, planifier les échéances, écouter et communiquer dans le cadre d'une relation hiérarchique, faire partager des objectifs communs, motiver et valoriser les agents, déléguer et responsabiliser, rappeler à l'ordre si nécessaire.

· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet : définir les objectifs, les actions et planifier leur réalisation, mettre en place l'organisation et les ressources du projet, suivre son avancement et anticiper les difficultés.

· Etre capable de représenter le service et le directeur dans des réunions institutionnelles ou publiques, savoir présider une commission.

· Savoir fournir les informations et les contributions nécessaires à la gestion des ressources humaines du département, être capable d'expliquer aux agents leur situation.

· Etre capable d’être force de proposition et d’innovation.




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement
	Attaché principal d’administration oudirecteur adjoint du travail

	Situation du poste
	(Pourvu / vacant… )

	Contacts (Nom, prénom)
	Qualité :
	 :
	@ :

	
	
	
	

	
	
	
	


