	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Picardie



	Unité administrative:
	Service « Développement de l’Emploi et de la Mobilité Professionnelle »



	Localisation géographique :
	Amiens



	Poste :
	Chargée de mission 



	Catégorie
	A



	Missions :
	Avec l’appui au chef de service :

1 -Pilotage et mise en œuvre  du PRITH  :

· Pilotage du suivi du marché d’animation en lien avec l’Agefiph
· Organisation des comités de pilotage, garant du respect de l'accord-cadre, relations avec les signataires du PRITH;

· Participation à l'organisation de la SEPH;

· Assurer le suivi des conventions PRITH;

· Appui et sensibilisation des UT pour la mise en œuvre du PRITH sur leur territoire ;

· Pilotage d’au moins 2 actions sur le champ emploi
· Piloter l’enveloppe régionale de l’aide au poste aux entreprises adaptées,  
· Instruire et gérer l’attribution de la subvention spécifique aux EA
· Participer à la tenue des dialogues de performance des cap emploi

     2 – Pilotage  IAE 
    >Animation et pilotage de l’IAE : suivi de la programmation financière des        crédits pilotés de l’IAE en région, en lien avec les UT

 - Définition et mise en œuvre d’un plan d’action régional

Référente régionale « Clauses d’insertion » dans les marchés publics

Rédaction du plan d’action régional

Mise en œuvre de ce plan, en lien avec les différents acteurs sur le territoire (UT, facilitateurs, collectivités territoriales, CMRA,GRIEP…)

Participation aux réunions des correspondants régionaux organisées par la DGEFP

Pilotage et suivi administratif et financier du GRIEP (Groupement Régional de l’Insertion par l’Economique en Picardie 



	
	


