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Inspecteur du Travail en Section

DIECCTE Mayotte

Section d'inspection du Travail

Mamoudzou

- Animation et encadrement de la section d’inspection du travail.
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Inspecteur ou inspectrice du travail en section
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Placé sous I'autorité du Directeur et du directeur adjoint responsable du pdle relation du travail

Responsable de la section d’inspection

. Réalisation ou participation a la réalisation des diagnostics et des actions collectives et a la
déclinaison territoriale des politiques nationales

. Controle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de I'application de la réglementation
du travail,

. Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur,
*  Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales,
. Médiation, notamment en matiére de conflit du travail,

. Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des
employeurs

. Remontées d'informations statistiques et veille sur les relations du travail et application de la
réglementation du travail dans les entreprises

- Connaissance des entreprises

- Connaissance du droit du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle, en sachant que
Mayotte dispose d'un code du travail spécifique, mais I'application progressive du code du travail
national doit étre engagée a court terme et nécessitera une forte implication pour faire connaitre les
nouvelles dispositions législatives et réglementaires

- Connaissance des problématiques et des politiques du travail,

- Connaissance des procédures et méthodes relatives au contrdle,

- Savoir contrdler I'application d’une régle et la faire respecter,

- Savoir instruire, préparer et mettre en ceuvre une décision,

- Savoir rédiger des documents administratifs,

- Godit pour la négociation dans un contexte de fréquents conflits collectifs, nécessitant une réelle
disponibilité et un investissement fort pour intervenir en matiére de médiation et de conciliation.

- Savoir s'organiser,

- Savoir travailler avec d’autres

- Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

- Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques,

- Savoir rendre compte,

- Bon contact relationnel, étre disponible et a I'écoute des agents

- Capacité d'adaptation au contexte du travail en outre-mer et dans un environnement économique et
culturel particulier (non maitrise de la langue frangaise par une grande part des salariés et des
employeurs).
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