	
	FICHE DE POSTE



	Direction ou Structure 
	DIRECCTE POITOU-CHARENTES

	Unité administrative
	Echelon régional

	Localisation géographique :
	47, rue de la cathédrale. 86000 POITIERS


	Poste :
	ADJOINT A LA CHEFFE DU POLE 3E

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	POLE 3E


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/inde.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Responsable sectoriel


	Activités :
	En appui à la cheffe de pôle, pilotage et mise en œuvre opérationnelle d’une action ou d’un ou plusieurs dispositifs :

· contribuer au diagnostic et à la préparation du plan d’action du BOP pour l’action ou les dispositifs concernés 

· assurer la mise en œuvre opérationnelle de l’action ou du dispositif :
- organisation de l’instruction de demandes
- élaboration de cahiers des charges
- préparation et négociation d’accords-cadre, contrats d’objectifs ou conventions avec des partenaires et des opérateurs
- décision d’attribution des aides ou subventions
· assurer l’animation d’un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés 

· assurer le secrétariat des commissions consultatives compétentes 

· contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 

Appui aux fonctions d’animation et d’encadrement, notamment : 

· organiser et suivre l’activité du service 

· apporter un appui et un soutien aux agents du pôle 



	Compétences métier :
	http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissance des politiques et des dispositifs 
· Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis 
· Capacité à établir et à entretenir des partenariats 
·  Qualités managériales
Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle

Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble du champ
Avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures propres au domaine d’intervention 

Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique

Connaître le contexte socio-économique
Connaître les partenaires du domaine d’intervention, leurs objectifs et leurs enjeux
Connaître les procédures et les conditions d’intervention des collectivités locales (Région, Département)
Connaître les procédures de décisions au sein de l’Etat 

Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Savoir organiser la mise en œuvre d’une action ou d’un dispositif 
Savoir réaliser un diagnostic et un plan d’action


Savoir travailler avec d'autres 

Savoir travailler en réseau
Savoir faire circuler l’information
Savoir établir des liens et des passerelles entre services
Savoir écouter et prendre en compte les positions des partenaires ou des opérateurs
Savoir expliquer et faire prendre en compte les orientations du ministère
Savoir négocier


	Position et situation du poste
	Existant


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DIRECTEUR DU TRAVAIL ou APASS

	Situation du poste
	existant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Agnès MOTTET
	SG 
	05.49.50.34.81
	agnes.mottet@direccte.gouv.fr


