	ChargÉ de l'animation et de l'ingÉnierie de projets territoriaux 
(animateur territorial)


	Domaine mÉtier 


	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs



	
	Niveau d'administration 

Services déconcentrés



	Emplois-rÉfÉrence du rÉpertoire interministÉriel des mÉtiers de l'Etat (RIME) associÉs 

Ingénieur de projet de développement




	ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier : 
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	· Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 

· Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l'emploi, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi 

· Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 

· Mobilisation de financements 

· Élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du service public de l'emploi 

· Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

· Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 


	CompÉtences clÉs : 

	Compétences d’ingénierie et de conduite de projet – Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère – Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi 


	Principales Évolutions et enjeux : 

	Métier stratégique, en forte évolution compte tenu de la redéfinition des conditions de mise en œuvre de la politique de l'emploi, pour lequel il est nécessaire d'organiser un vivier ou des filières de recrutement.


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification
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	Connaître les territoires
	Connaître sa zone d'intervention
Connaître ses acteurs et leur système de relation
Connaître le fonctionnement du marché du travail local

	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle
	Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble du champ
Avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures d'insertion professionnelle et de développement de l'emploi

	Savoir analyser ou de faire une synthèse d'une situation
	Savoir caractériser les problèmes et les difficultés rencontrés
Savoir comprendre les enjeux et les positions des différents acteurs
Savoir identifier les marges de manœuvre et les opportunités

	Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet 
	Maîtriser une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet
Connaître les outils et les méthodes du développement local

	Savoir animer un travail collectif
	Savoir élaborer un questionnement
Savoir faire travailler ensemble des professionnels de profil et de compétence différents
Savoir faire apparaître les points de divergence et de convergence
Savoir dégager une dynamique commune
Savoir faire contribuer chaque acteur du projet
Savoir créer des relations et une coopération durable entre les acteurs

	Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet
	Savoir définir les objectifs d'un projet
Savoir faire le montage du projet et en planifier la réalisation
Savoir mettre en place l'organisation et les ressources du projet
Savoir suivre son avancement et proposer à chaque étape les corrections nécessaires
Savoir faire le bilan d'une action et le valoriser

	Connaître l'environnement institutionnel, social et technique
	Connaître l'organisation et les compétences de l'Etat et des collectivités territoriales
Connaître les politiques et les acteurs du développement économique, de l'insertion sociale, de la santé,…
Connaître les systèmes de financement 

	Connaître les sources d'information statistiques
	Savoir utiliser les sources statistiques disponibles pour l'élaboration des diagnostics locaux
Savoir utiliser CORINTHE
Savoir à qui s'adresser pour obtenir des informations complémentaires

	Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…)
	Savoir rédiger un diagnostic
Savoir rédiger un plan d’action

	Savoir argumenter et convaincre
	Etre capable d'assurer la promotion des politiques et dispositifs du ministère
Etre capable de faire découvrir à un responsable des approches ou solutions différentes de celles envisagées spontanément

	Etre capable d'être force de proposition et d'innovation
	Savoir se renouveler et adopter de nouvelles approches
Savoir tirer parti des expériences des autres, des réussites et des échecs
Savoir proposer et expliquer une proposition


	Autres compÉtences associÉes au mÉtier 
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	· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 

· Connaître les entreprises 

· Connaître les problématiques et les politiques du travail 

· Connaître les méthodes d'ingénierie et d'animation de la formation 

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques 

· Savoir exercer une veille 

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC 

· Savoir être tuteur 

· Savoir communiquer en externe 

· Etre capable de représenter le service 

· Etre capable de souplesse et réactivité 

· Savoir anticiper 

· Savoir trouver des solutions 

· Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord 

· Savoir rendre compte 


