Fiche de poste : Chargé(e) de mission programmation, ingénierie, animation des dispositifs Cohésion sociale et inclusion, Soutien aux micro-projets associatifs, investissements dans le capital humain et suivi des subventions globales conclues avec les collectivités territoriales

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : A30

	Domaine métier
	Conception, promotion, mise en œuvre des politiques publiques et dispositifs des axes (2, 3, 4 et 5-assistance technique-) du PO FSE  2007-2013 

	Métier
	Chargé de la programmation, de l'ingénierie notamment financière de projets nationaux ou territoriaux cofinancés au moyen de crédits tirés du Fonds Social Européen du suivi des subventions globales des collectivités territoriales TS02

	Activités :
	· Informer régulièrement les porteurs de projets et partenaires (Collectivités Territoriales, associations, entreprises, chambres consulaires, réseaux…) et les membres des autres services de la Direccte (DEC_UT …) sur les évolutions et les ajustements du Programme Opérationnel FSE ;

· Conseiller les représentants des Organismes Intermédiaires délégataires de gestion (Collectivités Territoriales, PLIE, opérateur « Micro Projets associatifs») pour la sécurisation de leur système de gestion et de contrôle ;

· Dispenser des conseils aux porteurs de projets pour l’élaboration de leurs demandes de subvention et pour l’établissement des budgets afférents ;
· Appui aux agents des Unités Territoriales pour la réalisation des visites sur place des opérations subventionnées et le suivi de dispositifs particuliers (DLA, EI …) ;
· Analyser des demandes de concours : vérification de la complétude administrative des dossiers, de l’éligibilité des opérations et des dépenses correspondant aux moyens mis en œuvre, de la recevabilité des cofinancements nationaux (publics, privés) ;

· Rédiger les rapports d’instruction ;

· Préparer et participer au Comité Régional de Programmation du FSE ; 
· Contribuer aux bilans retraçant l’état d’avancement du volet régional du FSE présentés aux membres du comité régional de suivi ;: 
· Préparer les conventions et leurs annexes après avis du Comité Régional ;
· Réaliser des visites sur place des opérations conventionnées et en cours d’exécution ;
· Suivre l’asssistance technique notamment lmes marchés publics 
· Exercer des Contrôles Qualité Gestion auprès des Organismes Intermédiaires délégataires de gestion et analyser les rapports établis par les prestataires externes ;
· Suivre les niveaux de programmation et d’emploi effectif des crédits FSE qu’ils soient gérés directement par l’Etat (Direccte) ou par ses délégataires sous le régime de la subvention globale ;     
· Proposer en temps opportun pour les dispositifs suivis, des réajustements entre lignes de crédits adaptés aux circonstances et aux niveaux d’emploi des enveloppes ;
· Assurer le suivi des informations saisies dans Présage WEB pour les dispositifs suivis ;

· Concourir à l’élaboration des réponses aux demandes présentées par les instances de contrôles ou d’audits nationales ou européennes ;
· Participer aux travaux de communication et d’évaluation du programme

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	- Connaissance des politiques communautaires, nationales en matière d’emploi, de formation professionnelle, d’inclusion et de cohésion sociale ;

- Bonne connaissance des règlements européens encadrant l’emploi des fonds structurels et ceux propres au FSE ;

- Appropriation du droit interne régissant les  marchés publics ;

- Notions sur la règlementation relative à la comptabilité publique ;

- Capacités analytiques et appétence pour la gestion financière ;

- Facilité à dialoguer avec les tiers ;

- Sens de l’organisation, adaptabilité et réactivité ;

- Esprit d’équipe ;.

- Investissement personnel ;

- Maîtrise des outils bureautiques (Word et Excel)


