FICHE DE POSTE


Inspecteur du travail APPUI/ressources/methodes REGIONAL
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA

	Unité administrative
	Pôle Travail – Service Relations du Travail

	Localisation géographique 
	23/25, rue Borde – 13008 MARSEILLE 

	Mission de l’unité administrative 
	Pilotage, appui et accompagnement de la politique du travail en PACA.

	Effectifs et Moyens
	18


	Poste 
	  Inspecteur du travail appui/ressources/méthodes régional

	Catégorie
	A

	Programme 
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	Ce poste est placé sous la responsabilité du chef de service Relations du travail. Il n’implique pas l’encadrement d’autres personnes.


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle 

	Domaine métier
	Travail

	Métier
	


	 Activités 
	 - Référent juridique sur certaines thématiques
 - Chargé de l’élaboration et la rédaction de certaines décisions juridiques

 - Appui/méthode à la politique du travail. Cet appui peut prendre plusieurs aspects : 

   ( aide à la conduite de projet en interne et en externe,

   ( élaboration d’outils méthodologiques (lettres-type, PV…),
   ( participation à des groupes de travail et à des réunions de service,

   ( élaboration de notes juridiques.
 - Participe à l’élaboration de documents améliorant la communication de notre politique du travail 
 en interne et en externe : 
   ( le document « politique du travail » parution 1 fois par an,

   ( la note mensuelle juridique,
   ( autres.

	 Compétences métier 
	

	 Compétences spécifiques du  
 poste 

	 - Connaître la réglementation du droit du travail.
- Savoir rédiger des notes, comptes rendus de réunion.
- Savoir élaborer et rédiger des décisions administratives.

- Savoir animer des groupes de travail.



	 Qualités requises 
	 - Connaître l’environnement institutionnel et technique.
 - Connaître la réglementation.

 - Savoir utiliser les outils bureautiques et les applications informatiques nécessaires à la réalisation des
   taches à effectuer

 - Savoir rédiger des notes de service, des comptes-rendus de réunion, des réponses au ministère, des
   notes de synthèse, des décisions.

 - Respecter les délais demandés.

 - Avoir des aptitudes à communiquer en interne et en externe.




	Corps/Grade/Profil de recrutement 
	Poste de catégorie A

Une expérience professionnelle en section est souhaitée.

	Situation du poste
	Poste vacant à pourvoir en 2014

	Contact 
	Muriel GAUTIER – Responsable du pôle T - ( 04.86.67.34.16 - muriel.gautier@direccte.gouv.fr 


