FICHE DE POSTE : Pdle 3 E ~ SDET

Direction ou Structure

DIRECCTE Bretagne

Unité administrative:

Péle entreprises, emploi et économie (3 E), Service développement économique des territoires
(SDET)

Localisation géographique :

Immeuble le Newton 3 bis avenue Belle Fontaine CS 71714 35517 CESSON SEVIGNE CEDEX

Mission de Funité
administrative :

Mise en ceuvre de ['action de 'Etat :
- Pour les Services 3 la personne (SAP),
- En faveur de la création et de la reprise d'entreprises,
- Dans le cadre du CPER,

- Pour la revitalisation des terrifoires.

Effectifs et moyens ;

Sous I'autorité du Chef de Service de Développement économigue des territoires
1A

Poste : Chargé de mission
Catégorie A
Programme : BOP 103 (NACRE)

Affectation fonctionnelle

Création, transmission d’'entreprise et Revitalisation des territoires et SAP

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle ; http.//www.intranet travail. gouv. fr/suite. asp?rubriqueid=4312

Domaine métier

Conception, promoticn, et pilotage des politiques et dispositifs

Métier Chargé de mission création ~ reprise d’'entreprises, revitalisation et services a la
personne {SAP)
Activités : Missions de mise en ceuvre des politigues nationales

- Services a la personne : animation, suivi du dispositif et mise en ceuvre des orientations de
'Etat.

- Animation et coordination des actions conduites en faveur de la création et de la reprise
d’entreprises : Animation, gestion et contréle du dispositif NACRE

- CPER: Appui aux actions de soutien a la création, transmission d'entreprises

- Animation et suivi des actions de revitalisation des territoires

- Suivi du régime d'auto entrepreneur

- Représentation de I'Etat dans les instances déconcentrées ou décentralisées afférentes aux
missions de la division

- Interface avec les services centraux sur les missions

Missions de modernisation
- Pgrticipation aux travaux du Service de Développement des économies des territoires du pble
35
- Contribution aux projets transversaux avec les autres services de la DIRECCTE

Compétences métier :

Connaissance d’ensemble des politiques de I'emploi et des dispositifs de 'Etat
Capacité & établir et 4 entretenir des partenariats
Compétences de management et d'animation

Compétences spécifiques du

poste !

Connaitre les problématiques et les politiques d’emploi, de formation et de développement
économique, particulierement dans le domaine de la création et du développement des entreprises

Connaitre le tissu socio économique breton
Concevoir et développer des actions
Savoir rédiger et communiquer

Corps/Grade/Profil de
recrutement

Corps des attachés, corps des inspecteurs du travail

Situation du poste

Susceptible d'étre vacant

Contacts :

Responsable de pale : Dominique THEFIOUX, dominique.thefioux@direccte.gouv.fr 02 89 12 21 31
Chef de service : Frangois HAREL, francois.harel@direccte.gouv.fr 02 99 12 21 65




