	POSTE :  ADJOINT DU RESPONSABLE DE mission MAMES


	GRADE
	Catégorie A

	SERVICE
	Mission Mutations Economiques et Gestion de l’Emploi (MEGE) 

	Programme LOLF
	BOP 103 

	Missions générales


	Adjoint du responsable de la Mission MEGE

· Participation à la définition des politiques et plans d’actions

· Conduite des projets qui lui sont confiés par le responsable de la mission, dans le cadre de la mise en oeuvre des politiques de l’emploi, en lien avec les services de la mission, principalement GPEC, FNE Formation, VAE, Politique de Branche, 
· En charge du partenariat extérieur (OPCA, Consulaires…)
· Intérim du responsable de la mission MEGE en son absence, sous l’autorité du Directeur en charge de l’intérim au sein de l’équipe de direction.
Fonction de Chef de Service au sein du Service Mutations Economiques (SME)

· Responsable des unités MOE et ADQP

· Suivi budgétaire du BOP 103 sur les mesures GPEC / VAE / FNE Formation



	Compétences
	· Maîtrise juridique des dispositifs

· Connaissance des partenaires institutionnels et des acteurs économiques

· Utilisation de la bureautique (Word, excel notamment) et logiciel spécifique SI AME 
· Rigueur dans le travail

· Capacité à travailler en équipe 

· Capacité à travailler avec d’autres services (inspection du travail, chargé d’animation territoriale …) 
· Capacité à animer un travail partenarial

· Capacité à piloter des projets

· Capacité managériale



	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Rattachement au responsable de mission. Travail très étroit avec les services de la mission.
A autorité sur les services pour mener à bien les missions qui lui sont confiées.



	contact
	S’adresser à Dominique Guyot

	Prise de poste
	Après accords entre les chefs de services




































