FICHE DE POSTE


Libellé poste : Médecin inspecteur régional du travail
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE - UNITE REGIONALE

	Unité administrative:
	UR Pôle T

	Localisation géographique :
	Montpellier

	Mission de l’unité administrative :
	L’unité met en œuvre la politique du travail dans le cadre du système d’inspection du travail.

	Effectifs et moyens ;
	Le Pôle Travail de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon est composé de 16 agents organisé en deux services (1 Santé-sécurité au travail et 2 Animation des actions de l’inspection du travail et appui juridique). Un MIRT est en poste.

	Poste :
	Médecin inspecteur régional du travail 

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	Responsable du Pôle de la politique du Travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier
	Médecin inspecteur du travail et de la main d’œuvre

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	1 - Expertise pour le directeur régional du fonctionnement des services de santé au travail, notamment dans le cadre de l’agrément des SST et de la contractualisation et mise en œuvre des CPOM

2 - Appui technique et conseil aux médecins du travail

3 - Appui aux agents de contrôle, notamment dans le cadre des avis rendus lors des contestations d’aptitude des médecins du travail

4 - Au sein de la cellule pluri disciplinaire régionale, participation à l'élaboration, à la mise en œuvre, à l'animation, au suivi et à l'évaluation de la politique régionale de prévention des risques professionnels, notamment dans le cadre du PRST

5 - Expertise pour le directeur régional et les acteurs de la prévention
6 - Animation et coordination d'études notamment épidémiologiques


	
	Joindre la fiche métier C20


	Compétences spécifiques du poste :
	- Etre médecin du travail

- Connaitre les entreprises
- Connaitre les procédures et les méthodes relatives au contrôle

- Savoir instruire préparer et mettre en œuvre une décision

- Savoir apporter un conseil ou un appui

- Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques

- Aptitude à travailler en équipe




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Médecin du travail 

	Situation du poste
	Montpellier

	Contacts : 
	Qualité : 
	 :
	@ :

	François DELEMOTTE
	Chef du pôle T
	0430636399
	francois.delemotte@direccte.gouv.fr

	Isabelle SERRES
	Adjointe au chef du pôle T
	0430636404
	isabelle.serres@direccte.gouv.fr


)

