 FICHE DE POSTE
Chef du service Développement de l’emploi et des compétences (DEC)



	[bookmark: _GoBack]Direction ou Structure 
	Direction Régionale des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et de l’emploi de Franche-Comté	

	Unité administrative:
	 Pôle 3E -  Service DEC Développement  Emploi Compétences 

	Localisation géographique :
	Besançon (25)

	Mission de l’unité administrative :
	Sous l'autorité du chef du pôle 3E, Pilotage et mise en œuvre des politiques publiques conduites par le ministère du travail de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et par le ministère de l’économie et des finances

	Effectifs et moyens ;
	6 agents



	Poste :
	Responsable du service DEC

	Catégorie
	A 6 Directeur Adjoint du Travail ou Attaché principal d’administration de l’état

	Programme :
	Animation du service
102 – Accès et retour à l’emploi
103 – accompagnement des mutations économiques et développement de l’emploi

	Affectation fonctionnelle  
	Service DEC – Développement Emploi Compétences-



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : code RIME : CPM – 10A FPEEPP09 : 
http://www.intranet.jeunesse-social.sante-sports.gouv.fr/900/DRH/Repertoiredesemploistypes/Lerepertoiredesemploistypes/index.htm

	Domaine métier
	Conception et pilotage des politiques publiques

	Métier
	Cadre d’une équipe

	Activités :
	Missions générales 
· Animation de l'équipe du DEC, 
· Animations des politiques de l'emploi, en lien avec les UT.
-      coordination, et mise en œuvre au sein de la DIRECCTE des politiques d'accès et de retour à l'emploi,  en lien avec les UT.
· Représentation du responsable du pôle 3E dans ces domaines d’action 

Principales activités 

· Animation des dispositifs de contrats aidés
· Coordination des politiques destinées à favoriser l''accès à l'emploi pour les publics en difficulté et les jeunes
· Animation des partenariats noués avec les acteurs du SPE 
· Coordination des politiques en faveur de la formation et de l'apprentissage
· Participation à la coordination de la politique de l'emploi portée par le service DEC avec  les autres services du Pôle 3E.
· Préparation des SPER et SPEAU ; portage et promotion des politiques de l'emploi menées par la DIRECCTE auprès de l'ensemble des acteurs régionaux.
· Participation à l'élaboration et au suivi du dialogue de gestion pour ce qui concerne les politiques de l'emploi.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	

· Maîtrise des dispositifs et des politiques de l’emploi 
· Capacité à animer une équipe, à transférer ses connaissances et ses savoir-faire
· Capacité à formaliser des procédures 
· Capacité à organiser et animer des réunions
· Capacité à travailler en équipe et fédérer des partenariats






CONTACTS :
Pascal Fornage, Chef du Pôle 3E – Tél. : 03.81.65.83.48
Agnès Gonin, Secrétaire Général – Tél. 03.81.65.83.61
Lise Rueflin, Responsable du Service Ressources Humaines – Tél. 03.81.65.83.73







  FICHE DE POSTE   C hef du service Développement de l’emploi et des compétences   (DEC)        

Direction ou Structure    Direction  R égionale d es entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et  de l’emploi   de Franche - Comté    

Unité administrative:    Pôle 3 E   -     Service DEC Développement  Emploi Compétences    

Localisation  géographique   :  Besançon   (25)  

Mission de l’unité  administrative   :  Sous l'autorité du chef du pôle 3E,  Pilotage et mise en œuvre des politiques publiques  conduites par le ministère du travail   de l’emploi, de la formation professionnelle et du  dialogue social   et par le ministère de l’économie   et des finances  

Effectifs  et moyens   ;  6 agents  

 

Poste   :  R esponsable du service   DEC  

Catégorie  A  6 Directeur Adjoint du Travail ou Attaché principal  d’administration de l’état  

Programme :  Animation du service   10 2   –   Acc ès et retour à l’emploi   103   –   accompagnement des mutations économiques et développement de l’emploi  

Affectation  fonctionnelle      Service  DEC  –   Développement   Emploi   C ompétences -  

 

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle   :  code RIME   : CPM  –   10A  FPEEPP09   :    http://w ww.intranet.jeunesse - social.sante - sports.gouv.fr/900/DRH/Repertoiredesemploistypes/Lerepertoiredesemploistypes/index.htm  

Domaine métier  Conception et pilotage des politiques publiques  

Métier  Cadre d’une équipe  

