FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Inspecteur du travail en section d’inspection
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE UT Charente-Maritime

	Unité administrative:
	Section d’IT 

	Localisation géographique :
	LA ROCHELLE

	Mission de l’unité administrative :
	-Veiller à la bonne application de la réglementation du travail dans les entreprises et les chantiers du bâtiment, notamment dans le cadre des objectifs fixés dans les BOP

- Informer et conseiller les salariés, employeurs, IRP, syndicats…

- Procéder à diverses enquêtes (licenciement de salariés protégés, inaptitude médicale, AT, MP…)

- Examiner les dossiers nécessitant un avis (procédures pénales…)

- Restituer l’activité, notamment dans CAP SITERE

	Effectifs et moyens ;
	- 1 section d’inspection
- 1 agent de Catégorie A, 2 B et 1 C


	Poste :
	Inspecteur du travail en section

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 111

	Affectation fonctionnelle  
	Inspection du travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : TS05

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle

	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	- Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail
- Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales

- Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail,

- Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur

- Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales

- Médiation, notamment en matière de conflit du travail

- Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs

- Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur B30

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences :
Connaître les entreprises,

les territoires

la réglementation du travail

les problématiques et les politiques du travail

et les procédures et méthodes relatives au contrôle.

Savoir faire :

Savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter

Instruire, préparer et mettre en œuvre une décision 

Rédiger des documents administratifs

Concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

S’organiser

Travailler avec d’autres

Animer/encadrer dans un cadre hiérarchique

Utiliser des applications informatiques spécifiques

Et rendre compte.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	INSPECTION DU TRAVAIL

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marc DUFAU
	Responsable UT
	05.46.50.86.24
	

	Jean-Marc CORNUAU
	Directeur adjoint
	05.46.50.86.42
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).



…/…


