	CHARGE DE MISSION SERVICE FONDS SOCIAL EUROPEEN



	Missions
	Le service FSE de la Direccte assure la mise en œuvre opérationnelle du programme « Compétitivité régionale et emploi » 2007-2013 cofinancé par le Fonds Social Européen (FSE) sous l’autorité du Ministre du Travail, de l’Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social (autorité de gestion) et du Préfet de région (autorité de gestion déléguée).
Il assure l’information et la communication sur le FSE auprès des relais locaux (services déconcentrés de l’Etat, collectivités territoriales, chambres consulaires, …), des porteurs de projets et des organismes intermédiaires gestionnaires de crédits FSE.

Il accompagne le montage technique et financier des demandes de subvention et des bilans d’exécution.

Il assure la gestion administrative et financière des dossiers sélectionnés, le contrôle de service fait, les visites sur place, le paiement du FSE et le contrôle qualité gestion sur les organismes intermédiaires.

Pour la période de programmation 2014-2020, le service se verra confier les mêmes missions dans un cadre de gestion rénové. 



	Positionnement organisationnel et hiérarchique

Effectifs du service
	· Service FSE rattaché au Pôle 3E de la DIRECCTE Aquitaine 
· Composé de 10 agents
· Poste de catégorie A
· Interlocuteur direct du Chef de Service Fonds Social Européen  


	Principales activités


	· Chargé d’animation et d’instruction
· Participer à l’animation des politiques FSE du PO 2007-2013 sur l’axe 4 et la sous mesure 3.2.1 (pour les dossiers TH, Illettrisme et compétences clés) ainsi que celles du futur PO FSE 2014-2020
· accueillir, accompagner et informer les porteurs de projet 
· instruire les projets individuels 

· vérifier la qualité et la conformité des dossiers des micro-porteurs de projets 

· préparer et participer (rapporteur) à la commission compétente pour la sélection des projets (CTT FSE)
· participer à la réunion préparatoire au Comité Régional de Suivi FSE
· Chargé de gestion et contrôle

· suivre les aspects administratifs et financiers des dossiers et plus particulièrement le conventionnement 
· réaliser des sur contrôles de service fait ou des contrôles de service fait (le cas échéant)
· s’assurer en liaison avec la chargée de mission référente CSF et la référente sur contrôle des bonnes conditions techniques des contrôles de service fait sous traités
· veiller à l’alimentation en contrôles de service fait à sous traiter
· vérifier la complétude des bilans
· opérer des visites sur place pour les dossiers individuels
· contribuer à la préparation des déclarations de dépenses à la Commission Européenne par le suivi des dossiers transmis à la DRFIP en contrôle de cohérence et de contrôle qualité certification

· faciliter les paiements concernant les conventions de son champ de compétence

· participer à l’élaboration  de  méthodes et d’outils au sein du service
· assurer la veille juridique de son domaine de compétences
· contribuer à la fourniture des données pour les rapports annuels d’exécution
· assurer une tâche transversale pour le service : suivre les travaux des prestataires chargés de l’appui à l’animation du programme, établir des comptes rendus de réunion, être l’interface entre les prestataires et le chef de service 

· suivre la gestion de la subvention globale de la sous mesure 4 2 3
· assurer le suivi des contrôles d’opération du SRC ou de tout autre organe de  contrôle dans le cadre de son portefeuille


	Compétences requises


	   Compétences techniques :

· connaissance des règles de comptabilité publique

· connaissances en droit  communautaire et  institutions de l’Europe

· connaissance des politiques ministérielles, de l’évolution de l’emploi

· connaissance de l’entreprise, du secteur associatif et des Collectivités Publiques

· connaissance des systèmes informatisés et outils bureautiques

· qualité rédactionnelle

· rigueur

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

· coordonner le flux d’activité
· respecter les délais
· être en capacité d’assurer des tâches polyvalentes
· diffuser les informations techniques aux différents niveaux d’intervention (services de la Direccte, UT, partenaires,…)
COMPETENCES RELATIONNELLES

· Intérêt pour l’activité technique du service

· Capacité à contribuer à un travail d’équipe

· Capacité d’organisation

· Sens du service public.




