
FICHE DE POSTE 

 

Fiche de poste : Responsable des Services Travail hors UC   

 

Direction ou Structure  DIRECCTE UNITE TERRITORIALE DU NORD-VALENCIENNES 

Unité administrative: UNITE TERRITORIALE DU NORD-VALENCIENNES 

Localisation géographique : Valenciennes 

Mission de l’unité 
administrative : 

Au sein de l’Unité Territoriale du Nord-Valenciennes, le cadre chef de projet conçoit et 

met en œuvre sous l’autorité directe du Directeur de l’unité territoriale la déclinaison 

territoriale du projet « Ministère fort ». Il peut être à même en outre d’exercer des 

fonctions plus opérationnelles de supervision de services en lien avec la réorganisation. 

IL peut assurer l’intérim du DUT. 

Effectifs et moyens ; Recours en tant que de besoin aux services concernés 

 

Poste : Chef de projet territorial « Ministère Fort » 

Catégorie A   

Programme : BOP 155 

Affectation fonctionnelle   POLE TRAVAIL 

 

 

Activités : Sous l’autorité directe du Directeur de l’Unité Territoriale, le Chef de projet conçoit et met 

en œuvre la déclinaison territoriale du projet ministère fort dans tous ses aspects : 

organisationnel, matériel, RH.  

En outre, il assurera la supervision des services du pole travail qui ne rejoindront pas les 

UC (SCT, RC, Accords, MOE, renseignements) 

En particulier dans le cadre de la réforme de l’Inspection du travail, il aura à mettre en 

place les nouvelles procédures de sanctions administratives et la transaction pénale. 

Sans être RUC, il aura à assurer la supervision de l’UC dont le poste de RUC est 

actuellement vacant. 

Ce poste n’est pas tourné uniquement vers l’interne, il nécessite des contacts avec les 

partenaires sociaux, les sous-préfectures, les parquets ...etc. 

Compétences spécifiques du 
poste : 

Attention- Autorité-Qualité d’écoute – mémoire- méthode – organisation – patience – 

sens du service public – capacité de rédaction administrative – prestance- sens 

relationnel – disponibilité - connaissance de « Word » « Excel » « internet » «  

messagerie ». Réelles capacités de management d’équipe et de projet. 

 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste : 

Corps / Grade / Profil de recrutement : Directeur du travail 

Situation du poste Création à titre temporaire 

Contacts :  Qualité :  : @ : 

MARC PILLOT DUT  0327099690 marc.pillot@direccte.gouv.fr 

 

 


