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05 07 2013
	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des entreprises de la concurrence de la consommation du travail, et de l’emploi 



	Unité administrative
	Pôle 3 E – Département  Fonds social européen

	Localisation géographique 
	Tour Suisse - 1 boulevard Vivier-Merle - 69443 LYON Cedex 03

	Mission de l’unité administrative 
	Missions du Département  FSE

Mise en œuvre des programmes communautaires FSE :

· Assurer le pilotage, l’animation et  la mise en œuvre du programme dans les conditions optimales 

· Garantir une gestion fluide et de qualité

· Contribuer à renforcer la coordination et le partenariat en interne à la  DIRECCTE et en externe, avec les différents partenaires associés.

· Garantir le respect des exigences communautaires et nationales en terme de piste d’audit pour pouvoir apporter les réponses adaptées aux nombreux audits 

,.

	Effectifs et moyens du service
	13 agents

Moyens informatiques – Applicatif de référence PRESAGE


	Poste 
	Gestionnaire de dossiers 

	Catégorie
	B expérimenté

	Programme 
	

	Affectation fonctionnelle  et code métier Synergie RH
	FSE (100%) / TC01


	Rattachement au Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat

	Domaine métier 
	Soutien au développement

	Métier 
	Gestionnaire des aides au développement p°222




	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Gestionnaire de dossier et d’information (A60)


	Activités 
	 Gestionnaire de dossiers individuels ou de subventions globales  

	Compétences métier 
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste 
	· Maîtriser les outils bureautiques et NTIC, savoir utiliser des applications informatiques spécifiques (PRESAGE).

· Faire preuve de rigueur d’analyse juridique et comptable. 

· Expérience en matière de gestion de dossiers

· Faire preuve de méthode, d’organisation, voire d’initiatives : gérer son temps de travail, respecter des délais, établir des priorités dans son plan de travail et assurer un reporting de qualité.

· Avoir l’esprit d’équipe et des facultés de communication : travailler en équipe, s’entraider, faire circuler et partager l’information.

· Avoir des qualités relationnelles.



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement
	

	Situation du poste
	 vacant

	Contacts (Nom, prénom)
	Qualité :
	 :
	@ :

	BADIOU  Laurent
	Responsable FSE
	04 72 68 29 22
	laurent.badiou@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


