FICHE DE POSTE 

Fiche de poste : DIRECTEUR ADJOINT en charge de l’accompagnement des mutations économiques 

    et du Secrétariat Général.

	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale de la VENDEE –DIRECCTE Pays de la Loire

	Unité administrative :
	Appui aux mutations économiques- Secrétariat général 

	Localisation géographique :
	Cité administrative- La Roche sur Yon 

	Missions de l’unité administrative :
	1 –Mise en œuvre opérationnelle de la politique de l'emploi en direction des entreprises : accompagnement des mutations économiques.
2 –Pilotage des ressources (humaines, budgétaires)
3 - Appui au directeur en matière de suivi de la mise en œuvre des politiques publiques ;

	Effectifs et moyens :
	· Service accompagnement des mutations économiques : 3 agents (1 A – 2 B-1C),
· Section administrative et financière (SAF), Accueil : 5 agents (1 B – 2 C)



	Poste :
	Directeur adjoint chargé de l'accompagnement des mutations économiques et du secrétariat général

	Catégorie :
	A 

	Programme :
	BOP 155 et 103 (action 1 )

	Affectation fonctionnelle : 
	Secrétariat général et mutations économiques


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaines métiers :
	1- Conception, programmation et mise en œuvre des politiques et dispositifs

2- Ressources budgétaires et financières

3- Ressources humaines

4- Moyens de fonctionnement et de la logistique



	Métiers :
	A 20 – Responsable de pôle "politiques et dispositifs d'intervention"

F 20 – Responsable budgétaire et financier
G 10 – Responsable des ressources humaines

H 10 – Responsable des moyens et de la logistique



	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Assurer l'appui au directeur départemental dans la mise en œuvre des politiques publiques que celui-ci conduit

· Accompagner les mutations économiques en assurant le suivi des plans de sauvegarde de l'emploi et des actions de revitalisation du territoire en liaison avec le responsable du service RME, et celui du pôle travail (en charge des actions du BOP 111) 

· Contribuer à la construction des plans d'action et des budgets opérationnels relevant des programmes des BOP 103(1) et 155 et à la déclinaison territoriale des politiques nationales correspondantes
· Assurer le pilotage et l'animation des services :

· section administrative et financière

· restructuration et modernisation des entreprises (FNE, GPEC ), en lien étroit avec le responsable de ce service.
· Prendre en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur

· Organiser l'activité administrative du pôle et garantir l'effectivité et la qualité de sa production
· Représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services

· Contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Sans objet (Cf. fiches métiers)


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint du travail

	Situation du poste :
	Poste vacant 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	ROBIN Loïc 
	Directeur de l’UT
	02 51 45 21 18
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