MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Animateur Territorial  
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE UT45

	Unité administrative:
	Service emploi

	Localisation géographique :
	Orléans + interventions 2 jours/semaine sur les Bassins de Montargis, Gien et Pithiviers

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre de la politique de l’emploi

	Effectifs et moyens ;
	1 Directeur Adjoint 
2 inspecteurs
2 animateurs

5 contrôleurs

7 secrétaires - assistants


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	Animateur territorial


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	ANIMATEUR TERRITORIAL

	Métier
	ANIMATEUR TERRITORIAL

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Le contexte actuel de mutations économiques de l’Est du département amène à une présence forte sur le terrain et une mobilisation de toutes les ressources internes et externes.
Descriptif de la fonction :
Il participe à la détermination des orientations de l’Etat en matière de travail, d’emploi et de formation professionnelle et à leur mise en œuvre dans le cadre d’une zone d’emploi. 
Sous l’autorité du directeur départemental, du travail de l’emploi et de la formation professionnelle, et en liaison avec les services concernés, il mobilise l’ensemble des dispositifs nécessaires à la construction des parcours d’insertion et de formation professionnelle.
Il contribue à la définition, participe à la mise en œuvre, veille à la cohérence et assure le suivi des programmes d’emploi et d’insertion développés dans le bassin au profit des demandeurs d’emploi.

S’agissant des relations avec les entreprises, il intervient avec les services concernés pour la mise en place d’actions d’insertion et de qualification.
Cette fonction le conduit à mettre en œuvre les trois fonctions suivantes :
A- Analyse et connaissance des territoires et des publics
Elaboration d’un diagnostic local.
Connaissance du marché du travail.
Analyse de l’offre d’emploi existante ou en devenir, des besoins de qualification, des pratiques de recrutement et de l’offre de formation.

Recensement, synthèse, exploitations existantes disponibles dans les services déconcentrés du ministère, comme chez les autres partenaires institutionnels (Pole Emploi, AFPA, réseau public d’insertion des jeunes), les collectivités territoriales, les chambres consulaires…

· par rapport aux entreprises et à leurs groupements sectoriels ou géographiques

· par rapport aux initiatives et aux porteurs de projets de développement local, y compris les structures d’insertion par l’activité économique
· par rapport aux orientations du Conseil Régional et au plan régional de développements des formations.
B- Expertise et appui méthodologique des projets de développement local

Préparation et suivi du plan local.
Animation technique du SPE local.
Expertise de l’offre de formation locale : inventaire de l’existant, des compétences respectives et des complémentarités des organismes de formation (of), prospection d’autres OF pour interventions ciblées à réaliser sur place.

Suivi, évaluation, régulation de l’ensemble des actions d’insertion de la zone.

Etude et assistance technique, aide au montage de projets innovants en matière de développement local, de formation et d’emploi (objectifs, contenu, méthodes).

C- Mobilisation des acteurs et financeurs des projets locaux

Liaison avec les services publics de la zone (ALE, réseau public d’insertion des jeunes), services sociaux chargés du Revenu Minimum d’Insertion…

Mobilisation des partenaires institutionnels, des entreprises, sur l’utilisation des dispositifs de l’emploi et de la formation professionnelle.

Participation à la mobilisation locale d’acteurs pour le développement d’actions partenariales : acteurs économiques, partenaires de la formation professionnelle, réseaux d’accueil et d’insertion des publics, partenaires financeurs de la formation (Etat, Régions, OPCA)

Développement des capacités et de la qualité de l’accueil des demandeurs d’emploi dans les entreprises ; organisation de la formation et du tutorat et de l’accompagnement social

	
	Compétences Métier (En partie C 30)

	Compétences spécifiques du poste :
Compétences associées au métier :

Autres compétences associées au métier :


	Compétences associées au métier : 
· connaître les territoires

· connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle

· savoir analyser ou faire une synthèse d’une situation

· connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet

· savoir animer un travail collectif

· savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

· connaître l’environnement institutionnel, social et technique

· connaître les sources d’information statistiques

· savoir rédiger des documents à usage interne (note, compte-rendu…)

· savoir argumenter et convaincre

· être capable d’être force de proposition et d’innovation




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’administration, IRA,

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Alain DENOZI
	DT
	0238789825
	alain.denozi@direccte.gouv.fr


