UT DIRECCTE de l’INDRE

Responsable Service accès à l’emploi (insertion par l’activité économique) et économie de proximité

COLOFO


	Direction
	DIRECCTE UT 36
	Métier : 

Attaché / Inspecteur du travail hors section


	Localisation 

Géographique de l’emploi
	Châteauroux/ INDRE
	

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	 métier


	Responsable de service, chargée du secteur de l’insertion par l’activité économique, animation, suivi, gestion budgétaire, conventionnement, 
Responsable du secteur économie de proximité, conventionnement des structures de développement de l’emploi (PLES, ADAR). 

Services à la personne : développement. 

D.L.A. 
COLOFO

	Finalité :

· Animation et pilotage du service

· Préparations des réunions statutaires et commissions administratives

· Gestion financière des dispositifs

· Contrôle et suivi des structures et organismes subventionnés, notamment dialogues de gestion

· Représentation de la direction dans des réunions statutaires

· contribution au pilotage de l’I.A.E. et de la gestion des crédits affectés avec le niveau régional et les autres unités territoriales.

· 

	Principale tâches :

· Gérer les dispositifs et le secteur de l’insertion par l’activité économique dans le département de l’Indre (gestion budgétaire, relation avec les structures dont dialogues de gestion, suivi de l’activité, préparation et animation des CDIAE)

· Effectuer les dialogues de gestion adaptés au suivi des opérations financées par l’UT : D.L.A.
· Contribuer à la mis en oeuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire indrien

· Contribuer au montage financier et administratif des dossiers (sous l’autorité du responsable de BOP)

· Participer à l’évaluation des structures et des politiques

· Représenter la direction et /ou le pôle dans les instances de suivi et réunions diverses

· Contribuer à la mise en place des outils de pilotage et de dialogue de gestion adaptés au suivi des opérations financées par l’UT

· Faire remonter au niveau régional (d’après les évaluations) les besoins des agents en formation et faire connaître aux agents les propositions de formation tant au niveau ministériel qu’interministériel.
· Rendre compte de son action dans le cadre des réunions du CODIR élargi et /ou sur demande de sa hiérarchie



	Territoire d’action : département de l’Indre

	Compétences

	· Connaître les problématiques et les politiques de l’emploi, formation et insertion professionnelle

· Disposer de la connaissance du champ d’intervention permettant de  contribuer aux plans d’actions et à la déclinaison territoriale des politiques et des dispositifs d’intervention.

· Savoir analyser le coût des actions et chiffrer les besoins

· Savoir élaborer un budget prévisionnel.
· Compétences transversales
-     Aptitude à conduire et animer des réunions

-    Capacité à piloter, animer et suivre des dispositifs et des structures
-    Capacité à procéder à des dialogues de gestion

-    Capacité de travail en équipe/Sens du travail avec un réseau d’intervenants

-    savoir animer un travail collectif en interne ainsi qu’avec les partenaires

-    organiser et encadrer le travail du service
· Qualités relationnelles
-    Capacité d’initiatives et de propositions

-    Sens du contact/sociabilité
-     Sens du travail en équipe 


	Moyens humains du service :

1 contrôleur du travail

1 adjoint administratif

	Positionnement :

Rattaché au responsable de pôle 3E  de l’UT de l’Indre
Participe aux réunions du CODIR élargi



	contacts
	Qualité
	@

	Pascale RUDEAUX
	Responsable pôle 3e de l’UT 
	pascale.rudeaux@direccte.gouv.fr

	Guy FITZER
	Directeur de l’unité territoriale de l’Indre de la Direccte Centre
	guy.fitzer@direccte.gouv.fr


