
Fiche de poste : 

 
	Direction ou Structure 
	Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi

	Unité administrative:
	Unité territoriale de la Mayenne - Pôle emploi – Insertion des publics en difficultés

	Localisation géographique :
	LAVAL

	· Mission de l’unité administrative :
	Insertion des publics en difficulté

	Effectifs et moyens ;
	1 agent de cat. A - 1 SA


	Poste :
	Animateur territorial et insertion des publics en difficultés

	Catégorie
	A

	Programme :
	Programme 102 (100 %)

	Affectation fonctionnelle  
	T2A2 (100 %)


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs - A 40 (80 %) 

	Métier
	Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial) - A30 (20 %)


	Activités :
	Insertion par l’Activité Economique

Participer au développement de l’offre d’insertion

Conventionner les structures de l’Insertion par l’Activité Economique

Instruction, suivi administratif et financier

Organiser et présenter les dossiers de demande de financement

Renseigner des structures

Organiser le CDIAE

Organiser le pilotage de l’IAE
Contrôler le service Fait

Animation territoriale
Correspondant de l’UT auprès du sous préfet
Co animation du SPEL

Elaboration et suivi du plan d’action dans le bassin d’emploi

Contrats aidés : 

Pilotage du dispositif contrats aidés en lien avec prescripteurs (Pôle Emploi, Conseil Général et Cap Emploi) 
Clauses sociales dans les marchés publics
Faciliter la promotion des clauses auprès des SIAE
Promotion auprès des Fonctions publiques
Dispositif Aide Personnalisée de retour à l’emploi 
Préparation des arrêtés préfectoraux et du suivi du retour à l’emploi des bénéficiaires du RSA.
Mobiliser les acteurs socio-économiques dans le bassin d’emploi de Château-Gontier
Co-animer l’équipe territoriale en relation

Participer à l’élaboration du diagnostic partagé

Participer à l’élaboration du plan d’action local



	Compétences métier :
	 Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance des institutions et dispositifs liés au développement de l’emploi et à la formation professionnelle

Capacité à animer une équipe

Capacité à mettre en œuvre des projets locaux et à animer des réunions

Maîtrise des outils informatiques

Capacité de gérer des ressources budgétaires dans le cadre de la LOLF

Compétences d’ingénierie et de conduite de projet

Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère

Connaissance des territoires et des politiques de l’emploi


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	AAAS/attaché principal/inspecteur du travail

	Situation du poste
	Vacant 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	BOIREAU Eric
MARCHAND Patrick
	Responsable UT
DAT pôle emploi
	02 43 67 60 20
02 43 67 60 29


	eric.boireau@direccte.gouv.fr
patrick.marchand@direccte.gouv.fr
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