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FICHE DE POSTE

Mai 2010
UNITE TERRITORIALE DE LA CORSE DU SUD

 POLE 3E
Animateur(trice) Territorial(e) « zone sud »
Finalités :
L’animateur(trice) territorial(e) de la « zone sud » met en œuvre, sur le territoire des bassins d’emploi de Propriano et Porto-Vecchio, l’ensemble des mesures relevant du pôle 3E sous l’autorité du directeur adjoint du pôle 3E de l’UT.
Principales Missions :

Promotion et participation à la mise en œuvre des dispositifs du pôle 3E sur sa zone sur les champs emploi, formation, entreprise en particulier sur les mesures suivantes : EUR, Alternance, Mesures jeunes, politique du titre (notamment contrôle des cessions de validation) et de la VAE, GPEC.
Participation active au suivi et à la mise en œuvre de la charte de cohésion territoriale de l’arrondissement de Sartène
Interlocuteur privilégié des partenaires du service public de l’emploi dans sa zone : Pôle emploi, MILO, MDE, AFPA, CG (notamment participation aux équipes pluridisciplinaires), CTC, chambres consulaires …
Négociation, instruction, conventionnement et suivi financier des opérateurs (en particulier MILO-MDE) et des actions mises en œuvre dans sa zone (y compris sur financement de fonds structurels)

Assure un relais dans sa zone du service IAE-SAP-insertionTH sur la promotion des dispositifs et le suivi de la mise en œuvre des actions
Positionnement organisationnel et hiérarchique:

Placé sous l'autorité du directeur adjoint en charge du pôle 3E et directeur de l’UT

Compétences nécessaires :

( Connaissances des politiques de l’emploi et de la formation professionnelle
( Maitrise des outils bureautique et qualité rédactionnelle 

( Capacité de dialogue et d’animation d’un réseau partenarial large
( Capacité à faire remonter les informations stratégiques de la zone au siège de l’UT.
( Capacité à négocier sur les contenus des conventions et les engagements réciproques avec les opérateurs

( Préparation de décisions à transmettre à la direction et mise en place et exploitation d’un dispositif de suivi quantitatif, qualitatif (impact) et financier

( Elaboration d’une programmation annuelle dans le cadre des objectifs fixés pour le territoire et dans le cadre de la LOLF.

Grade requis : A 
Quotité de travail : 100%
MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI


MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
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