Fiche de poste : 
DAT Réseau ARM et relations professionnelles 
	Direction ou Structure 
	DRTEFP NORD PAS DE CALAIS

	Unité administrative:
	idem

	Localisation géographique :
	LILLE

	Missions de l’unité administrative :
	Organiser  à la mise en œuvre du programme 111 « amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail » à travers, notamment, l’appui à l’Inspection du travail

	Effectifs et moyens :
	Poste à pourvoir au sein de l’échelon régional du pôle Travail (effectif : 21 agents) 
Rappel : 49 sections d'Inspection, 153 agents de contrôle en section d’inspection du travail et SLTI dans la région Nord – Pas-de-Calais


	Poste :
	Directeur adjoint du travail chargé du secteur « relations professionnelles » et de l’animation du réseau régional de  soutien, de l’appui ressources méthodes de l’inspection du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle :
	Idem


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier :
	Conception et mise en œuvre des politiques ; réglementation et contrôle ; Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier :
	 Animation et encadrement de service de contrôle ; appui ressources et méthodes


	Activités :
	Sous l'autorité du  Directeur régional adjoint responsable du pôle politique du travail, et avec le concours de 2 inspecteurs du travail:
· Assurer la préparation et le suivi des plans d’action pour le domaine relations professionnelles (champ Travail hors santé sécurité)
· Assurer le montage et la mise en œuvre de projets régionaux associant les UT et différents organismes partenaires 

· Assurer le suivi et la valorisation de l’activité des services (inspection du travail, renseignements, SCT)

· animer des réseaux thématiques (renseignements, négociation collective, MOE, …)

· Organiser et animer le réseau régional « appui ressources méthodes » de l’Inspection du travail
· Assurer le suivi des procédures pénales
· Organiser le soutien au dialogue social (conventions avec les organisations professionnelles et syndicales, …)

	Compétences métier :
	fiches métiers B20, C30,  sur
http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b20.html;

http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_c30.html;

	Compétences spécifiques du poste :
	· Expérience approfondie indispensable de la section d’inspection
· Connaître le droit du travail et les différentes formes d’emploi 
· Connaître le droit administratif et le droit pénal du travail
· Savoir travailler en équipe ; capacités de management
· Savoir apporter un conseil ou un appui

· Savoir rédiger des documents administratifs, techniques, méthodologiques ou juridiques
· Savoir s’organiser


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	 Directeur adjoint du travail  ou inspecteur inscrit au T.A.

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Philippe LE FUR
	Responsable du pôle Travail
	03 20 96 48 78
	philippe.le-fur@direccte.gouv.fr
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