	
	FICHE DE POSTE



	Direction ou Structure 
	DIRECCTE POITOU-CHARENTES

	Unité administrative
	Echelon régional

	Localisation géographique :
	47, rue de la cathédrale. 86000 POITIERS


	Poste :
	Responsable du service mission synthèse, évaluations, statistiques

	Catégorie
	A (DAT, Attachés principaux)

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	Rattaché au directeur régional


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Etudes, statistiques, veille et évaluation

	Métier
	Responsable du programme d’études 


	Activités :
	· Préparer le programme de travail annuel à partir des besoins arrêtés en comité de direction et du programme annuel de la DARES
· Piloter la réalisation du programme de travail

· Relations avec les partenaires extérieurs intervenant dans le champ des études, des statistiques et de l’évaluation

· Valorisation des travaux nationaux et régionaux dans le domaine des études et statistiques

· Expertise et appui en matière d’études de statistiques, d’évaluation
· Participer aux orientations des actions de la DIRECCTE sur les champs emploi/formation professionnelle, travail, économie et entreprises notamment par une anticipation à l’élaboration des BOP et une contribution au suivi des indicateurs de performance en relation avec le secrétaire général de la DIRECCTE.
· effectuer le suivi permanent de certains dispositifs ou mesures réglementaires des politiques publiques des champs couverts par la DIRECCTE, en liaison avec les services chargés de leur animation et à partir des sources statistiques du service ESE.

· Analyser les données statistiques ou documentaires sur ces sujets et rédiger des notes ponctuelles et des publications périodiques dans la collection Synthèses de la DIRECCTE-Poitou-Charentes.

· Réaliser ou piloter des études ou évaluations inscrites dans le programme de travail du service 

· Présenter oralement ses travaux dans des réunions internes ou partenariales

· Animer ou Participer à des groupes de travail, éventuellement interinstitutionnels, régionaux ou nationaux.
· Participer aux réunions nationales dans le champ des études, de la statistique et des systèmes d’information.

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	Position et situation du poste
	· Maîtrise des outils bureautiques et systèmes d’information en réseau...
· Connaissance globale et transversale de l’ensemble des politiques mises en œuvre par la DIRECCTE
· Capacité de rédaction et d’expression orale

· Capacité à coordonner des équipes et des projets


	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	· relationnelles :

· Sens de l’écoute disponibilité et ouverture d’esprit

· Sens de la communication

· Capacité de représentation

· Capacité à travailler en équipe

· d’organisation :

· Capacité à travailler en réseau

· Rigueur méthode, organisation

· d’adaptation et d’évolution :

· Capacité d’adaptation 

· Capacité à conduire un projet

· Capacité d’évaluation

· Esprit critique


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DAT / Attachés principaux

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant en septembre 2012

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Christian PENNERET
	Chef de service actuel
	05.49.50.12.21
	christian.penneret@direccte.gouv.fr


	Agnès MOTTET
	SG adjointe
	05.49.50.34.81
	agnes.mottet@direccte.gouv.fr



