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Ministère du travail, de l’emploi et de la sante

Ministère de l’economie, des finances et de l’industrie 

préfiguration dieccte la reunion – pole T 
FICHE DE POSTE
	Direction
	DIECCTE de la Réunion 

	Unité administrative
	Pôle T (Travail)

	Localisation
	24 rue du Maréchal Leclerc – 97488 SAINT DENIS cedex

	Mission 
	Mise en œuvre de la politique du  travail


	Poste
	Ingénieur de Prévention

	Catégorie
	A

	Code Poste :
	DIECCTE-T-CON-A7


	Activités
	· Assurer un appui aux agents de contrôle, dans le cadre notamment de l’équipe pluridisciplinaire régionale.

· Assurer un appui en préparation, suivi et évaluation des campagnes de contrôle nationales et régionales. 

· Participer à l'élaboration, à la mise en œuvre, à l'animation, au suivi et à l'évaluation de la politique nationale de prévention des risques professionnels, et à sa déclinaison aux niveaux régional et départemental 
· Assurer une veille juridique et interface avec la DGT sur les aspects réglementaires et techniques nouveaux dans le champ santé travail. 
· Participer, en lien avec le chef de pôle, à la construction et l’évaluation du PRST
· Assurer une expertise pour le chef du pôle (recours sur mise en demeure,...)

· Assurer une expertise technique en appui aux agents de contrôle lors des audiences au tribunal. 

· Assurer un appui aux agents de contrôle en matière de risques nouveaux ou particuliers et les moyens de prévention adéquats notamment sur les :
1. Produits, procédés ou techniques dangereux pour la santé des travailleurs (nanotechnologie, produits phytopharmaceutiques, rayonnements ionisants et optiques)

2.  Risques liés à l’organisation qui supposent une approche ergonomique (TMS, risques psychosociaux)



	Compétences spécifiques du poste
	· Connaître les entreprises

· Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

· Connaître la médecine du travail, les questions de santé et de sécurité au travail

· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

· Savoir apporter un conseil ou un appui

· Savoir travailler avec d'autres

· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet

· Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques

· Savoir exercer une veille
· Savoir actualiser ses connaissances


	Corps / Grade / Profil de recrutement
	Ingénieur 

	Situation du poste
	Pré-affecté


