Fiche de Poste : adjoint au responsable de l’unité territoriale du Doubs – animation des politiques du travail   

7 septembre 2010
	Direction ou Structure 
	Direccte de Franche Comté  

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Doubs 

	Localisation géographique :
	Besançon  

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental des politiques du  travail, de l’emploi et de  la formation professionnelle 

	Effectifs et moyens ;
	61 agents sur deux sites : Besançon (site commun avec le siège de la Direccte) et Montbéliard


	Poste :
	Adjoint au responsable de l’unité territoriale  – chef du service animation territoriale des politiques du travail  

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Soutien à la mise en œuvre des programmes 111 et 155 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services et des grands projets
Réglementation et contrôle 


	Métier
	Animation et encadrement d’un pôle contrôle 
Adjoint au directeur 


	Activités :
	Missions générales 

· Participation aux choix organisationnels et au management de l’unité territoriale 

· Participation  à l'animation et à la coordination des actions de la politique du travail mis en ouvre par l’unité territoriale  

· Représentation du responsable de l’unité territoriale, 
· Organisation, animation et gestion des services en charge de la politique du travail 

Principales activités 

En qualité d'adjoint au responsable de l’UT et membre de l'équipe de direction

· Participe étroitement à l'animation de l’unité territoriale aux choix organisationnels et au management.

· Définit avec le responsable de l’unité territoriale, dans une  proche relation, les choix et décisions stratégiques et politiques.

· Représente le responsable de l’unité territoriale  réunions et groupes de travail  

· Assure l'intérim du responsable de l’unité territoriale lors de ses absences programmées ou non.
· Exerce les fonctions de correspondant local hygiène et sécurité pour l’Unité territoriale 
En qualité de chef de service "animation territoriale de la politique du travail »
· contribue à la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnels de programme (BOP) et à la déclinaison territoriale des politiques nationales au niveau départemental, en lien avec le responsable de l’unité territoriale et le chef du pôle T de la Direccte, 

· organise l’activité administrative des services de renseignement et gestion des dispositifs de la politique du travail et garantit l'effectivité et la qualité de leur  production 
· anime, appuie  et suit l’activité des agents de contrôle en lien avec les services du pôle T 

· prend en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur (mises en demeure,…) 

· représente les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services, et notamment le parquet 
· organise la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribue à sa mise en œuvre 

· contribue à la gestion des ressources humaines du pôle- procède aux opérations d'évaluation et de notation des agents de son service, à l'exception des cadres A.

· Suit l'ensemble du fonctionnement et assure la réalisation, la collecte, la synthèse et l'analyse des données relatives à l'action du service.

· Propose les pistes et perspectives d'organisation ou de fonctionnement.

· Peut être conduit à assurer le pilotage opérationnel de certains dispositifs et projets 


	Compétences métier :
	Confère fiche métier Pour y accéder sur   http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers

	Caractéristiques du poste  :
	Effectif à encadrer : 11 agents 
Nombre de sections d’inspection à animer : 7 

7 Sections et un service de renseignement sur site détaché 

	Moyens 
	· Membre de l’équipe de direction

· Subdélégation de signature sur pouvoirs propres du direccte et par empêchement en cas d’absence du responsable de l’UT 
· secrétariat de direction  
· accès à l’ensemble des dossiers de direction

· véhicules de service 


