	DOMAINES-METIER :
CONCEPTION PROMOTION ET MISE EN œuvre DES POLITIQUES ET DISPOSITIFS

emploiS type de rattachement : PILOTE OPERATIONNEL DE DISPOSITIFS

POSTE : RESPONSABLE DU SERVICE ANTICIPATIONS ET ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ENONOMIQUES 


	GRADE
	Attaché, Contractuel ou Inspecteur du travail 

	SERVICE
	Pôle «économie, entreprise, emploi » sous direction des mutations économiques 

	Programmes 
	BOP  103

	Missions


	· Accompagnement des mutations économiques  
· Développement des ressources humaines : 
· Mobilisation des fonds européens : référent départemental et instruction 
· Référent BOP 103 actions 1 et 2

	Activités
	· Animation, organisation de l’activité du service, suivi  de la gestion des mesures qui lui sont confiées, développement des politiques correspondantes :   

· mesures relevant de l’accompagnement des mutations économiques : instruction et suivi des mesures d’accompagnement des PSE, suivi de l’exécution des PSE ne donnant pas lieu à convention avec l’Etat, Sécurisation des parcours professionnels, aides aux entreprises en difficulté conjoncturelle, élaboration et suivi des conventions de revitalisation

· Mesures AME visant le développement des actions de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 
· politique du titre, validation des acquis de l’expérience, formation en alternance, accès aux compétences clé

· Collecte interne et externe, analyse et diffusion des informations sur le champ d’action du service

· BOP 103 : participation à l’élaboration, gestion des actions et des crédits
· Appui et soutien aux agents du service, gestion de l’activité et des ressources humaines du     service 
· Liaison avec les partenaires du service liée à l’ensemble de ces activités
· Référent départemental FSE et instructeur FSE : instruction des projets départementaux et de ceux développés dans le service, contrôle de service fait
· assure l’interface avec le niveau régional
· centralise et coordonne l’instruction administrative des dossiers finalisés par les opérateurs de projet

· apporte un appui aux instructeurs, notamment pour les saisies sur PRESAGE et le contrôle de service fait 

· assure en tant que de besoin et à leur demande un appui aux opérateurs de projet dans la réalisation de leurs actions

· présente les dossiers dans les commissions départementales et régionales

	Positionnement organisationnel et hiérarchique 

	· Placé sous la responsabilité du directeur adjoint responsable de la sous direction 
· Responsable du service, 3 agents encadrés



	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Connaître les problématiques et les politiques emploi et formation professionnelle
· Connaître l’environnement institutionnel, économique, social, et technique
· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

· Savoir rédiger des documents administratifs

· Savoir travailler avec d’autres

· Savoir élaborer un budget

· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle des conventions
· Savoir animer et encadrer dans un cadre hiérarchique

· Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail

	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	· Relationnelles : Contacts avec les différents partenaires, sens de la transversalité, représentation, capacité d'animation 

· Savoir animer un travail collectif
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