FICHE DE POSTE SG1

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Bretagne

	Unité administrative:
	Secrétariat général

	Localisation géographique :
	Cesson-Sévigné

	Mission de l’unité administrative :
	Assister la Directrice régionale et le Secrétaire général dans le pilotage des ressources humaines et l’animation du dialogue social au sein de la DIRECCTE.

	Effectifs et moyens ;
	10 agents catégorie A, B et C

	Poste :
	Responsable Pôle Ressources Humaines et dialogue social

	Catégorie
	A  

	Programme :
	Programme 155

	Affectation fonctionnelle  
	5_Soutien

	Domaine métier
	Conception, promotion, mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Ressources humaines

	Activités :
	· Animer et encadrer le service assurant la gestion des ressources humaines de la DIRECCTE de Bretagne.
· Contribuer à la construction du Budget Opérationnel de Programme (BOP) support.
· Appui à la déclinaison de la politique de gestion des ressources humaines ministérielles et à la mise en place d’une gestion prévisionnelle.

· Organisation et suivi :

· de la gestion administrative et statutaire des agents,
· de la gestion des effectifs,

· de la gestion de la paie et de la masse salariale,

· de la gestion du temps de travail,

· des procédures d’évaluation, de notation, et d’avancement des agents,

· de l’élaboration du plan régional de formation, du montage des actions et de leurs bilans.
· de la gestion de l’action sociale et du suivi des conditions de travail et la santé et la sécurité au travail,
· des recrutements et l’accueil des nouveaux agents,

· de la production et de l’exploitation des indicateurs et tableaux de bord de suivi de la gestion des ressources humaines.

· Contribuer à la qualité du dialogue social 
· Préparation, secrétariat et suivi des réunions du CTR et du CHSCT.
· Appui à l’encadrement de proximité en matière de gestion des ressources humaines.


	Compétences métier :
	· Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services.
· Connaître la réglementation et les statuts de la fonction publique.

· Connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l’administration.
· Savoir élaborer un budget.
· Connaître les politiques et les moyens de modernisation de l’Etat.
· Savoir apporter un conseil ou un appui.
· Savoir animer/encadrer dans un cadre hiérarchique.
· Savoir adapter et l’organisation et les méthodes de travail.

· Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet.
· Etre capable d’être force de proposition et d’innovation.

	Compétences spécifiques du poste
	


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Conditions statutaires requises pour se présenter :

- Catégorie A : Directeur adjoint du travail, Attaché Principal, Ingénieur…


	Situation du poste
	Vacant au 1er février 2012

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Elisabeth MAILLOT BOUVIER
	DIRECCTE
	02 99 12 22 00 
	elisabeth.maillot-bouvier@direccte.gouv.fr 

	Christian CIESIELSKI
	Secrétaire général
	02 99 12 22 03
	christian.ciesielski@direccte.gouv.fr 


