	DOMAINE-METIER : Conception, promotion mise en œuvre des politiques et          dispositifs

emploi type de rattachement : PILOTE OPERATIONNEL de politique ou de dispositif
POSTE : Chargé(e)) de mission GPEC et développement des competences dans les entreprises, mutations économiques


	Missions générales


	 Dans le cadre des missions de la DIRECCTE Picardie
Il revient au Service Compétitivité, Compétences des Entreprises et Développement international (SCCEDI)
 De s’axer principalement  sur le renforcement de la compétitivité des entreprises, le développement des compétences des actifs, le soutien aux dynamiques collectives d'entreprises, le développement international et l'appui aux pôles de compétitivité. Cette activité se décline comme suit : 

· bien connaître le tissu industriel régional, par les visites d'entreprises et les réseaux ;

· bien connaître les problématiques et acteurs et partenaires du développement économique (collectivités territoriales, pôles, agences, chambres consulaires…),  favoriser les synergies entre ces partenaires ;

· initier des opérations structurantes sur le tissu industriel par le biais d'actions collectives favorisant le partenariat inter-entreprises et agissant sur les leviers de l’entreprise déterminants pour sa compétitivité (performance industrielle, NTIC,  commercial, stratégie…) ;

· stimuler l’innovation, la recherche industrielle, notamment en détectant et  accompagnant des projets collaboratifs de R & D;

· contribuer à la diffusion des nouvelles technologies ; accompagner les activités émergentes ;

· favoriser le développement international ;

· favoriser et accompagner la formation des actifs ;

· anticiper et accompagner les mutations, notamment auprès des sous-traitants d’établissements de groupes menacés de fermeture.

· Le service mobilise pour cela aussi bien des crédits nationaux de politique industrielle et de formation que des crédits de l’Union Européenne (FEDER, FSE).
Le service comporte 2 unités et une équipe d’assistantes :

- 1 unité « Développement industriel, compétences et mutations économiques »,

- 1 unité « Filières et pôles de compétitivité ».


	Activités et tâches rattachées   :
	Le chargé de mission GPEC et développement des compétences dans les entreprises, mutations économiques sera chargé de :

Pilotage de la politique contractuelle en PICARDIE (EDEC et GPEC)
Les Engagements de Développement de l’Emploi et des Compétences

Les EDEC ont un double objectif :

· Une aide au conseil (Contrat d’Etudes Prospectives) qui vise à donner une orientation stratégique et un contenu opérationnel à la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences au niveau d’une branche, d’un secteur ou d’un territoire

· Une aide pour des actions de développement de l’emploi et des compétences (les ADEC) visant à anticiper les inadaptations aux évolutions de l’emploi des actifs occupés et à sécuriser leurs trajectoires professionnelles notamment par la réalisation d’actions de formation pour un public et/ou un territoire ciblé.

· Définition de la stratégie régionale au regard des orientations ministérielles, et du contexte économique, social et règlementaire

· Mise en œuvre des Engagements de Développement de l’Emploi et des Compétences : 

· négociation des accords cadre avec les signataires (partenaires sociaux et branches professionnelles),
· élaboration des orientations

· conventionnement avec les organismes mandataires (OPCA)
· analyse des bilans et des actions programmées, solde des conventions, validation des nouveaux projets

· gestion et optimisation des crédits

· suivi de la mise en œuvre des EDEC dans le cadre des comités de pilotage

· interlocutrice des branches professionnelles, partenaires sociaux et OPCA

· Développement des pratiques de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences et des démarches de gestion territorialisée des emplois et des compétences
· acquisition d’une expertise sur le champ de la GPEC / GTEC

· accompagnement au montage de projets
· étude des projets déposés

· rédaction de cahier des charges / d’appel à projet
· développement des actions de GPEC territoriale, notamment avec les MEF
· suivi des actions menées

· optimisation des lignes budgétaires

Suivi des mutations économiques

· Participation au suivi du chômage partiel, de l’APLD, du FNE Formation (évolution et crédits) en lien avec les départements et par le biais de SILEX

· Participation au suivi des PSE en lien avec les départements et par le biais de SI PSE

· Participation au suivi de la revitalisation en lien avec les départements

Correspondante « mutations économiques » pour la DGEFP
Participation aux réunions du réseau « correspondants mutations économiques » organisées tous les 2 mois par la DGEFP et interlocutrice de celle-ci. 


	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Cadre A rattaché à l’unité développement industriel, compétences et mutations économiques
Intervient au sein du service CCEDI composé de 12 A et 6 B  

	Moyens à la disposition de l’agent
	Moyens matériels et techniques (bureautique)

Concours d’une assistante
Formation, générale, spécifiques et techniques

Mise à disposition des systèmes d’information



	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Maîtrise des outils bureautiques et systèmes d’information en réseau
· Connaissances juridiques économiques et comptables
· Maîtrise des dispositifs d’emploi de formation et d’insertion professionnelle
· Capacité de rédaction et d’expression orale
· Capacité à faire des synthèses
· Capacité à  coordonner  des équipes et des projets


	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Sens de l’écoute disponibilité et ouverture d’esprit

· Sens de la communication

· Capacité de représentation

· Capacité à travailler en équipe

d’organisation :

· Capacité à travailler en réseau

· Rigueur méthode, organisation
d’adaptation et d’évolution :

· Capacité d’adaptation 

· Capacité à conduire un projet

· Capacité d’évaluation

· Capacité à gérer et à suivre des budgets




Fiche de poste chargé (e) de mission GPEC et développement des compétences dans les entreprises, mutations économiques.


