Fiche de poste :     CHARGE D’ANIMATION ET D’INGENIERIE DE PROJETS TERRITORIAUX
(CAIPT)
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	l’unite territoriale  de la haute-Loire 

	Localisation géographique :
	Le Puy en Velay

	Mission de l’unité administrative :
	L’UT et les entreprises

L'action de l’UT vers les entreprises se déploie autour de deux axes : 
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informer, conseiller et contrôler en matière de réglementation du travail. 
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contribuer à l'évolution des entreprises et favoriser les actions de maintien et de développement de l'emploi.

L’UT et les demandeurs d'emplois

Elle apporte son concours à la formation et à l'insertion professionnelle :
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des jeunes ;
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des demandeurs d'emploi et des chômeurs de longue durée.

L’UT et les acteurs locaux du développement

Elle encourage les initiatives locales en faveur de l'emploi en contribuant :
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au développement de projets innovants,
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à l'insertion des personnes en difficulté (entreprises d'insertion et associations intermédiaires).

	Effectifs et moyens ;
	36 personnes physiques


	Poste :
	Chargé d’animation et d’ingénierie de projets territoriaux

	Catégorie
	A

	Programme :
	102, 103

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle emploi


	


	Activités :
	Sous l’autorité du responsable de l’unité territoriale, l’animateur territorial est chargé sur son bassin de compétence : 
· de l’animation du service public de l’emploi local présidé par le Sous Préfet d’arrondissement,

· d’élaborer le diagnostic et le plan d’action annuel du SPEL en articulation avec les Programmes d’Annuel de Performance et les Budgets Opérationnels correspondants,
· de participer et de suivre la mise en œuvre de ce plan d’action, d’en évaluer les impacts et d’en rendre compte aux partenaires,
· d’impulser la mise en œuvre des outils de retour à l’emploi,

· d’aider à l’émergence, au montage et au suivi des projets de territoire

· d’animer et suivre les missions locales notamment lors de la négociation du dialogue de gestion et du suivi des convention d’objectifs et de moyens
· de suivre le dispositif compétences clés
Selon les spécificités et les  besoins émanant du territoire, l’animateur territorial assure l’interface entre les partenaires et les services de l’UT pour des dossiers plus spécifiques de type mutations économiques, création d’entreprises…
Il participe également à l’équipe de direction et contribue à la définition collective des politiques de l’unité, notamment lors de la définition des orientations à prendre dans la constitution des BOP.

	
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Compétences d’ingénierie et de conduite de projet

· Savoir utiliser les sources statistiques, analyser ou faire la synthèse d’une problématique

· Savoir animer un collectif 

· Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère
· Etre capable d’être force d’innovation et de proposition

· Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi

	Contacts :
	Qualité :
	( :
	@ :

	Jean-Yves BERAUD
Michèle VALLAT 
	Responsable de l’unité territoriale
Directrice adjointe


	04 71 07 08 36
	jean-yves.beraud@direccte.gouv.fr
michele.vallat@direccte.gouv.fr



