	DOMAINE-METIER :

emploi type de rattachement : Agent de contrôle "Travail"
POSTE : INSPECTRICE DU TRAVAIL EN SECTION


	Missions générales


	Veiller à l'application de la législation du travail

En cas de nécessité, se placer en position de conciliateur dans les conflits collectifs du travail



	direction
	DIRECCTE AQUITAINE - UT DE LA DORDOGNE

	Localisation géographique de la section
	Terrasson – Sarlat – Excideuil - Beaumont

	grade
	Inspectrice du travail 3ème section

	Programme LOLF
	BOP 111

	Activités et tâches rattachées   :
	Contrôle sur place des entreprises privées, des chantiers, et des établissements publics relevant de la compétence H.S. de l’Inspecteur du Travail.

Prise de décisions administratives et rédaction des documents judiciaires.

Renseignements juridiques des employeurs, des salariés, des I.R.P. sur R.V.

Elaboration suivie du diagnostic de la section et du plan d'action des sections
Appui au dialogue social

Participation aux actions interministérielles relevant du champ travail (lutte contre le travail illégal…)

Participation au Groupe Régional d’Animation de l’Inspection

Apporte une expertise juridique dans le cadre de l'organisation du pôle entreprise.

Transmettre des informations relatives à son activité et aux situations constatées.

Accueil du public sur RDV

	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Responsabilité hiérarchique et animation de la section d’inspection composée de 2 contrôleurs et 2 secrétaires.

La section d'inspection fait partie du pôle entreprise sous la responsabilité du directeur adjoint

	Moyens à la disposition de l’agent
	1 ordinateur,

1 véhicule de service à disposition de la section,

1 téléphone portable pour chaque agent de contrôle




	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	- Maîtrise des différents domaines du droit : droit du travail,  droits des contrats, droit administratif, et droit pénal. Bases en droit des sociétés,

- Connaissance des techniques et des procédés de travail en matière d'appréhension des risques professionnels, (capacité d’analyse des risques potentiels)

- Connaissances des pratiques et des risques  relatifs à l'hygiène et la sécurité



	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	Capacité à faire respecter la règle et à montrer une attitude d'autorité

Qualité d'écoute et d'analyse des situations complexes

Sens de la négociation

Bonne culture générale juridique




Comme tout fiche de poste, celle-ci n’est pas définitive , mais évolutive.

Le contenu des tâches peut-être modifié en fonction des nécessités de service.


































