Fiche de poste : DIRECCTE Nord Pas de Calais-UT Nord Lille– accompagnement des mutations économiques

	Direction ou Structure 
	Direccte Nord Pas de Calais- UT Nord Lille

	Unité administrative:
	Pôle Relations avec les Entreprises

	Localisation géographique :
	Lille

	Mission de l’unité administrative :
	Echelon opérationnel de mise en œuvre des politiques d’accompagnement des mutations économiques des entreprises.



	Effectifs et moyens :
	1A 3B  6C


	Poste :
	Responsable du Pôle

	Catégorie
	A

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Placée sous l’autorité du directeur d’unité territoriale


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http:/www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A20 – Responsable de Pôle « Politiques et dispositifs d’intervention »

	


	Activités :
	· Optimisation et suivi des plans de sauvegarde de l’emploi ;

· Assistance du DUT sur les conflits liés à des P.S.E

· Liaison avec les sections sur les procédures de licenciement collectif

· Liaison avec les administrateurs et liquidateurs judiciaires

· Négociation et suivi des conventions de revitalisation ;

· Elaboration du diagnostic et du plan d’actions départemental du BOP 103 sur les mutations économiques
· Suivi et évaluation du plan d’actions 
· Partage de la veille et de l’anticipation économique en interne et en externe (DRFIP – DR – Préfecture …)
· Dynamisation de la G.P.E.C. avec les branches professionnelles, les acteurs territoriaux et les entreprises 

· Organisation du travail du Pôle

· Représentation du Pôle dans les réunions partenariales et sur demande du directeur d’unité territoriale



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur : http:/www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312


	Compétences spécifiques du poste
	· Connaissances requises :

- expérience  en section d'inspection du travail

       - connaissance de la réglementation et des dispositifs techniques ;

       -  traitement de dossiers de licenciement collectif;

- bonne connaissance des relations sociales et syndicales ; 

- connaissance des règles budgétaires et comptables
· Aptitudes :

- capacités d’analyse et de synthèse, écrite et orale ;

- capacités d’ingénierie de projet ;

- capacité de dialogue ;

 - capacité d’encadrement et d’animation de service.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint du Travail

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Patrick MARKEY
	Directeur d’Unité territoriale
	03.20.12.55.10
	dd-59l.direction@direccte.gouv.fr


