FICHE DE POSTE

	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi 

	Unité administrative:
	Unité Territoriale de la Côte d’Or

	Localisation géographique :
	DIJON

	Service d’affectation :
	Pôle qualité de l’emploi des relations du travail – anticipation et accompagnement des mutations économiques

	Poste occupé :
	Directeur Adjoint du Travail

	Mission du service d’affectation :
	· Animation des sections d’Inspection du Travail

· Animation de la Section Centrale Travail

· Animation du service Renseignements

· Animation du contrôle de la Négociation Collective

· Animation du service de Lutte contre le Travail Illégal

· Traitement des recours administratifs et contentieux

· Participation à l’équipe de Direction




	Catégorie
	A

	Programme :
	  BOP 111


	Descriptions des activités :
	Animation et encadrement d’un pôle contrôle (réglementation du travail )

· Animer, appuyer et suivre l’activité des agents de contrôle

· Contribuer à la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnels (BOP) et à la déclinaison territoriale des politiques nationales et régionales

· Organiser l’activité administrative du pôle et garantir l’effectivité et la qualité de sa production

· Prendre en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur (mises en demeure,…)

· Représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services sur délégation du directeur

· Organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre

· Contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle sous l’autorité du directeur

Traitement des recours administratifs et contentieux

· Elaborer les documents après enquête si nécessaire, participant à la prise de décision 

  Intégration à l’Equipe de Direction

 -      Participe à la prise de décision concernant le fonctionnement global de l’U.T.




	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtriser le droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle
Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

Savoir instruire un recours (contentieux ou hiérarchique)

Savoir apporter un conseil ou un appui 

Compétences managériales

Savoir animer un travail collectif

Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Savoir animer/encadrer dans un cadre hiérarchique

Connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l’administration

Etre capable de représenter le service

Savoir argumenter et convaincre

Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique

Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services

Connaître les entreprises

Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle

Connaître le droit administratif

Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal…..)

Connaître les techniques de management

Connaître les outils et les techniques du pilotage de la performance

Connaître les applications informatiques et leurs fonctionnalités

Savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter

Savoir exercer une veille

Savoir utiliser les outils de reporting

Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail

Savoir anticiper

Etre capable d’être force de proposition et d’innovation

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord


