FICHE DE POSTE : DAT pôle insertion, formation et développement de l’emploi

01/01/2012


	Direction ou Structure 
	UT du Tarn

	Unité administrative:
	Pôle marché du travail

	Localisation géographique :
	ALBI

	Mission de l’unité administrative :
	· contribuer à l’animation et au pilotage de l’UT dans le cadre de l’équipe de direction

· mise en œuvre des priorités du ministère (LOLF, plan d’action, …)

· pilotage et animation du pôle insertion, formation et développement de l’emploi
· élaboration des plans d’action, définition des politiques de service, suivi des plans d’action, appui aux études, circulation ascendante et descendante de l’information

· activités de représentation de la structure auprès des instances, partenaires et interlocuteurs internes ou externes au ministère

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Responsable du pôle insertion, formation et développement de l’emploi

	Catégorie
	A – directeur adjoint

	Programme :
	BOP 0102 ET BOP 0103

	Affectation fonctionnelle  
	 T2 A2 S2 : 30 %

T3 A2      : 20 % 

T5A5S2 : 50 %

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A20 – responsable du pôle « politiques et dispositifs d’intervention » / TS01

A40 – pilote opérationnel de dispositifs / TS03

L 80 - adjoint au directeur

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· membre de l’équipe de direction

· chef de projets BOP 102 et 103 (en collaboration avec le DAT Travail pour la GPEC et les mutations économiques)
· encadrement d’une équipe

· réflexion et veille technique générale

· aide à la définition et l’évaluation du programme de travail du pôle

· gestion des moyens financiers et techniques du pôle

· service public de l’emploi (SPE), notamment animation des SPEL, rapports avec Pôle Emploi
· inscription des actions du pôle dans des politiques transversales

· services aux personnes

· alternance – apprentissage 

· NACRE

· contrôle de la recherche d’emploi

· formation professionnelle

· VAE – titres professionnels 

· travailleurs handicapés – PRITH - entreprises adaptées 

· insertion développement local

· suivi de l’EUR, mise en œuvre outils de la mobilisation pour l’emploi

· rapports avec le Conseil Général

· insertion par l’activité économique
· politique des jeunes et des demandeurs d’emploi (contrats aidés, FIPJ ; parrainage , …)

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· connaissances juridiques et administratives fortes
· connaissances techniques relatives aux champs Travail et Emploi
· contacts avec les différents partenaires, sens de la transversalité
· capacité d’animation d’équipes pluridisciplinaires

· techniques de management des équipes

· sens de la délégation
· gestion des priorités



.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier : DAT pôle insertion, formation et développement de l’emploi

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)


	
	
	

	Idem
	
	
	


J/pôle administration générale/SAF/espace partagé/fiches de poste


