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Fiche de poste : Chargé de mission d'animation territoriale (CMAT)
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A30
Code poste : A
Vacance de poste : 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Catégorie A attaché d'administration des affaires sociales (Inspecteur du travail ou contractuel)

	Situation du poste
	Vacant
	Titulaire : 

	Contacts : 
	Qualité : 
	 :
	@ :

	Marie Annick MICHAUX
	DT Responsable du Pôle Emploi Développement économique
	01 49 56 29 13
	marie-annick.michaux@direccte.gouv.fr

	Ababacar NDIAYE
	Adjoint au DT responsable du Pôle Emploi Développement économique  
	01 49 56 28 74
	ababacar.ndiaye@direccte.gouv.fr

	Yves MEUNIER
	Secrétaire général
	01 49 56 29.29
	yves.meunier@direccte.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE IDF – Unité territoriale du Val-de-Marne 

	Unité administrative:
	Pôle "Emploi et développement économique" – Service "Animation territoriale"

	Localisation géographique :
	Immeuble « le Pascal » avenue du Général de Gaulle 94046 CRETEIL CEDEX

Accès : Métro ligne 8 (30 mn du centre de Paris)

	Mission de l’unité administrative :
	 Le Pôle "Emploi et développement économique" composé de 4 services, comprend les services suivants :

· Le service "Animation territoriale"
· Le service " Mutation économique et développement de l'emploi"

· Le service "Accès et retour à l'emploi"

Le service "Insertion des jeunes et des publics en difficultés" et la cellule "Synthèse et statistiques"

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Chargé de mission et d’animation territoriale

	Catégorie
	A

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	P1A1 P2A2 P3A1


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 
http://www.intranet.travail.gouv.fr/a30

	Domaine métier
	Mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Pilotage opérationnel et animation

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Poste
	


	Activités :
	Mission du Titulaire du Poste sur son territoire,

· Analyse et exploitation des données sur le territoire

· Mobilisation des partenaires institutionnels, des entreprises, sur l’utilisation des dispositifs de l’emploi et de la formation professionnelle et du développement économique en lien avec la Chargé de Mission "Mutation économique"
· Participation à la mobilisation locale d’acteurs pour le développement d’actions partenariales : acteurs économiques, partenaires de la formation professionnelle, réseaux d’accueil et d’insertion des publics, partenaires financeurs de la formation
· Etude et assistance technique, aide au montage de projets innovants en matière de développement local, de formation et d’emploi (objectifs, contenu, méthodes)
· Contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques de et au contrôle de gestion

· Représentation de l’Unité Territoriale 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur
 http://www.intranet.travail.gouv.fr/a30 

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services

· Connaître les problématiques et les politiques de l’emploi

· Connaître le fonctionnement du marché du travail local

· Connaître les méthodes d'ingénierie de projet
· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
· Savoir négocier

· Savoir exercer une veille
· Savoir communiquer en externe
· Savoir anticiper 

· Etre réactif

· Savoir rendre compte
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