FICHE DE POSTE
	Mission ministérielle travail emploi

	Domaine métier :
	Niveau d’administration :

	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs
	Services déconcentrés

	

	Activités exercées dans le métier

	· Participation en lien avec l’inspection du travail à l’accompagnement des mutations économiques des entreprises et plus particulièrement, dans la phase amont du processus ( prévention)
· Centralisation des informations sur les difficultés potentielles en lien avec l’ensemble des services de la DIRECCTE et en relation avec les partenaires externes;

· Participation à la mise en œuvre de solutions individuelles ou collectives ;
· Suivi des actions mises en œuvre et plus particulièrement dans les domaines de la GPEC et de la VAE ;
· Articulation avec la phase de traitement à chaud des difficultés des entreprises(PSE,licenciement économique,chomage partiel…)

- traitement des PSE

· Suivi avec le service FNE de la gestion et de la mise en œuvre des procédures.

Encadrement partagé du service.



	

	Positionnement hiérarchique

	Sous l'autorité du directeur délégué et du  directeur adjoint responsable du pôle 3E ( Economie, entreprises, emploi) de l’unité territoriale.


	

	Compétences requises

	Connaître le droit du travail, de l’emploi et les procédures ;

	Savoir encadrer ;

	Connaître les entreprises,

	Connaître les problématiques et les politiques emploi, mutations économiques ;

	Savoir analyser une situation

	Savoir apporter un conseil ou un appui

	Savoir animer un travail collectif ou y concourir 

	Savoir travailler avec d’autres


