	FICHE DE POSTE A 3E/ DE&C/Fiche n° 6

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	Responsable mission accompagnement des mutations économiques


	Direction:
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	Pôle 3E

	Service:
	Compétitivité, innovation, international et mutations économiques (C2IME)

	             Missions :
	Accompagnement des mutations économiques des entreprises, des filières et branches, et des territoires.

	Catégorie:
	A

	Programme:
	P 103

	Positionnement dans l'organigramme :
	 Sous l’autorité du chef de service, et en lien avec le chef du service développement de l’emploi, des compétences, et de l’activité dans les territoires (DECAT).

	Rattachement au répertoire des métiers
	 

	Domaine métier:
	  promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier:
	A 40 

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Mission principale:
	Mettre en œuvre la politique d’accompagnement des mutations économiques 

	Missions et activités:
	Au titre de l’animation régionale sur les thématiques « mutations économiques » (revitalisation, Activité Partielle et APLD, FNE Formation, PSE, cellules de reclassement, FNRT…)

· appui technique aux UT
· relais de l’information au sein de l’UC (pour répondre aux demandes d’informations internes ou externes)
· lien avec la DGEFP (notamment participation aux réunions trimestrielles)

· suivi des dispositifs (évolutions légales, réalisations sur la région)

· organisation de deux réunions régionales / an 

Au titre des actions de reclassement professionnel et de revitalisation des territoires :

· organisation des comités de pilotage régionaux de suivi du CSP en lien avec Pole Emploi et le chef du service DECAT.
· suivi et veille sur le dispositif CSP en lien avec Pole Emploi et le chef du service DECAT.
· appui aux UT sur le suivi des conventions de revitalisation et dans le cadre du renforcement de l’action de l’Etat (UT DIRECCTE) dans le suivi de la revitalisation des territoires.

Au titre de la gestion budgétaire

· gestion de la dotation globale de restructuration au sein du BOP T 103, en lien avec le chef de service DECAT.
· relais sur la gestion des crédits déconcentrés (Activité partielle, FNE Formation, APLD, ATD)

Au titre de la contribution à l’animation de service :

· participation aux réunions de service ;

· contribution aux travaux collectifs.

Au titre de la connaissance des entreprises à enjeu et de l’aide aux entreprises :

· formalisation du plan de visites d’entreprises et participation aux visites d’entreprises
· veille sur les entreprises à enjeu

· enrichissement des échanges entre les service C2IME, DECAT et MISSE en matière de développement économique


	COMPETENCES REQUISES

	Savoirs:
	· connaissances juridiques et des partenaires : branches professionnelles, partenaires sociaux

·  Capacité de synthèse,de rédaction
· Capacité de propositions pour développer des projets

· Elaboration de tableaux de bord et documents de suivi facilitant les prises de décisions
· Maîtrise des principales fonctionnalités de GBC et des systèmes d’information spécifiques

	Savoir-faire:
	· capacités d’animation, de négociation 

· Sens de l’analyse et de la synthèse, rigueur et méthode

· savoir porter la parole de l’Etat auprès des partenaires 
· Pédagogie pour expliquer les décisions prises auprès des partenaires et des unités territoriales

	Savoir-faire comportementaux:
	capacité à travailler en équipe, à faire circuler les informations


