	Mission ministérielle travail emploi


	ChargÉ du contrÔle de la formation professionnelle continue à la dIRECCTE pROVENCE ALPES CÖTE D’AZUR

	Domaine mÉtier 

Contrôle de l’application de la réglementation 
 


	Niveau d'administration 

Services déconcentrés


	Emplois-rÉfÉrence du rÉpertoire interministÉriel des mÉtiers de l'Etat (RIME) associÉs 

Inspecteur du Travail         Code métier B50



	ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier : 

	· Instruction des demandes de déclaration d’activité des prestataires de formation professionnelle continue
· Contrôle, sur place et sur pièces, des organismes de formation, des entreprises, des centres de bilan de compétences, et des organismes collecteurs des fonds de la formation professionnelle et de la taxe d'apprentissage au regard de la réglementation applicable à la formation professionnelle continue 

· Contrôle, sur place et sur pièces, des récipiendaires des aides du FSE quant à la bonne utilisation et la bonne affectation de celui-ci
· Information et conseil des professionnels sur la réglementation de la formation professionnelle continue 

· Mise en œuvre les procédures de suivi et d'exécution des résultats du contrôle 


	CompÉtences clÉs : 

	Maîtriser la réglementation du Code du Travail, notamment la 6ème partie relative à la formation professionnelle tout au long de la vie et au contrôle de son application
Rigueur et organisation
Avoir la capacité de la confidentialité 


	Principales Évolutions et enjeux : 

	Métier marqué par des évolutions récentes de la réglementation, du champ et des outils du contrôle, et par le développement d'une fonction de veille permettant d'adapter les méthodes d'investigation et la capacité d'intervention des services


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification

	Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle
	Maîtriser :
- la réglementation de la formation professionnelle continue 
- les règles régissant les financements européens 

	Connaître la réglementation européenne
	

	Connaître les entreprises
	Connaître les conditions de fonctionnement des organismes de formation 
Avoir une connaissance générale de l'organisation économique de l'entreprise et des conditions dans lesquelles elles recourent à la formation

	Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle
	Connaître les stratégies et méthodes de contrôle :
- d'un organisme de formation
- d'un employeur assujetti à l'obligation légale
- d'un organisme collecteur des fonds de la formation professionnelle continue
- d'un organisme collecteur de la taxe d'apprentissage
- d'un organisme financé par le FSE
Connaître les étapes du contrôle, les décisions en découlant et leurs effets

	Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter
	Savoir :
- cibler et préparer les contrôles
- réaliser les opérations de contrôle
- identifier et caractériser les infractions
- expliquer et défendre la position prise
- notifier les résultats du contrôle et rédiger la décision de manière à prévenir le contentieux

	Savoir travailler avec d'autres
	Savoir partager l'information au sein du service
Savoir intervenir ou collaborer avec d'autres services de contrôle 


	Savoir s'organiser
	Savoir établir des priorités et programmer ses interventions
Savoir optimiser la durée d'un contrôle
Savoir inscrire son action dans le cadre des orientations nationales et régionales

	Savoir exercer une veille
	Savoir identifier et remonter l'information sur de nouvelles formes d'infractions

	Savoir apporter un conseil ou un appui
	Savoir expliquer la réglementation et proposer des modalités pertinentes pour son application.

	Savoir exploiter / interpréter des documents financiers et comptables
	Disposer des connaissances en matière de comptabilité générale, d'analyse financière et de comptabilité analytique permettant d'apprécier le bien fondé et la réalité des dépenses et des versements 

	Savoir actualiser ses connaissances
	Savoir intégrer les évolutions réglementaires et celles des normes conventionnelles


	Autres compÉtences associÉes au mÉtier 

	· Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique 

· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 

· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle 

· Connaître les problématiques et les politiques du travail 

· Connaître le droit administratif 

· Connaître les principes et notions de base des autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…) 

· Connaître les méthodes d'ingénierie et d'animation de la formation 

· Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision 

· Savoir rédiger des documents administratifs 

· Savoir mettre en forme / exploiter / interpréter des éléments chiffrés 

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC 

· Savoir être tuteur 

· Savoir s'adapter et évoluer 

· Savoir rendre compte


