FICHE DE POSTE
DIRECCTE Auvergne  
UT 15
	Intitulé du poste
	 Responsable départemental pôle 3E

	Unité administrative:
	UT 15

	Service
	Pôle 3E

	Catégorie
	A

	Programme 
	BOP 102, 103, 223

	Positionnement dans l’organigramme
	Sous l’autorité du responsable de l’unité territoriale


	Rattachement au répertoire des métiers
	Responsable sectoriel

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 

	Métier
	Cadre de direction


Missions et activités du poste

	Mission principale (en tenant compte de l’organisation actuelle de l’UT 15)
	1) Partie Travail :
- Concevoir, promouvoir et mettre en œuvre les politiques et dispositifs (aides aux entreprises, gestion du handicap, et alternance)
- Développer un partenariat avec les différents acteurs concernés
- Participation, et animation de réunions (Commission départementale de l’emploi, pilotage et animation d’actions, etc)
- Organiser le travail du service et veiller à la mise en œuvre des nouvelles procédures

- Participer aux réunions de services

2) Partie Emploi :

- Mise en place des politiques nationales et régionales et des dispositifs d’intervention ou de gestion des moyens, dont la gestion administrative et financière de l’IAE et du FISAC en lien avec le chef service B
- Tutelle stratégique des opérateurs au niveau départemental en lien avec le responsable de l’unité territoriale

- Relations avec les partenaires externes, notamment les partenaires du SPE en lien avec les chargés de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux

- Organiser le travail du service et veiller à la mise en œuvre des nouvelles procédures
- Recueil des éléments nécessaires au bilan et à l'évaluation des actions 

- Explication des politiques et des dispositifs

De manière générale :

- Concevoir, promouvoir et mettre en œuvre les politiques et dispositifs

- Préparer, négocier les différents BOP en tant que correspondant de la DIRECCTE

- Assurer la représentation du responsable de l’unité territoriale, en cas d’empêchement de ce dernier

- Organiser le travail du pôle 3E et veiller à la mise en œuvre des nouvelles procédures


	Mission et activités : 
Qui fait quoi
	


Compétences requises

	Savoirs
	- Connaître les problématiques et les politiques de l’emploi, du travail, formation et insertion professionnelle

- Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services

- Concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

- Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet


	Savoir faire


	- Etre capable de représenter le service, présider des réunions

- Déléguer et donner des instructions

- Rédaction (dont éléments de langage)

- Animer / encadrer dans un cadre hiérarchique
- Adapter l'organisation et les méthodes de travail
- Transmettre des connaissances 
- Utiliser des outils de reporting

	Savoir faire comportementaux


	- Savoir argumenter et convaincre, expliquer et défendre les options prises

- Animer un travail collectif
- Décider, arbitrer 
- Rappeler à l’ordre si nécessaire


