DIRECCTE de LORRAINE
FICHE DE POSTE de 

MàJ : mai 2010


	Direction 
	DIRECCTE de Lorraine

	Unité administrative
	Pôle Politique du Travail

	Location géographique
	Nancy

	Mission de l’unité administrative
	Déclinaison régionale de la  politique du travail et des actions d'inspection de la législation du travail, telles que définies par le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif à l'organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi

	Effectifs et moyens
	Informatiques et bureautiques. Documentation

	
	

	Poste
	Inspecteur du travail 

	Catégorie
	A

	Programme
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle
	DIRECCTE de Lorraine

	
	

	Domaine métier
	Chargé de l’appui juridique et des recours, contribution au dialogue social et à la négociation collective

	Métier
	Inspecteur du travail

	Activités
	· instruction des recours hiérarchiques et contentieux, élaboration des décisions administratives du DIRECCTE dans le domaine « Travail »
· Traitement des dossiers travaux  en milieu hyperbare, de cessation anticipée d’activité (préretraites amiante)
· instruction des agréments d’organismes de formation des membres des CHSCT et des CE

· Animation et suivi du dossier « Appui au Dialogue Social »,  

· suivi de la négociation collective
 et de l’évolution des conflits sociaux en région
· contribution au pilotage par un appui à la conception et à la mise en œuvre du BOP 111

	Compétences métier
	Compétences juridiques – capacités d’organisation – rapidité et sûreté relationnelles

	Compétences spécifiques du poste
	Expérience en section d’inspection


� Transfert à envisager du suivi de la négociation collective en agriculture, après le départ à la retraite de Bernard FISCHER
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