	CHARGE DE MISSION SERVICE FONDS SOCIAL EUROPEEN



	Missions
	 Mise en œuvre et développement du Fonds Social Européen au titre du programme Compétitivité Régionale et Emploi 2007/2013

	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	· Catégorie A, Inspecteur du Travail 

· Interlocuteur direct du Chef de Service Fonds Social Européen au sein du pôle 3E de la DIRECCTE 

	Principales activités


	· Chargé d’animation et instruction
· Animation des politiques du FSE PO 2007/2013 . Suivi d’un axe particulier.

· Accueil, accompagnement et information des porteurs de projet

· Instruction des projets 

· Préparation et participation (rapporteur) à la commission compétente pour la sélection des projets (CTT)

· Participation et intervention en qualité d’expert dans le cadre du comité régional de suivi

· Conventionnement et suivi des dossiers 

· Suivi qualitatif de l’avancement des subventions globales 

· Chargé de gestion et contrôle

· analyser les évolutions des consommations (programmation  - prospective -    réalisations)

· réaliser des sur contrôles de service fait 

· s’assurer en liaison avec le Chargé de Mission pôles Finances et Contrôles des bonnes conditions techniques du contrôle de service fait sous traité

· veiller à la continuité de la charge de contrôles de service fait sous traités

· réaliser ou assister le prestataire pour le contrôle qualité gestion des subventions globales 2007/2013

· contribuer à la préparation des déclarations de dépenses à la Commission

· ordonner les paiements concernant les conventions de son champ de compétence

· participation à l’élaboration  de  méthodes et outils 

· assurer la veille juridique dans son domaine de compétences

· opérer des visites sur place pour les dossiers individuels



	Compétences requises


	   Compétences techniques :

· connaissance des règles de comptabilité publique

· connaissances en droit  communautaire et des institutions de l’Europe

· connaissance des politiques ministérielles, de l’évolution de l’emploi

· connaissance de l’entreprise, du secteur associatif et des Collectivités Publiques

· connaissance des systèmes informatisés et outils bureautiques

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

· coordonner le flux d’activité
· respecter les délais
· coordonner les informations pour les  différents niveaux d’intervention (SGAR, DIRECCTE)
· assurer la liaison avec les autres partenaires institutionnels (administrations régionales et départementales, autres)
COMPETENCES RELATIONNELLES

· Intérêt pour l’activité technique du service

· Capacité à contribuer à un travail d’équipe

· Capacité d’animation et d’organisation




