Fiche de poste

Inspecteur du travail santé-sécurité au travail
Affectation : Pôle Politique du Travail - DIRECCTE PACA

Direction : Résidence administrative à l’unité centrale de la DIRECCTE à Marseille. Mobilité sur les départements de la région.
Fonctions
·  Participer à la mise en œuvre de la politique régionale de santé au travail notamment dans le cadre de la réforme de la médecine du travail.

·  Apporter un appui à l’inspection du travail en santé-sécurité au travail.

Activités
· Apporter un appui à la responsable du pôle Travail avec l’inspection médicale du travail sur la mise en œuvre de la réforme de la médecine du travail (suivi des plans d’actions des services de santé au travail, développement de la pluridisciplinarité, accompagnement des conventions d’objectifs avec la CARSAT, développement du dialogue social…).
·  Apporter un appui individuel aux agents de contrôle en matière de recherche documentaire, construction d’outils méthodologiques de formation, de réponses à des questions. Cet appui comporte également un accompagnement des agents de contrôle dans les entreprises.

·  Aider à la construction d’actions collectives auprès des partenaires sociaux, des services de santé au travail interentreprises, des agents de contrôle.

Compétences requises
Savoir :

· Connaître l'environnement institutionnel et technique en santé sécurité,

· Connaître la réglementation en santé sécurité,

· Avoir des connaissances techniques ou la capacité de les acquérir sur les thèmes pour lesquels l'agent est référent,
· Etre titulaire du permis de conduire,

· Avoir une expérience comme agent de contrôle en section.
Savoir faire:

· Savoir analyser les situations de travail en entreprise, hiérarchiser les mesures à préconiser et élaborer une méthodologie,

· Savoir élaborer des documents de méthodologie,

· Savoir rédiger des notes de synthèse, des comptes rendus de réunion,

· Savoir utiliser les outils informatiques et les applications bureautiques.

Savoir être:

· Aptitudes à communiquer en interne et en externe,

· Avoir le goût du travail d'équipe,

· Avoir des qualités pédagogiques,

· Avoir des capacités d’animation et de conduite de projet,
· Avoir des compétences relationnelles à l’égard de partenaires extérieurs.
Positionnement et environnement hiérarchique
Ce poste est placé sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du pôle Politique du Travail.[image: image1.png]
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