Fiche de poste :
 Responsable antenne 3 E Saint Laurent du Maroni




DIECCTE  GUYANE 
	Direction ou Structure 
	DIECCTE Guyane


	Unité administrative:
	Antenne DIECCTE Saint Laurent du Maroni
 

	Localisation géographique :
	Rue du Bac - Saint Laurent du Maroni - 

	Caractéristiques de l’unité administrative :
Effectifs et moyens :
	L’antenne de St Laurent du Maroni, ville sous-préfecture, est située à 250 kms de Cayenne où se trouve le siège de la DIECCTE. Compte tenu de son éloignement, elle comprend des effectifs du Pôle 3E et du Pôle T :

· un cadre A représentant le Pôle 3 E

· un contrôleur du travail rattaché à l’inspecteur du travail de Kourou Pôle T

· un agent d’accueil et de secrétariat partagé.
De fréquents déplacements sont à prévoir dans toutes les communes de l’ouest guyanais (littoral, intérieur et fleuve Maroni)  ainsi qu’à Cayenne, chef -lieu de région.

Un véhicule de service est mis à disposition pour les deux agents.
Pour les communes non reliées par voie routière, les déplacements ont lieu en pirogue ou en avion.



	Poste :
	La vacance concerne le poste de Responsable de l’antenne pour le pôle 3E 

	Catégorie
	A 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier

CODE RIME
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et des dispositifs 

A 40

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositif

	


	Activités principales :
	Poste transversal d’animation territoriale consistant à promouvoir les politiques et dispositifs relevant du pôle 3E  sur l’Ouest guyanais notamment  par les activités suivantes :
· Décliner au plan local les politiques 3 E dans le cadre des orientations fixées par le responsable du pôle et en étroite collaboration avec l’ensemble des services du pôle à Cayenne.
· Relayer au niveau local auprès des usagers et des institutions l’information relative à ces politiques 

· Participer ou  animer des réunions entrant dans son champ de compétences et son affectation géographique : SPE local,…

· Contribuer à la construction des plans d’action et des budgets opérationnels
· Apporter aide et appui au montage des projets de création d’activité et de développement économique 

· Représenter le service auprès des partenaires et interlocuteurs locaux publics et privés : sous préfecture, mairie, communauté de communes, services de l’état et institutions, associations, entreprises,…


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Bonne connaissance de  l’environnement institutionnel, économique, social de la DIECTE
· Capacité à s’adapter à un nouvel environnement géographique

· Capacité à travailler en équipe et dans un réseau de partenaires 
· Savoir argumenter et convaincre

· Savoir organiser et planifier sa charge de travail, faire face à des priorités et des imprévus

· Qualités relationnelles – goût du contact humain
· Facilités de communication : savoir échanger et faire circuler de l'information
· Maîtrise des outils bureautiques : WORD, EXCEL, POWERPOINT 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du Travail – Attaché - Contractuel 

	Situation du poste
	Vacant en septembre 2011  suite départ en retraite


	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Hartmann TAHRI   
	DIECCTE
	05 94 29 53 82
	hartmann.tahri@travail.gouv.fr



