MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Inspecteur du travail chargé d’une section d’inspection du travail à Lille



	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale NORD-LILLE ( Direccte Nord Pas de Calais )

	Unité administrative:
	Inspection du travail de Lille

	Localisation géographique :
	Lille

	Mission de l’unité administrative :
	Assurer le respect de l’application du droit du travail



	Effectifs et moyens ;
	2 agents de Cat B 

secrétariat commun 2 sections


	Poste :
	Inspecteur du travail chargé d’une section d’inspection du travail à Lille

	Catégorie
	A 

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	-Procéder à des contrôles, à son initiative et dans un cadre collectif – en inscrivant les orientations de la politique du travail dans son action -, en formaliser les conclusions et en assurer le suivi ;

-Procéder à des enquêtes, à son initiative et à la demande d’autres services, et en formaliser les conclusions ;

-Prendre les décisions de sa compétence et de sa compétence déléguée ;

 -Assurer un rôle d’information et de conseil, son pouvoir de conciliation et un rôle de veille et d’alerte (adéquation des dispositions réglementaires, évolutions des pratiques sociales …).

-Assurer, dans sa section, la mise en œuvre des missions et objectifs du service, à partir d’un plan d’action, et rendre compte de l’activité de la section ; assurer l’encadrement et l’animation des agents de la section


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· connaître les entreprises

· connaître les territoires

· connaître le droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle

· connaître les problématiques et les politiques du travail

· connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

· savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter

· savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

· savoir rédiger des documents administratifs

· savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

· savoir organiser

· savoir travailler avec d’autres

· savoir animer/encadrer dans un cadre hiérarchique

· savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

· savoir rendre compte 

l INSPECTEUR DU TRAVAIL POURRA ETRE MOBILISE SUR DES MISSIONS SPECIFIQUES EN LIEN AVEC LE D.A RM et l’ITRM 


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	IET PROMO 2010 

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant fin 2011

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Quintin Pascal
	Directeur du travail
	03.20.12.55.69
	pascal.quintin@direccte.gouv.fr


