FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Directeur - adjoint du Travail, chargé du Pôle Inspection en Politique du Travail 
	Direction ou Structure 
	UNITE TERRITORIALE DE LA MOSELLE

	Unité administrative:
	Echelon territorial de la DIRECCTE DE LORRAINE 

	Localisation géographique :
	METZ

	Mission de l’unité administrative :
	Echelon opérationnel de mise en œuvre des politiques ministérielles Travail / Emploi

	Effectifs et moyens :
	114 agents dont 22 agents de Cat A, 47 de catégorie B et 45 de catégorie C




	Poste :
	Directeur Adjoint du travail, chargé du Pôle Inspection en Politique du Travail

	Catégorie
	A 

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	100 %


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Animation encadrement


	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	-assurer l’encadrement et l’animation par délégation du Directeur de l’Unité Territoriale sur l'ensemble du pôle inspection et politique du travail 

-apporter l’appui nécessaire aux sections d’inspection du travail, au contrôle spécialisé « travail illégal et détachements de salariés », au service renseignements et au Service Central Travail
-animer et suivre l’activité des agents de contrôle. 

-suivre l’exécution du plan régional d’action travail et les campagnes nationales.
-préparer et animer les réunions de service. 

-représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs externes.

-assurer le suivi pénal auprès du Parquet

- participer à l’équipe de direction de l’Unité Territoriale



	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	-Avoir une expérience d'inspecteur du travail en section

-Disposer d’une excellente connaissance de la législation et de la réglementation du travail.

-savoir apporter une expertise sur des questions complexes dans les domaines juridiques et techniques.

-savoir piloter l’organisation.

-savoir animer dans un cadre hiérarchique.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur - adjoint du travail 

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	JOLY Jean-Paul
	Directeur de l’Unité Territoriale de la Moselle
	03 87 56 54 35
	jean-paul.joly@direccte.gouv.fr


