FICHE DE POSTE IT KOUROU SLM
	Direction : DIECCTE  de GUYANE

	Unité administrative : Pôle Politique du  Travail  (T) – Service Inspection

	Localisation géographique : Kourou – Saint Laurent du Maroni

	Mission de l’unité administrative : Contrôle de l’application du droit du travail dans les entreprises (régime général et agriculture)

	Effectifs et moyens : La 2ème section d’inspection appartient au pôle « T » placé sous l’autorité d’un Directeur adjoint. Ce pôle regroupe les 2 sections d’inspection, le service de lutte contre le travail illégal, le service de renseignement et le service de la main d’œuvre étrangère.
La 2ème section est très étendue géographiquement. Elle est composée de 2 sites : Kourou où se trouvent l’inspecteur, un contrôleur du travail et une secrétaire ; Saint Laurent du Maroni où se situe une antenne de la DIECCTE et où réside le 2ème contrôleur du travail.

Ces deux sites sont séparés de 200 kms. L'inspecteur du travail doit se rendre régulièrement à Saint Laurent du Maroni

L’inspecteur du travail est compétent sur le Centre spatial Guyanais (1500 salariés, 10 établissements SEVESO II, 7 établissements pyrotechniques, 3 ensembles de lancement (ARIANE, SOYUZ et VEGA)).

	Poste : Inspecteur du travail

	Catégorie : A

	Programme : 111

	Affectation fonctionnelle : Inspecteur du travail en section

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier : Inspecteur chargé du contrôle des entreprises

	Métier : Inspecteur (B 30)

	Activités :

- Procéder à des contrôles, à son initiative et dans un cadre collectif, en inscrivant les orientations de la politique nationale et locale du travail dans son action ; en formaliser les conclusions et en assurer le suivi notamment au moyen de l’outil Cap Sitere.

- Procéder à des enquêtes, à son initiative et à la demande d’autres services, et en formaliser les conclusions.

- Prendre les décisions relevant de sa compétence propre ou déléguée.
- Assurer une mission permanente de conciliation et de médiation notamment en matière de conflit du travail eu égard à l’état du dialogue social local.

- Assurer un rôle d’information, de conseil des salariés, d’appui aux IRP et aux organisations syndicales, de veille et d’alerte (adéquation des dispositions réglementaires, évolutions des pratiques sociales …).

- Contribuer à l’élaboration du diagnostic territorial et des plans d’actions du BOP 111.

- Assurer, dans sa section, la mise en œuvre des missions et objectifs du service, à partir des plans d’action.

- Participer à la mise en œuvre des campagnes nationales de contrôle

- Animer et encadrer les agents de la section.

- Rendre compte de l’activité de la section (remontée d’informations statistiques, quantitatives et qualitatives, état d’avancement des plans d’action, contribution à la rédaction des rapports OIT…).

	Compétences métier : voir sur http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Corps / Grade/ Profil de recrutement : Inspecteur du travail expérimenté

	Situation du poste : Poste vacant suite promotion 

	Contacts 
                  Patrick MARTIN, Directeur adjoint, Pôle T : 05 94 29 53 63 / 05 94 29 58 31








