	FICHE DE POSTE  A UC DIRECCTE Auvergne 

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	Agent de contrôle formation professionnelle et FSE


	Pôle 
	Pôle 3E 

	Service  : 
	Développement de l’emploi et des compétences

	Mission   :
	Mission régionale de contrôle de la formation professionnelle

	Grade et corps:
	 

	Catégorie:
	A 

	Programme:
	

	Positionnement dans l'organigramme :
	Sous l’autorité du responsable de la mission de contrôle de la formation professionnelle 

	Rattachement au répertoire des métiers
	 

	Domaine métier:
	Réglementation et contrôle 

	Métier:
	B 50 

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Mission principale:
	Mettre en œuvre les politiques de contrôle de la formation professionnelle  et du FSE

	Missions et activités:
	· Préparation, réalisation et suivi des contrôles au sein des structures bénéficiant d’aides du FSE, d’entreprises, d’organismes de formation, d’OPCA, d’OCTA, de CFA (utilisation de la taxe d’apprentissage), de centres de bilans de compétences ; de missions locales ; des organismes accompagnant la VAE, au regard de la réglementation applicable à la formation professionnelle

· Constatation des irrégularités,  signalement  en les explicitant à la structure contrôlée

· Rédaction des rapports de contrôle et préparation des  décisions administratives, réponses aux recours engagés et rédaction  des  mémoires pour le tribunal administratif
· Présentation et explication  des résultats des contrôles au DIRECCTE/chef de pôle 3E et au Préfet/SGAR

	COMPETENCES REQUISES

	Savoirs:
	· connaissances juridiques en matière de  droit de la formation professionnelle 

· Connaissance de la réglementation européenne et des procédures et méthodes relatives au contrôle des organismes financés par le FSE

· Capacités rédactionnelles (lettre, rapports, documents techniques 

· Connaissance des principes et techniques de comptabilité

· Bonne connaissance du marché local de la formation professionnelle

· Utilisation des outils bureautiques



	Savoir-faire:
	· Techniques d’organisation, de pilotage, de suivi

· Sens de l’analyse et de la synthèse ; rigueur et méthode

· Sens de la précision 
· Capacité à échanger et rendre compte avec la hiérarchie et le SGAR
· Sens de la mesure considérant les  conséquences des décisions prises

	Savoir-faire comportementaux:
	· capacité à travailler en équipe, à faire circuler les informations

· compétences pédagogiques auprès des autres services/organismes  pour améliorer la gestion des dossiers, gagner en efficacité dans la dépense de l’Etat ou de l’Europe 


