Nom

Prénom

Catégorie

A

Programme de rémunération

155 [ Date de mise a jour ]

Durée du travail

100%

Lieu principal de travail

Caen--Hérouville ]

Intitulé du poste

Chargé de l'appui ressources méthodes l

Pole/SG/UT

Pole T ]

Positionnement
(description de la position du
poste dans l'organigramme et
indication des responsabilités
hiérarchiques éventuelles)

Poste de Directeur adjoint, sous l'autorité du chef de p6le T

Unité refations de travail
Unité santé sécurité au travail

Métier de référence

Chargé de I'appui ressources et méthodes de l'inspection du travail

Principales compétences mises
en oeuvre

Connaitre les problématiques et les politiques associées au métier

Connaitre les normes juridiques liées a exercice du métier

Savoir animer un travail collectif

Savoir apporter un conseil ou un appui

Etre capable de représenter le service

Activités
(description des principales
activités exercées par l'agent)

Appui technique, méthodologique et juridique aux agents de
l'inspection du travail en particulier sur le champ du contréle
transport

Référent régional transport, aprés une période de tuilage avec
fe titulaire du poste

Participation a I'élaboration, la mise en oeuvre, le suivi et
I'évaluation des actions relevant de la politique du travail
Animation de la cellule régionale pluridisciplinaire

Référent régional travail illégal




