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CT des DDI du 24 juin 2021 : toujours plus de déconcentration

Pour avis : projet d'arrété modifiant I'arrété du 31 mars 2011 portant déconcentration des
décisions relatives a la situation individuelle des fonctionnaires et agents non titulaires
exercgant leurs fonctions dans les directions départementales interministérielles

Ce projet d’arrété s'inscrit dans la déclinaison de la circulaire du Premier Ministre en date du
10 mars 2021, relative a la déconcentration budgétaire et des ressources humaines. L’'objectif est
d’accorder aux autorités déconcentrées les moyens d'une gestion des ressources humaines de
proximité.

[l leur permet de gérer des contrats d’'une durée inférieure ou égale a trois ans et choisir ainsi
leurs collaborateurs dans le cadre fixé au niveau ministériel et dans le cadre des rémunérations fixé
par le référentiel ministériel pour garder une maitrise de la masse salariale. La conclusion par un
CDI restera de la compétence des administrations centrales.

L’UNSA a voté contre ce projet de texte.

Pour information : Le bilan social des DDI de I'année 2019

Le bilan social des DDI a été présenté au CHSCT le 11 mai dernier. Il s’agit de la neuviéme
édition du bilan social des DDI pour lequel 230 DDI ont été interrogées. Les questionnaires envoyés
aux directrices et directeurs des DDI ont recueilli 100 % des réponses.

Le profil type d’'un agent en DDI est un agent féminin de 49 ans, de catégorie B, et exergant
a temps complet.

Le bilan social fait ressortir une baisse des effectifs de 500 agents en 2019.
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Sur le volet « Santé, Sécurité et Conditions de Travail », sur 230 DDI, 224 sont couvertes par
un service de prévention. Sur les 6 DDI qui n'avaient pas de service de médecine de prévention en
2019 :

- la DDT 46 est sur le point de signer avec la DREAL,

- la DDT 57 est désormais couverte,

- la DDCS85 et la DDCS88 n’ont toujours pas de couverture en 2021,

- en ce qui concerne la DDT95, une convention est en cours avec la préfecture.

9 000 visites médicales ont été effectuées, 41 % relévent de visites obligatoires tous les 5
ans, 42 % en surveillance médicale particuliére annuelle et 11 % ont été faites a la demande de
'agent.

En ce qui concerne les CHSCT, il a été rappelé aux directeurs de tenir au moins 3 CHSCT
par an. 34 % des membres des CHSCT ont bénéficié d’'une formation reglementaire de 3 jours
organisée par I’Administration, 12 % ont bénéficié de 2 jours de formation, 17 % ont bénéficié d’'une
formation RPS.

Les projets et les mesures examinés en CHSCT ont augmenté de 1,2 % apres avoir baissé
de 18 % en 2018.

Un taux de couverture quasi complet est constaté pour les registres SST. 97 % sont
couvertes par un DUER et 68 % des DDI ont procédé a une mise a jour du DUER.
1 924 signalements ont été enregistrés dans le registre SST dont 54 % a prédominance RPS.

69 % des DDI ont entamé une démarche de prévention RPS ; 73 % étaient en phase de mise
en place du plan de prévention et 46,5 % étaient en phase d’évaluation des actions mises en ceuvre.

Les congés maladie : le bilan fait état d’'un peu plus de 10 000 agents concernés pour 355 272
jours d’arréts cumulés.

Les accidents de service : 2/3 ont lieu sur la résidence administrative et un peu moins d’1/3
dans le cadre d’'un déplacement professionnel.
Les accidents de trajet : 60 % ont entrainé un arrét de travail

Concernant les sanctions disciplinaires, 30 avertissements et 10 blames ont été prononcés.
Le nombre de sanctions est en baisse de 18 % par rapport a 'année précédente.

En 2018, 40 DDI disposaient d’'un plan d’actions concernant les violences sexuelles et
sexistes.




Le président indique, en réponse, que la politique des ressources humaines ne reléve pas
du Ministére de I'Intérieur mais de la responsabilité des ministéres métiers. lls sont responsables de
I'évolution des schémas d’emplois dans les DDI, de la GPEC et du pyramidage des catégories A, B
et C.

Questions diverses
Point sur la Direction de la Mer et du Littoral de Corse
Une présentation est faite par le préfigurateur de cette direction.

Il s’agit de la création d’'une nouvelle direction qui s’inscrit dans la réforme OTE spécifique a
la Corse. L'objectif est d’accroitre la cohérence de I'action de I'Etat par le regroupement au sein
d’'une méme structure des missions et des moyens des DDTM, de la DIR méditerranée et de la
DREAL Corse sur le champ des politiques publiqgues maritimes et littorales.

Un projet de décret portant création de cette nouvelle direction a été porté en lien avec le
ministére de la transition écologique. Celui-ci a fait I'objet d’'une consultation des instances de
dialogue social. La Direction de la Mer et du Littoral de Corse sera opérationnelle au 1er octobre
2021. Elle sera composée d’'un peu moins de 90 agents. Le pré-positionnement des agents est en

cours.

Le président indique que cette réorganisation reste spécifique a la Corse et n’a pas vocation
a étre dupliquée.

Le préfigurateur précise que les fonctions support seront confiées au SGC Corse du Sud et
les prestations définies par un contrat de service. Des fonctions RH de proximité seront présentes
dans la DMLC.

Les instances de dialogue social se réuniront de fagon conjointe jusqu’aux élections prévues
en 2022. Concernant les mobilités, un seul poste impliquerait une mobilité sur les 90 agents
concernés. La moitié des effectifs a d’ores et déja accepté son pré-positionnement.

Le directeur sera nommé par un arrété conjoint de la Ministre de la Transition Ecologique et
de la Ministre de la Mer, sur proposition du Préfet de Corse, aprés consultation du Préfet Maritime
de la Méditerranée.

Point sur la reprise progressive de I'activité

La DRH du Ml indique sur ce théme qu’une nouvelle instruction rappellera les messages de
prudence et une incitation a la vaccination.




Point sur les élections professionnelles en DDETS et en DDETS-PP
Un cycle de bilatérales a été engagé.

La date des prochaines élections professionnelles est fixée au 14 décembre ; le rétro-
planning est donc a peu pres finalisé, la date limite de dépét des listes étant fixée a ce stade le 2
novembre.

En fonction des effectifs de référence, les élections se feront sur sigle (jusqu’a 100 agents)
ou sur liste (a partir de 101 agents).

Les listes électorales seront tenues a jour jusqu’a la veille du scrutin.




