Quel est le role du CSA ?

Le CSA est notamment consulté sur les points suivants :

* Projets de décret ou d'arrété relatifs au fonctionnement et a I'organisation des
services

*  Projets de lignes directrices de gestion en matiere de gestion des ressources
humaines

* Projets de texte relatifs aux régles statutaires et aux régles relatives a
I'échelonnement indiciaire

* Plan de formation
*  Projets d'arrété de restructuration d'un service

*  Projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de
securité et les conditions de travail lorsqu'ils s'integrent dans le cadre d'un
projet de réorganisation de service

* Projets de de décret ou d'arrété relatifs au temps de travalil

Le CSA débat chaque année sur le bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices
de gestion et sur I'évolution des politiques des ressources humaines.

Le CSA débat au moins 1 fois tous les 2 ans des orientations générales relatives aux
questions suivantes :

*  Evolution des métiers, des effectifs, des emplois
* Accompagnement des projets de mobilité et d'évolution professionnelle
* Politique indemnitaire

* Politique d'insertion, de maintien dans |'emploi et d'accompagnement des
agents en situation de handicap

* Politique d'organisation du travail et de qualité de vie au travail
Le CSA peut examiner toutes questions générales relatives aux points suivants :
* Politiques de lutte contre les discriminations
* Politiques d'encadrement supérieur
* Fonctionnement et organisation des services

* Impact de l'organisation sur l'accessibilité des services et la qualité des
services rendus



* Dématérialisation des procédures, évolutions technologiques et de méthodes
de travail et incidence sur les personnels

* Effets des principales décisions budgétaires sur la gestion des emplois
Et la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail ?

La formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail
est consultée sur tous documents se rattachant a sa mission.

Elle est informée des visites et de toutes les observations de l'inspecteur santé et
sécurité au travail et des réponses de I'administration a ces observations.

Elle examine le rapport annuel établi par le médecin du travail.

Les formations spécialisées créées en raison de risques professionnels particuliers
procedent a l'analyse de ces risques et proposent les mesures utiles limiter ce ou
ces risques.

Les membres de la formation spécialisée procedent a intervalles réguliers, a la visite
des services relevant de leur champ de compétence.

La formation spécialisée est réunie a la suite de tout accident ayant entrainé ou
ayant pu entrainer des conséguences graves.

Elle procede a une enquéte a I'occasion de chaque accident du travail ou de chaque
maladie professionnelle.

La formation spécialisée est consultée sur les projets de texte relatifs aux points
suivants :

* Protection de la santé, hygiéne, sécurité des agents dans leur travail
* Organisation du travail

* Télétravail, déconnexion et dispositifs de régulation de I'utilisation des outils
numeériques,

* Amélioration des conditions de travalil
La formation spécialisée est consultée sur les points suivants :

* Projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail

* Projets importants d'introduction de nouvelles technologies pouvant avoir
des conséquences sur la santé et la sécurité des agents.

La formation spécialisée est consultée sur la mise en ceuvre des mesures prises en
vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au travail des accidentés du travalil
et des travailleurs handicapés.

La formation spécialisée procede a |'analyse des risques professionnels auxquels
peuvent étre exposés les agents notamment les femmes enceintes.

Chaque année, le Président de la FS soumet un programme de prévention des
risques et d’amélioration des conditions de travail. Ce programme fixe de maniere
détaillée la liste des actions ou réalisations a entreprendre pour I’année a venir.

A noter

Tous nos CSA au sein des SJ sont dotés d’une FS donc je m’interroge sur I'intérét
de laisser cette mention qui risque de créer une confusion.



Comment se déroulent les réunions du CSA ?

Chaque CSA se réunit au moins 2 fois par an a l'initiative du Président, ou sur
demande écrite de la moiti€ au moins des membres titulaires (art 87).

Les formations spécialisées se réunissent au moins 1 fois par an.

La moitié au moins des représentants du personnel doit étre présente a |'ouverture
de la réunion.

Lorsque ce nombre (quorum) n'est pas atteint, une nouvelle convocation est
envoyée dans les 8 jours aux membres du CSA, qui siege alors valablement quel
que soit le nombre de représentants du personnel présents.

Seuls les représentants du personnel participent au vote.

Les suppléants peuvent assister aux séances sans pouvoir prendre part aux débats.
lls ne votent qu'en I'absence des titulaires qu'ils remplacent.

Le CSA émet ses avis a la majorité des représentants du personnel présent.

Le président du CSA peut convoquer des experts afin qu'ils soient entendus sur un
point inscrit a I'ordre du jour.

Les séances ne sont pas publiques.
Un procés-verbal est établi apres chaque séance.



