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Note à I'attention de

Mesdames et Messieurs les Préfètes et Prélbts de région

Objet : ProtoL.ole d'accord définissant les modalités d"accompagnement RH des agents relevant

des services territoriaux des ministères sociaux impactés par l'évolution de l'OTE

Afin d'accompagner au mieux les agents de nos ministères concernés par I'organisation
teritoriale de I'Etat, nous avons conclu un accord majoritaire avec les organisations syndicales

représentatives dans nos deux départements minisrériels.

Cet accord concerne I'ensemble des agents des DIRECCTE et des DRJSCS ayant vocation
à rejoindre les futures DRETS.

L'accord définit les modalités d'accompagnement Rll. nécessaires à la bonne mise en

æuvre de cette démarche majeure. Il s'inscrit bien entendu dans la logique des textes RH
Çoncernant, tant la création des Secrétariats Cénéraux Clommuns, que celles des Directions
Dépar-temental es Intermi n istéri el les.

En lien avec les préfigurateurs et les directeurs en fonction. nous vous invitons à vous

appuyer sur cet accord pour garantir la bonne mise en (Tuvre cle Ia réforme.

La direction des ressources humaines se tient à votre disposition pour volls apporter tout
l'appui que vous estimeriez utile.
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