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LES 7 PILIERS DE LA RH : POUR UNE DRH STRATEGIQUE, PRESTATAIRE ET REGULATRICE

ACCOMPAGNEMENT DU STRATEGIE ATOUT |:::l.'.|l-'IF‘I;'I'EHulif.‘-EEJ VIE AU TRAVAIL TRANSFORMATION PROXIMITE RH : GOUVERMANCE
MANAGEMENT ET PARTEMARIATS RH PARCOURS, DEVELOPPEMENT ET DIALGGUE SOCIAL NUMEHIQUE RH GEI'IDEI ADMI_INIFI'RATNE CAEBINET
DES ORGAMISATIONS - ET INCLUSIOM ET REMUMNERATION* |
ET INTELLKSENCE COLLECTIVE — — Engagement sacia) Ex gapernent numrigue
Engag=ment quotidier
NOS e Une DRH créatrice de valeur et étape valorisante dans un parcours professionnel

AMBITIONS e Une fonction RH apprenante et attractive
e Un partenaire stratégique de proximité

e Bienveillance relationnelle et excellence opérationnelle

— — — — —

NOS Exemplarité e Proximité e Innovation e Simplicité ¢ Développement
VALEURS Engagement e Bienveillance e Performance e Solidarité
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UNE GOUVERNANCE DE LA DRH RESPECTUEUSE DE LA SYMETRIE DES ATTENTIONS

l LE CODIR

l LE CLUB DES PARTENAIRES/USAGERS

' LA COMMUNAUTE MANAGERIALE
1 LE CLUB DES 30
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UNE TRANSFORMATION AVEC ET POUR LES AGENTS
LA DRH A BESOIN DE CHAQUE AGENT

' PROGRESSIVE Calendrier adapté a la cible (apres le 1¢ janvier 2020)

' CONCERTEE Elaborée au niveau de chaque entité avec les collaborateurs DRH + Rdle d’accompagnement

' RESPECTUEUSE DES PERSONNES ET DES PARCOURS Des perspectives d’évolution élargies et clarifiées

' INCLUSIVE Un poste valorisé pour chacune et chacun

L
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CONSOLIDE

LES MANAGERS : UN ROLE <> RENOUVELE

« UN ROLE CONSOLIDE

« UN ROLE RENOUVELE

P UN ROLE OPTIMISE

OPTIMISE

Besoin de management
Cible idéale : 1 manager pour 6 a 8 personnes
Les encadrants : clé de voute du dispositif

Coach ¢ Développeur ® Epanouisseur de talents ¢ Régulateur
Centré sur la performance collective et la QVT

Placer chaque manager en situation de décideur vis-a-vis d’'une démarche
ou d’un projet sans « empilement de niveau »
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* LE NOUVEAU ROLE DES MANAGERS SERA TRAVAILLE COLLECTIVEMENT AVEC :

LA COMMUNAUTE MANAGERIALE

LES AGENTS (CLUB DES 30)

|

LE POLE D’ACCOMPAGNEMENT

I

« DEBOUCHERA SUR UN CONTRAT MANAGERIAL
ENTRE LES EQUIPES, LES MANAGERS, LE DIRECTEUR

* D’ICI FIN 2019/DEBUT 2020
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UNE COMMUNICATION DEDIEE A LA TRANSFORMATION

LES CAFES DE LA TRANSFORMATION
S T— T ————————

e INFORMATION REGULIERE DES AGENTS
e RESTITUTION DES SEMINAIRES
e POINT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX

TRANSFORMATION DRH

ESPACE COLLABORATIF n TRANSFORMATION DRH
S—————

nnnnnnnnnnn

e UN ESPACE DEDIE
Vous avez désormai e

is acces & l'espace de la transformation de la DRH. Vous y retrouverez I'ensemble des documents issus des groupes de tray

%
transformation. Les contenus sont mis & jour réguliérement.
A c H AQU E CO M M U N AU I E Cet espace vous propose d'échanger, de proposer vos idées de soumettre vos avis avec le BL(

e MISE A DISPOSITION LCES
DE L'ENSEMBLE DES DOCUMENTS a1~
* BLOG

LES PROCHAINS RENDEZ-VOUS

wail, les compte-rendus de séminaire ainsi que I



PROPOSITION
DE REGROUPEMENT DE MISSIONS
DANS LA NOUVELLE ORGANISATION
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ACCOMPAGNEMENT
DU MANAGEMENT,
DES ORGANISATIONS
ET INTELLIGENCE

COLLECTIVE
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STRATEGIE ET
PARTENARIATS RH
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(  PARCOURS ET

ANIMATION C EVOLUTION
_.& ET GESTION DES « PROFESSIONNELLE
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| ATOUTS ( FORMATION ET
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| INCLUSION
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\ | € & N
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\ | « MOBILITES
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GA PAYE INTEGRE |
(REMUNERATION, )

PRIME) o
e
PROXIMITE RH :
GESTION
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- REMUNERATION
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(SYSTEME
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. (CT/CHSCT) o) " .
¢ G @ FEEDBACK
—_ = . (BAROMETRE)
PN @ ¥ |
| EXPERTISE -
& JURIDIQUE ET ¢ ' VIE AU TRAVAIL ET " CONTENTIEUX
« © " _ DISCIPLINAIRE
 STATUTAIRE DIALOGUE SOCIAL <
Qg ) <
' (¢ QVT,PREVENTION,
0" . CONDITIONS
-' ' - DETRAVAIL
{ RELATIONS REPRESENTANTS | . \--
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 (GT/AUDIENCES SYNDICALES) = ——  RECOURSCAP
A ' MEDECINEDE L
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DEFINITION ET \
‘ ACCOMPAGNEMEN
T DE LA
TRANSFORMATION
NUMERIQUE RH

TRANSFORMATION
NUMERIQUE RH

. DEMATERIALISATION = . “
o)

: DES PROCESSUSRH
OPTIMISATION DE

L'ENVIRONNEMENT NUMERIQUE :
CREATION DE COMMUNAUTES,
EXPERIENCES COLLABORATEURS

ACCOMPAGNEMENT DE
LA CONCEPTIONETDU
DEPLOIEMENT DES
APPLICATIONS RH
INTERMINISTERIELLES

PROMOTION DE
L'USAGE DES OUTILS, |
DES DONNEESRH ET |

DES BONNES
PRATIQUES (CLUB
UTILISATEURS)
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(. COORDINATION |

| « MARQUE
EMPLOYEUR »

‘ GOUVERNANCE RH ‘{{
(ANIMATION DU
« CLUB DES 30 »,
DES PARTENAIRES...

GOUVERNANCE

¢ RELATIONS )
ET FONDS Hyovrr
INTERMINISTERIELS

. REVUE DE )

PERFORMANCES DE LA~ ) o
DRH/REVUE DE PROJETS .

CABINET

TRANSFORMATION
RH

INNOVATION SOCIALE \
APPUYEE PAR LE RESEAU
METIER RH (1 REFERENT )
DANS CHAQUE ENTITE)

ﬁ_, R

COMMUNICATION
e 8 W ¢

AU DIT
CONTROLE
NTERNE

DOSSIERS

SPECIFIQUES
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