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Monsieur le chef de l'inspection générale des
affaires sociales,

Affaire stivie par : Christophe VERRIER Monsieur le chef de I'inspection générale de la
Courriel : christophe, verrier@sg.social.gouv.fr jeunesse et des sports,

Téi: 014056 74 96 . .
° Mesdames et Messieurs les directeurs

généraux et directeurs d'administration
centrale,

Mesdames ef Messieurs les directeurs et
délégués d’administration cenirale,

Monsieur le chef de la division des cabinets,
Mesdames et Messieurs les Préfets de région,

Directions ef directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de fa
consommation, du travail et de 'emploi

Directions, directions régionales et directions
régionales et départementales de la jeunesse,
des sporis et de la cohésion sociale

Direction de la cohésion sociale, du travall, de
I'emploi et de la population de Saint-Pierre-et-
Miguelon

Monsieur ie directeur de ['institut national du
travail, de 'emploi et de ia formation
professionnelle, pour information,

Monsieur 'administrateur supérieur des fles de
Wallis-et-Futuna,

Mesdames et Messieurs les directeurs
généraux des agences régionales de santé,
pour information




Mesdames et Messieurs les directeurs de
{Institut national du sport, de Pexpertise et de
la performance, du Musée national du spor,
du Centre national pour le développement du
sport, de Finstitut frangais du cheval et de
'équitation, des centres de ressources,
d’expertise et de performance sporiives, de
'Ecole nationale des sports de montagne, du
Centre national de ski nordique et de moyenne
montagne, de 'Ecole nationale de ski et
d’alpinisme et de "Ecole natlionale de voile et
des sports nautiques, pour atiribution

INSTRUCTION N° DRH/SD1G/SD2H/2018/119 du 15 mai 2018 relative & la poursuite de la mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéres sociaux et a ia campagne

indemnitaire 2018,

modificative de linstruction N°DRH/SD1G — SD2H/2016/311 du 17 octobre 2016 relative a ia mise
en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéres sociaux et & la campagne

indemnitaire 20186,

complétée de linstruction N°DRH/SD1G/SD2H/2017/197 du 13 juin 2017 relative au versement du
compiément indemnitaire {Cl) et du compiément indemnitaire annuel (CIA) au titre de 2016 sur 'année

2017 — Campagne de valorisation de Fexpérience dans le cadre du RIFSEEP au titre de année 2017,

Date d'application : 01/01/2017
Classement thématique : administration générale

Visée par le SG-MCAS, e 18 juin 2018
Inscrite pour information a Pordre du jour du CNP du 25 mai 2018 — N ° 51

Résumé : La présente instruction précise les modalités de répartition des emplois au sein des
groupes de fonctions ainsi que les modalités de révision de Pindemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise prévue par le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel au sein des ministéres sociaux. Elle
indique également les modalités de versement du complément indemnitaire annuel (CIA).

Elle détermine par ailleurs les modalités de versement des indemnités aux agents non assujettis
au RIFSEEP.

Mots-clés . régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suiétions, de 'expertise et de
Fengagement professionnel

Textes de référence :

- Instruction N°DRH/SD1G/SD2H/2017/197 du 13 juin 2017 relative au versement du complément
indemnitaire (Cl) et du complément indemnitaire annue! {CIA) au titre de 2016 sur Fannée 2017 —
Campagne de valorisation de 'expérience dans le cadre du RIFSEEP au fitre de 'année 2017

- Instruction N°DRH/SD1G/SD2H/2016/311 du 17 octobre 2016 relative a la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Vexpertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéres sociaux et a la campagne
indemnitaire 2016

- Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié par le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat

- Circulaire interministérielle du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime
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indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnet

- Note de service DRH/SD1G/2014/252 du 26 ao(t 2014 relative aux modalités de répartition et
d'attribution des éléments accessoires de rémunération pour Fannée 2014

Annexes :

Annexe 1 : liste des corps ayant adhéré au RIFSEEP

Annexe 2 : primes cumulables avec FIFSE

Annexe 3 A : barémes régiementaires par corps

Annexe 3 B : barémes relatifs aux agents logés par nécessité absoiue de service
Annexe 4 : baréme des événements de carriére

Annexe 5 : personnels éligibles a la prime d'encadrement

Annexe 6 A : régles d’abattement

Annexe 6 B : conditions de proratisation et de de versement du CIA-CI
Annexe 7 : barémes applicables aux agents non soumis au RIFSEEP
Annexe 8 : valorisation du changement de corps

Annexe 9 : accés au statut d’emploi et valorisation

Annexe 10 : cartographie des emplois par corps

Diffusion : —destinataires

Principes :

Depuis ia pubtication du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique de I'Etat, le corpus de fextes réglementaires
relatifs 2 sa mise en ceuvre, son déploiement et sa pérennisation fait de ce régime indemnitaire
le fondement de la réglemenialion indemnitaire applicable a la grande majorité des
fonctionnaires des ministéres sociaux.

Les modalités d'application du RIFSEEP dans les minisiéres sociaux sont fixées dans
Finstruction N°DRH/SD1G/SD2H/2016/311 du 17 octobre 2016 relative & la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lPexpertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) au sein des ministéres sociaux et & la campagne

indemnitaire 2016.

Cstte insfruction et ses compléments, ainsi que ses annexes, constituent le référentiel des
textes et dispositions applicables aux agents des corps assujetiis au RIFSEEP dans les
ministéres sociaux et leurs regles de gestion.

{a direction des ressources humaines amende et compléte ce référentie! au fur et & mesure du
dépioiement des évolutions réglementaires du RIFSEEP et de 'adhésion de nouveaux corps au
RIFSEEP. Elle ie soumet aux insiances représentatives du personnel et aux instances de
conirBle ot elle en assure la publication et la diffusion auprés de 'ensemble des services de son

périmetre et de ses agents.

Le référentiel comporte également les barémes et dispositions appliqués aux agenis des corps
non assujettis au RIFSEEP et aux agents non titulaires. Les évolutions et amendements de ces
éléments sont soumis aux mémes dispositions que les éléments relatifs au RIFSEEP pour ce
qui concerne la présentation aux instances de représentation et de conirble ainsi que leur

publication et diffusions.
Le référentie} est consuiiable sur :
hitps:’ paco.intranet.social. gouv it servicescommuns DRH carriere’'remuneration Pages. remuner

ation. 8spx
https: - reseaudrh.sante. souv. fridefault.aspy
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La DRH etabiit et diffuse également le calendrier des campagnes indemnitaires induites par la
mise en ceuvre du RIFSEEP et elle en assure le pilotage et ia gestion {valorisation des
evenements de carriére et atiribution du compiément indemnitaire annuel).

Référentiel actualisé :

L'ensemble des éléments de ce référentiel est actualisé dans les annexes jointes, pour une
application immédiate.

Les annexes 1, 3 et 4 sont modifiées et complétées pour prendre en compte les nouveaux
corps ayant adhéré depuis la publication de linstruction initiale, et en fixent les barémes de
gestion de I'iFSE et les niveaux de valorisation des événements de carriére {mobilité de groupe
de fonctions ascendante, mobilité au sein d'un méme groupe de fonctions et changement de
grade].

Le référentiel RIFSEEP est complété par:

» une annexe 3 B relative aux barémes applicables aux agents logés par nécessité absolue
de service, qui précise le mode de calcul de I'IFSE applicable & ces agents.

. une annexe 8 fixant les régles de la valorisation de la mobilité dans le cadre d'un
changement de corps ;

3 une annexe 9 relative au positionnement dans les groupes de fonctions du corps d'origine
des statuts d’emplois ne bénéficiant pas d'un texte spécifigue d'adhésion au RIFSEEP ;

® une annexe 10 relative & la cartographie des emplois par corps, afin que soient partagés
par chacun les grilles et les critéres de positionnement des postes dans les groupes RIFSEEP.

Les corps dont 'adhésion au RIFSEEP n'est pas prévue se voient appliquer les annexes 7B et
7F.

Conditions générales :

L'ensembie des destinataires pour atiribution veiliera & ia bonne application de ce référentiel au
sein de ses services.

La DRH, et notamment les bureaux SD1G et SD2H, est disponibie pour tout élément
compiémentaire.

Le Contréleur budgétaire et comptable
Ministériel,

FLEURIO
Z% fitr geidir
et

oompiab e ministérisl




ANNEXE 1

Liste des corps ayant adhéré au RIFSEEP ou dont "adhésion est prévue

corps

Date de I'arrété portant

détermination des groupes et
barémes réglementaires

Date d'adhésion

adjoint administratif et emploi de chefde 20/05/2014 61/11/2015
service intérieur des affaires soclaies {JC du 22 mai 2014}
o™ | enions
>t agent prircip . (JO du 30 avril 2015)
techniques des affaires sociales
_— . 29/06/2015 01/07/2015
administrateur civil (JO 30/06/2015)
ot e . . 03/06/2015 01/01/2618
assistant de service social (JO 18 juin 2015)
attaché d'administration de 'Etat et conseiller 03/08/2015 01/01/20186
d'administration {JO du 19 juin 2015)
CTSS et emploi de conseilier pour 'action 03/06/2015 01/01/2016
sociale {JO du 19 juin 2015)
. . e y . 08/01/2018 01/01/20186
inspection de I'action sanitaire et sociale (JO du 14 janvier 2016)
ot s . 19/03/2015 .
secrétaire administratif (JO du 31 mars 2015) §1/0172016
. . . 2710712016 01/01/20186
inspection du travail (JO du 02/0812016)
. N - . . 29/06/2016 y
Emplois de direction en administration cenirale (JO du 29/06/2016) 61/01/2017
Empioi de responsables d'unité 81/07/2016 01/01/2016
départementales en DIRECCTE {(JO du 01/07/2016)




Corps des adjoints techniques de iaborafoirs

des administrations de I'Etat et relevant du En cours 01/01/2017
minisiere chargé des affaires sociales
Corps inferministériel des infirmiéres et des 410717
017
infirmiers de I'Etat {JO du 13/7/17} 01/01/2
Corps des infirmiers de 'Etat o 2’(}0@; 7 01/01/2017
Corps des infirmiers pour Padminisiration de la 04/0712017 01/01/2017
Polynésie francaise {JO du 13/717)
Corps des adjoints sanitaires e diﬁégﬁzz 017) 01/0112017
Corps des techniciens sanitaires et de sécurité 8/11/17 X
sanitaire {JO du 09/11/2017) 1012017
Corps des conirdleurs du travail e iifg}?ggg{} 17) 01/81/2017
Corps des inspectewrs de i3 jeunesse et des 04/07/2017 ,
sports (JO du 12/07/2047) 01/01/2017
Corps de l'inspection générale de ia jeunesse 0470712017 17
et des sporis {JO du 12/07/2017) 01/01/20
Emplol de secrétaire général de Ecole En cours 01/01/2017
riationale de la santé publique
Emploi de directeur du cenire des liaisons 81317
européennes et infernationales de sécurité (JO du 11/317) 01/01/2017
sociale ‘
Emploi de directeur général du Centre national
de gestion des praticiens hospitaliers et des 8/3/17 01/01/2017
personnels de direction de ia fonction publique {JO du 11/3/17)
hospitaliére
Corps des ingénieurs d'éiudes (J quﬁgiﬁ%gz{} 17) 01/08/2017
Corps des ingénieurs de recherche X ORgzgggq{;%Zzgﬁ} 01/00/2017
S 24/03/2017
Corps des assistants ingénieurs (JORF du 13/04/2017) 01/69/2017
Corps des techniciens de formation et de 24/93/2017
recherche (JORF du 13/04/2017) G1/08/207F
Corps des adjoints techniques de formation et 24/03/2017 01/09/2017
de recherche (JORF du 13/04/2017)
Corps des ingénieurs du génie sanitaire En cours 01/07/2017
Emplol d'ingénieur hors ciasse du génie En cours 04/07/2017
sanitaire
o ix s 02/063/2018 .
Corps des ingénieurs d’études sanitaires (JORF du 08/03/2018) Q10712017
Corps des médecins inspecteurs de santé S cours 01/07/2017
publique '
Corps des pharmaciens inspecteurs de sanig En cours 01/07/2047

publique




Corps des personnels scientifigues de
laboratoire de "Agence francaise de sécurité
sanitaire des produits de santé

£n cours

C1/07/2017

Corps interministérie! des chargés d'études
documentaires

Encours

01/07/2017

Corps des professeurs d'enseignement général
de V'institut national des jeunes aveugles

En cours

01/07/2017

Corps des professeurs d'enseignement général
des instituts nationaux de jeunes sourds

Encours

01/67/2017

Corps des professeurs d'enseignement
technique des instituts nationaux de jeunes
sourds et de 'Institut national des jeunes
aveugles

En cours

01/07/2617

Corps des inspecteurs pédagogigues st
techniques des établissements de jeunes
sourds et de jeunes aveugles

En cours

01/0712017

Empiloi de secrétaire général des instituts
nationaux de jeunes sourds, de Finstitut
national des jeunes aveugles ef des Thermes
nationaux d*Aix-les-Bains

En cours

01/07/2617

Emplol de directeur des instituts nationaux de

jeunes sourds, de 'institut national des jeunes

aveugles et des Thermes nationaux d'Aix-les-
Bains

En cours

G1/07/2017

Corps des éducateurs spécialisés des instituts
nationaux de jeunes sourds et de Pinstifut
national des jeunes aveugles

En cours

010772617

Emploi de secréizire général de Vinstitut
national du sport et de éducation physique

En cours

0116772017

Empiloi de chef de département de {institut
national du sport et de éducation physique

En cours

01/07/2017

Corps de 'inspection générale des affaires
sociales

En cours

01/01/2618




ANNEXE 2
Arrété du 27 aolit 2015 modifié

Indemnités et primes cumulables avec I'TFSE
Les indernnités et primes qui peuvent &tre cumulées avec PIFSE sont ies suivantes

- indemnité de caisse et de responsabilifé régie par les décrets du 28 septembre 1972 et du i8
septembre 1973 susvisés ;

-indemnité pour rémunération de services, allouée aux agents comptables d'établissements publics
nationaux, de comptes spéciaux du Trésor, de budgets annexes, d'éablissements publics Iocaux
d'enseignement et de formation professionnelle agricoles et d'écoles de formation maritime ef aquacole
régie par le décret du 4 fvrier 1588 susvisé ;

- indemmités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 25 aolt 2000 susvisé ;

- indemnités de responsabilité aux agents comptables de certaing établissements d'enseignement régie
par le décret du 2 juillet 2001 susvisé ;

- indermmité pour sujétions particuliéres des personnels des cabinets ministériels régie par e décret du
5 décembre 2001 susvisé ;

- prime de sujétions spéciales régie par le décret du 8 novembre 2006 susvisé ;

- rétribution des comptables commis d'office pour la reddition des comptes des comptables publics et
assimilés instituée par le décret du 27 aolt 2007 susvisé ;

- inderonité mensuelle de technicité régie par le décret du 15 décembre 2010 susvisé ;

- indemnité de chargé de mission régie par le décret-loi du 31 janvier 1935 relatif & Torganisation des
services administratifs de la présidence du conseil ;

- prime spécifique de fonctions des chargés de mission auprés des secrétaires généraux pour les
affaires régionales régie par le déeret n° 2010-454 du 4 mai 2010 relatif 4 Uattribution dune prime
spéeifique de fonctions aux chargés de mission auprés des secrétaires généraux pour les affaires
régionales ;

- indemnité de modernisation des métiers régie par le décret 1n° 2610-34 du 11 janvier 2010 portant
création dune indenmmnité de modemnisation des métiers & la direction de linformation légale et
administrative.

- indemnité spécifique de technicité créée par le décret n° 2015-1822 du 29 décembre 2015 portant
création d'une indemnité spécifique de technicité.

- prime de personnel navigant instituée par le décret n° 2009-1556 du 14 décembre 2009 relatif & la
prime de personnel navigant allouée a certains personnels civils des affaires maritimes.




- prime spécifique de fonctions attribuée aux agents exergant les fonctions de déiégué du préfet, de
délégue du gouvernement et de coordinateur national, dans les quartiers prioritaires de la politique de
ta ville instituée par le décret n® 2008-1311 du 11 décembre 2008 modifié relatif & I'attribution
d'une prime spécifique de fonctions aux agents exergant les fonctions de délégué du préfet dans les
quartiers de la politique de la ville ;

- prime de responsabilité attribuée au personnel civil du ministére de la défense exercant les fonctions
de contrbleur de la circulation aérienne " essais-réception " instituée par le décret n° 2013-898 du 8
octobre 2013 modifi¢ relatif & la prime de responsabilité attribuée au personnel civil du ministére de
la défense exercant les fonctions de contrSleur de iz circulation aérienne * essais-réception ” ;

- indemnité pour service 4 la mer régie par le déeret n° 79-267 du 30 mars 1979 instituant une
indemnité pour service & la mer en faveur des personnels enseignants, chercheurs et techniques de
certains établissements relevant des ministres chargés de enseignement supérieur et de Ia recherche.




Les montants indiqués sont des montants annuels bruts {ea €}

Corps Communs

Administrateurs civils

ANNEXE3 A
Administration centrale

Groupe RIFSEEP Socte indi itaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglem: ire CIA
G1 28008 49980 83820
&2 27 Qoo 48 920 8280
G3 26 800 42330 7478
Attachés
Groupe RIFSEEP Socle ind italre IFSE Plafond régles ire IFSE Plafond réglementaire CiA
Gl 14.500 40 280 7 116
G2 13200 38700 8300
G3 11200 27 540 4 880
G4 10520 22030 2890
Conseillers technigues de service social
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régl ire IFSE Piafond régl taire CiA
Gi 886G 20485 3818
G2 71800 17 085 3015
Secrétaires administratifs
Groupe RIFSEEP Socle ind ire IFSE Piafond rég! ire (FSE Plafond réglementaire CiA
G1 7400 108 860 2680
G2 8 808 17830 2445
G3 5 800 164806 2245
Assistants de service social
Groupe RIFSEEP Socte indemnifaire FSE Plafond régiementaire IFSE Piafond régl taire ClA
Gt & 000 13738 1870
G2 5500 12410 189C
Adjoirits administratifs
Groupe RIFSEEP Socie i itaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglem: ire CI&
G1 5100 12 150 13506
G2 5080 11 860 1320
Adieints technigues
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
Gt 5160 1215C 1350
G2 5000 11880 1320




Corps Santé / Cohésion sociale

Inspection de I'action sanitaire et sociale

Socle indemnitaire IFSE

Piafond régiementaire IFSE

Plafond réglementaire CiA

Groupe RIFSEEP

&1 14 560 42 305 7 485
[ 13200 37 485 6615
G3 12060 28917 5103
ingénieurs d'études sanitaires
Groupe RiFéEEP Socle indemnitaire {FSE Plafond rég ire §FSE Plafond régh ire CiA
G1 11 500 36210 6380
Gz 11 300 32430 5670
53 11 100 25300 4 560
G4 10.520° 20 400 3560
Infirmiers {agents de catégorie A}
\Groupe RIFSEEP Socle i itaire iFSE Plafond régls ire IFSE Plafond régl ire Cia
Gi 6208 14 035 1815
G2 5 D48 13025 1775
infirmiers {agents de catégorie B}
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond régit taire FSE Piafond régl taire CIA
Gt 4900 1880 1620
G2 4436 10 560 1440
Techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire
Groupe RIFSEEP Socle § i IFSE Piafond regi ire IFSE Plafond régiementaive ClA
Gt 8 592 13660 2680
G2 7788 17930 2 445
a3 6 700 16 480 2245
Corps Jeunesse et Sports / Education nationale
inspecteurs de la Jeunesse et des Sports
Groupe RIFSEEP Socle § i iFSE Piafond régi ire IFSE Plafond i e O
Gt 14 500 42305 7 485
G2 13 200 37485 6615
&3 12000 28017 5103
Attachés Education Nationale
Groupe RIFSEEP Socle § itaire IFSE Plafond régh ire JFSE Plafond rég ire CIA
Gi 14 500 40 290 7 110
Gz 13200 35700 6360
G3 11000 27 540 4860
G4 10 520 22030 3890
Secrétaires administratifs Education naticnale
Groupe RIFSEEP Socle ire IFSE Plafond rég ire IFSE Plafond régiementaire Cia
&1 7400 19 660 2580
G2 6800 17 930 2445
G3 2800 16 480 2245
Adioints administratifs Education nationale
Groupé RIFSEEP Socle indermnitaire IESE Plafonid IFSE Plafond régiementaire CIA
Gt 5100 12150 1350
G2 5000 11680 1320
ingénieurs de recherche
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Piafond régiementaire {FSE Plafond régiementaire CiA
Gt 14 500 35 700 8 300
G2 13200 32300 5700
G3 17 000 26 750 5250




Ingénieurs d'dtudes (baréme apolicable du 01/09/2017 au 3171212017}

Groupe RIFSEEP Socle nitaire {FSE Plafond réglementaire IFSE Plafond régh ire CiA
Gt 5300 28750 5250
G2 4460 27200 4800
G5 3880 23 800 4200

ingénieurs d'études {(baréme applicable du 81/01/2018 au 31/12/2018})

Plafond régiementaire CIA

{Groupe RIFSEEP Socte ind itaire |FSE Plafond réglementaire IFSE
&1 11812 22750 5250
G2 11173 27200 4 8C8
G3 10267 23 800 4 200

ingénieurs d'études {baréme applicable 3 partir du §1/01/2018}

Groupe RIFSEEP Socle i i iFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
G1 14 500 23 750 5250
G2 13200 27 200 4 800
G3 11808 233850 4250
Assistants ingénieurs
Groupe RIFSEEF Socle i itaire IFSE Plafond régi taire IFSE Plafond régiementaire CIA
Gt 8500 20400 3808
52 7 500 17 B5C 3158

Techniciens Recherche et Formation {baréme applicable du 01/68/2817 au 31/12/2017}

Groupe RIFSEEP Socle | itaire IFSE Plafond régl ire IFSE Plafond réglementaire CIA
<il 3328 16720 2280
G2 3200 14 860 2040
G3 3020 13200 1800

Techniciens Recherche ot Formation {baréme aopficable du §1/01/2018 au 31/12/2018}

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond régl taire IFSE Plafond réglementaire CIA
Gt rorr 16720 2288
G2 8171 14 960 2040
G3 5226 13 200 1800

Techniciens Recherche et Formation {baréme applicable du §1/01/2018 au 31/12/2019)

Graupe RIFSEEP Socie ind ire IFSE Plafond régi taire IFSE Piafond réglementaire CIA
: &1 7408 16 720 2280
G2 8 600 14 960 2040
&3 5800 13260 1 860

Adioints technicues Recherche et Formation

Plafond réglementaire CIA

Groupe RIFSEEP Sacle indemnitaire IFSE Plafond réglemestaire IFSE
Gl 5 100 11 700 1 360
G2 5000 10 808 1200
Corps Travail
inspection du travail
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond régl ire IFSE Plafond rég! taire CIA
[ 13500 47305 7 465
[e7] 12300 37485 6815
G3 $.000 28817 5103
Contrdleurs du fravail
Grouge RIFSEEP Socle i itaire IFSE Plafond régl ire {FSE Plafond régl taire CIA
G1 7400 19680 2680
G2 5600 17 930 2445
G3 §200 16 480 3245




AMNEXE 3 A

Services territoriaux

Les montants indiqués sont des montants annuels bruts {en €}

Corps Communs

Administrateurs civils

Groupe RIFSEEP Socle ind itaire IFSE Plafond régh taire IFSE Plafond régl taire CiA
G1 28 000 49 980 8820
52 27 000 46 920 8280
G3 26000 42 33¢ 7470
Attachés
Groupe RIFSEEP Socig indemnitaire IFSE Plafond régi ire IFSE iafond réglementaire ClA
Gi 13260 36210 6 380
G2 11230 32130 5 670
53 8520 25 500 4500
G4 8880 20 400 3800
Conseiilers technigues de service social
Groupe RIFSEEP Sccle indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond régi taire ClA
Gt 7500 15480 3440
G2 7 000 15300 2708

Secrétaires administratifs

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire {FSE Plafond réglementaire IFSE Plafond régiementaire CiA
G1 5300 17 480 2380
G2 4 800 16015 2185
G3 4200 14 650 19885
Assistants de service social
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
G1 6000 31978 1830
G2 5500 10 560 1440
Adioints administratifs.
Groupe RIFSEEP Socle ind itaire IFSE Piafond régl taire IFSE Plafonid réglementaire CiA
G1 3 700 11340 1280
G2 3600 16 800 1200
Adioints techniques
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond réglementaire iFSE Plafond réglementaire CiA
G 3760 11340 1260
G2 3 600 10 800 1260
Corps Santé / Cohésion sociale
inspection de I'action sanifaire et sociale
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régl ire IFSE Plafond régiementaire CiA
G1 13.200 38021 8710
G2 11395 33737 5954
G3 g 600 28775 4725

Ingénieurs d'études sanitaires

Groupe RIFSEEF i itaire IFSE Piafond régiementaire IFSE Plafond régiementaire CiA
G1 11500 36210 6390
G2 11 300 32 130 5870
G3 11100 25 500 4500
G4 8590 20 400 3600




infirmiers {agents de catégorie A} / Infirmiers de Polynésie francaise

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond réglementaire FSE Plafond réglementaire CIA
G1 £ 208 12 520 1705
G2 6048 11506 1570
Infirmiers {agents de catégorie B}
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régiementaire IFSE Plafond régi taire CIA
G1 4908 8 000 1230
G2 4 436 8010 1090

Techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire

Groupe RIFSEEP Socie indemunitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
81 8592 17 480 2380
G2 8 288 16015 2185
G3 7738 14 850 1895
Adioints sanitaires
Groupe RIFSEEP Socte indemnitaire IFSE Plafond régh ire IFSE Plafond réglementaire CIA
Gt 5120 11340 1280
G2 4180 10 800 1200

Corps Jeunesse ef Sports / Education nationale

inspecteurs de 13 jeunesse et des sports {du 01/01/2017 au 31/12/2017)

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régl taire [FSE Plafond réglementaire CIA
G 11500 33 021 5710
G2 10 408 33737 5954
33 9800 26778 4725
Inspecteurs de Ia leunesse et des sports {3 partir du §1/61/2018)
Groupe RIFSEEP Socle ind itaire IFSE Plafond régl ire iIFSE Plafond réglementaire CIA
G1 13 200 38 021 8710
82 11385 33 737 5954
G3 9800 26 775 4725

Attachés Education Nationale

Plafond réglementaire CIA

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Piafond réglementaire iFSE
Gi 13 200 38 218 % 390
G2 11230 32 130 58670
G3 9520 25500 4500
G4 8 980 20400 3600
Secrétaires administratifs Education nationale
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond rég! taire [FSE Piafond réglementaire CIA
G1 5 300 17 488 2380
G2 4 800 18015 2185
G3 4 200 14 650 1985
Adjoints administratifs Education nationale
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CiA
G1 37080 11340 1260
G2 3800 10 800 1200
Ingénieurs de recherche
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
&1 13 200 35 760 8300
G2 11230 32 300 5700
G3 8520 28 750 5250




Ingénicurs d'études (hardme applicabie du §1/09/201 7 au 311122017

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire [FSE Plafond régh ntaire iFSE Piafond réglementaire CIA
G1 5 300 28750 § 250
G2 4 480 27 200 4 808
G3 3 880 23 800 4200
Ingénieurs d'études {baréme applicable du 81/01/2018 au 31/12/2048)
Groupe RIFSEEP Socie indemnijtajre IFSE Plafond régl taire IFSE Piafond régi aire CIA
Gt 10 844 29750 52580
G2 5508 27 200 4800
B3 8885 23800 -4 260

Ingénieurs d'études {baréme apgplicable & partir du 01/81/20% 9

Groupe RIFSEEP Socie ind IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond régiementaire ClA
G1 13 200 28 750 5280
G2 11230 27 280 4800
G3 g520 23 800 4200

Assistants ingénicurs

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond réglemeéntaire IFSE Plafond régiementaire Cla
G 7500 20 400 3800
G2 7008 17 850 3150

Techniciens Recherche et Formation {baréme applicable du 01/09/2817 au 314220170

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Piafond réglementaire CiA
&1 3320 16 720 2280
G2 3200 14 860 2 040
G3 3020 13200 1800
Techniclens Recherche et Formation {bardme apoplicable du 01/01/2018 au 311 212018}

Groupe RIFSEEP

Bocle indemnitaire IFSE

Plafond réglementaire IFSE

Plafond régiementaire CIA

G1 5070 16720 2280
G2 4488 14 960 2040
G3 3787 13 200 1800
Techniciens Recherche et Formation {baréme apglicable du 01/01/2018 au 31121201 %
Groupe RIFSEEP Socle indemmitaire IFSE Plafond régh faire IFSE Plafond réglementaire CiA
G1 5 300 16 720 2280
G2 4 800 14 980 2 040
G3 4200 13200 1860
Adijoints technigues Recherche ef Formation
Groupe RIFSEER Sogle indemnitaire IFSE Plafond réglemeritaire IFSE Plafond régiementaire Cla
G1 3700 11700 1 300
G2 3600 10 800 1200
Corps Travail
inspection du travail
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régiementaire IFSE Piafond régiementaire CIA
G1 10 120 38021 8710
&2 8000 33737 5954
G3 7138 26775 4725
Controleurs du fravail
Groupe RIFSEEP ‘Socle indemnitaire IFSE Plafond régi ire JFSE Piafond réglementaire CiA
G1 & 500 17 480 2380
G2 § 200 16015 2185
G3 8 000 14850 1995




ANNEXE3 A
He de France

Les montants indiqués sont des montants annuels bruts {en €}

Corps Communs

Administrateurs civils

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Piafond réglementaire CIA
G1 28 000 48 980 8820
G2 27 000 48 920 3280
G3 28 00C 42 330 7470
Attachés
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond régi taire iFSE Plafond régl taire CiA
G1 13 800 36218 £ 380
G2 11600 32130 5670
G3 10 000 25 500 4 500
G4 2300 206 400 3800
Conseillers fechniques de service social
Groupe RIFSEEP Socle indemaitaire FSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
G1 7 500 18 480 3 440
G2 7008 15300 2700
Secrétaires administratifs
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régl taire IFSE Plafond régl taire CIA
G1 5500 17 480 2380
G2 5800 186015 2185
53 4 500 14650 1995

Assistanis de service

social

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Piafond régiementaire CIA
&1 B 000 11970 1630
G2 5 500 10 560 1440
Adjoints administratifs
Groupe REFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CiA
G1 39800 11340 1268
G2 3800 10 800 1200

Adiocints technigues

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire {FSE Plafond réglementaire IFSE Plafond régiementaire CIA
G 3800 11340 1260
G2 3800 10 800 1200




Corps Santé / Cohésion sociale

inspection de Faction sanitaire et sociale

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond régiementaire IFSE Plafond réglementaire GIA
G1 13 860 38 621 8710
G2 11800 33 737 5 954
G3 10 600 28775 4725
ingénieurs d'études sanitaires’
Groupe RIFSEEP Socle indemmnitaire IFSE Piafond régl ire IFSE Plafond réglementaire Cia
G1 11800 36 218 8 390
G2 11300 32 130 5870
G3 11100 25500 4500
G4 9300 20 400 3600

Infirmiers {agents de catégorie A}

Groupe RIFSEEP

Socie indemnitaire IFSE

Plafond régiementaire IFSE

Plafond réglermentaire CiA

G1 6208 12520 1705
S2 8048 11505 1570
infirmiers {agents de catégorie B}
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond régl taire IFSE Piafond réglementaire CIA
G1 4908 9608 1230
G2 4436 §018 1088
Techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Piafond régiementaire IFSE Piafond réglementaire CIA
Gi 8552 17 480 2 380
G2 8288 160145 2185
G3 7788 14 £50 1998
Assistanis de service social
Groupe RIFGEEP Socie indemnitaire [FSE Piafond régi taire iFSE Plafond réglementaire CIA
Gt § 500 11970 1630
G2 5000 10 560 1440
Adijoints sanitaires
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond régiementaire CIA
G1 5120 11340 1260
G2 4160 10800 1200

Corps Jeunesse et Sports / Education nationale

inspecteurs de la Jeunesse et dos Sports {baréme applicable du 04/01/2017 au 31112/2017)

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire {FSE Plafond réglementaijre IFSE Pilafond régiementaire CiA
G1 11300 38021 5710
G2 10400 33737 5954
G3 8800 26775 4725

Inspecteurs de ia Jeunesse et des Sports {baréme applicable 3 compter du §1/01/2018)

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire {FSE Plafond régh taire iIFSE Piafond réglementaire CIA
G 13 800 38021 8710
G2 11800 33737 5954
G3 10 000 28775 47285

Attachés Education Nationale

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond régiementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
Gt 13 800 36218 6390
G2 11 800 32 136 5670
G3 10 000 25 500 4 500
G4 9300 20 400 3 800




Secrétaires adminisiratifs Education nationale

Groupe RIFSEEP Socke indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Piafond réglementaire CIA
G1 5 500 17 480 2380
G2 5 000 18015 2185
G3 4560 14 650 1985

Adioints administratifs Education nationale

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régl taire IFSE Plafond réglementaire CI&
G1 3 900 11340 1260
G2 3800 10 800 1200

lngénieurs de recherche

Groupe RIFSEEP Sccie indemnitaire IFSE

Plafond réglementaire IFSE

Piafond réglementaire CiA

G1 13 800 35700 8 300
G2 11800 32 300 5700
EX] 10000 29758 5250

Ingénieurs d'études {baréme applicable du 01/09/2617 au 311122017}

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
&1 53060 29750 5250
G2 4 460 27200 4800
G3 3880 23 800 4208
ingénieurs d'études {baréme applicable du 81/01/2018 au 31/12/2018)
Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond réglementaire FSE Plafond réglemeantaire CIA
G1 11278 22750 5250
G2 0888 27 200 4.800
G3 9240 23800 4200

ingénieurs d'études {baréme applicable & partir du 01/01/2019)

Groupe RIFSEEP Socie ind itaire IFSE Piafond régi ire IFSE Piafond réglementaire C1A
G1 13728 29750 5250
G2 11679 27 200 4800
G3 8901 23 800 4200
Assistants ingénieurs
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond réglementaire IFSE Plafond réglementaire CIA
Gt 7500 26 400 3800
G2 7 000 17 850 3 150

Techniciens Recherche et Formation (baréme appiicable du 01/09/2017 au 31/12/2017)

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE Plafond régl taire IFSE Plafond réglementaire CIA
G1 3320 18 728 2280
G2 3200 14960 2 040
G3 3020 13200 1800

Techniciens Recherche et Formation {baréme a;}giicabie dus 01/01/2018 au 311272818}

Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond régl ire IFSE Plafond régiementaire CiA
Gi 5273 16720 2280
G2 4668 14 960 2 040
&3 3938 13200 1-800

Techniciens Recherche et Formation {baréme applicable du 81/61/2019 au 31/12/2018)

Groupe RIFSEEP Socle indemnitaire IFSE

Plafond réglementaire IFSE

Plafond régiementaire CIA

Gt 5512 16 720 2 280
G2 4992 14 860 2 (040
33 4368 13 200 1 800
Adiocints techniques Recherche et Formation
Groupe RIFSEEP Socie indemnitaire IFSE Piafond régl taire IFSE Plafond réglementaire CIA
G1 3800 11 70C 1300
G2 3 800 10 800 1200




Corps Travaif

Inspection du travail

Groupe RIFSEEF Socle indemnitaire IFSE Plafond régi ire IFSE Plafond réglementaire CiA
G1 10 120 38 021 6710
G2 8 000 33 737 5954
G3 71358 28778 4725
Conirdleurs du fravail
Groupe RIFSEEP Socie ind itaire IFSE Plafond régi ire IFSE Plafond réglementaire CIA
G1 6 500 17 480 2380
&2 8 200 18015 2185
G3 £ 000 14 850 1995




ANNEXE 3B
Agents logés par nécessité absoiue de service

Les montants indiqués sont des montants annuels bruts {en €)

1. Pour les agents appartenant aux corps avant adhéré au RIFSEEP et dont l'arrété d'adhésion prévoit des plafonds 'IFSE spécifiques
pour les agents logés par Nécessité Absolue de Service {NAS} :

Le ratio plofond de I'iFSE des agents logés par NAS/plafond de 'IFSE des ogents non logés est appliqué au socle indemnitaire de {'I1FSE
indiqué précédemment pour chacun des périmétres < administration cenirale, services territoriaux, llie-de-France.

Par exemple, en ce qui concerne ie corps des Adjoints adminisiratifs en services territoriaux :

Services Groupe  Plafond réglementaire IFSE plafond réglementaire IFSE des Rapportplafond  Socle indemnitaire  Sode indemnitaire de
territoriaux RIFSEEP  agents non logds* agents bénéficiant d'une concession  agent logé/f agent deT{FSEdesagents VIFSEdesagents
de logement pour NAS* non logé non fogéds iogés pour NAS
Adjoinis  Croupe 1 11340 € 7080 € < 522532@ 3700 € £2313€
administratifs Groupe 2 10800 € 8750 € 82,5% 3800 € ﬁ 2250€
pd &
=7090/11340 =62,5%x3 700

*Ces plafonds sont fixés par Farrété du 20 mat 2014 pris pour ['application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de ['Etat des disposttions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemniiaire tehant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
Fengagement professionnel dans Ia fonction publique de 'Etat

2. Pour les agents appartenant aux corps avant adhéré au RIFSEEP et dont Parr8té ne comporte pas d'éiéments relatifs aux plafonds
des agents logés par Nécessité Absolue de Service {NAS} :

- Les socles de gestion des agents logés par NAS sont calculés en appliguant le ratio défini ci-dessous aux socles indemmnitaires des agents non logés en
fonction de la catégorie et du groupe d'appartenance de I'agent

- Les plafonds de gestion des agents logés par NAS sont calculés en appliquant le ratio défini ci-dessous aux plafonds réglementaires des agents non logés
en fonction de la catégorie et du groupe d'appartenance de Magent

Catégorie Groupe Ratio 2 appliquer aux socles indemnitaires et aux plafonds
réglementaires des agerits non logés*®
Administration centrale Services territoriaux et iDF

Groupel | - 59.2% ©61,6%

Catégorie A [Groupe 2 57,5% 53,5%

Groupe 3 80,5% 56,2%

Groupe 1 52,0% 45.9%

Catégorie B {Groupe 2 82,4% 45,1%

Groupe 3 52,1% 45,5%

L Groupe 1 62.2% 82.5%
Catégorie £

Grouge 2 82.5% 62.5%

*Les ratios indigués ci-dessus correspondent, pour chague périmétre Administration centrale et Services territoriaux /1DF

- au ratio constaté plafond des agents fogés / plafond des agents non logés des groupes 1 3 3 des Attachés d'administration {catégorie A}
- au ratio constaté plafond des agents logés / plafond des agents non logés des groupes 1 & 3 des Secrétaires administratifs {catégorie B)
- au ratio constaté plafond des agents logés / plafond des agents non logés des groupes 1 3 3.des Adjoints administratifs {catégorie C}




ANNEXE 4

Valorisation des événements de carridre

Les barémes sont identiques pour 'administration cenirale et les services déconcentrés.

Les montants indiqués sont des montants annuels bruts {en €).

Corps Communs

Administrateurs civils

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

2500 1000 1000
Attachss
Changement de groupe ascendant Mobilité au sein d'un groupe Changement de grade
17600 700 800

Conseillers technigues de service social

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

1700

700

600

Secrétaires administratifs

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

880

500

400

Assistants de service social

Changement de groupe ascendant

Mobilité au seiry d’un groupe

Changement de grade

850

550

550

Adicints administratifs

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changemient de grade

700

400

36C

Adjcints technigues

Changement de groupe ascendant

Mobiiité au sein d'un groupe

Changement de grade

7066

400

360




Corps Santé / Cohésion sociale

inspecteurs des affaires sanitaires et sociales

Changement de groupe ascendant

Mobiiité au sein d'un groupe

Changement de grade

1700

700

600

ingénieurs d'études sanitaires

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d’un groupe

Changement de grade

1700

780

800

infirmiers {agents de catégorie A)

Changement de groupe ascendant

NMobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

1700

700

500

infirmiers {agents de catégorie B}

Changement de groupe ascendant

Mobilité au seint d'un groupe

Changement de grade

850

550

&850

Techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

850 500 400
Adioints sanitaires
Changement de groupe ascendant Mobilitd au sein d'un groupe Changemer}t de grade
700 400 360
Corps Jeunesse ef Sports / Education nationale
inspecteurs de la Jeunesse ef des Sports
Changement de groupe ascendant Mobilité au sein d'un groupe Changement de grads
1700 700 800

Attachés de 'Education nationale

Changement de groupe ascendant

Mcbilité au sein d'un groupe

Changement de grade

1706

760

860

Secrétaires adminisiratifs de FEducation nationale

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

830

500

400




Adicints administratifs de I'Education nationale

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

700

400

360

ingénieurs de recherche

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

1700

700

800

ingénieurs d'études

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

1700

760

860

Assistants ingénieurs

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d’un groupe

Changement de grade

1700

700

800

Techniciens Recherche et Formation

Changement de groupe a@scendant

Mobilite au sein d'un groupe

Changement de grade

850 500 400
Corps Travail
inspection du travail
Changement de groupe ascendant Mobilité au sein d'un grouge Changement de grade
1700 700 800

Controleurs du fravail

Changement de groupe ascendant

Mobilité au sein d'un groupe

Changement de grade

850

500

400




ANNEXES

Fonctions éligibles a la majoration d'encadrement

Administration centrale

Secteur

Fonctions

Montant dé la majoration®

- aux adjoints deé sous-directeurs, aux

chefs de département, chefs de mission 3000€
Administration centrale ou chefs de bureaux,
- aux adjoints chefs de département, 1500 ¢
chefs de mission, chefs de bureaux
- aux chefs d’anten'n_e.interrégimaie de 3000€
MINC ’1a n'f;ssxon :
- agents de catégorie A affeciés dans ces 1500€

mémes antennes

Services territoriaux

Secteur

Fonctions

Montant de iz majoration™

Dr{d}jscs et Direccte

Chefs de pdles et secrétaires généraux

en région et en département relevant du 24004
groupe il des emplois DATE
Autres chefs de poles départementaux 1200€

* : montants forfaitaires pour année pleine ftemps plein

La majoration d'encadrement est attribuée aux agents exergant une fonction d'encadrement listée dans cette annexe.
Par conséquent, elle n'est plus versée en cas de changement de poste sur foute autre fonction.




ANNEXE 6 A

REGLES D'ABATTEMENT POUR LES ATTRIBUTIONS PERENNES

La présente annexe a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles les primes des
agents sont diminuges en raison de 'application des dispositions réglementaires relatives au
temps de travail et aux congés de maladie.

Sont exclues de l'application de ces dispositions les absences liées & I'un des motifs
énumérés ci-apres :

- congés annuels, jours 'ARTT ou congés bonifiés ;

- conge de formation — mobiiité, congé pour formation syndicale ;

- cure thermale ;

- arrétde travall lié & un accident de service ou un accident de trajet :

- congé de maternité, congé de patemnité ou congé d'adoption.

i - Abattements liés au temps de travail

» Temps partiel

Lorsque les agenis exercent & femps partiel, leur attribution indemnitaire est calculée au
prorata de leur quotité de travail et ce & compter de la date d'effet de arrété placant I'agent
dans cetle position (article 40 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 Circulaire Fonction
Pubtique n°1864 du 9 aolt 1995).

Les agents autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel sont rétablis, durant leur
congé de maternité ou d'adoption, dans le droit des agenits exergant leurs fonctions & temps
plein, tant au niveau de la rémunération principale qu'au niveau des primes.

¢ Temps partiel thérapeutique

En application de la lof n°® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de Ia fonction
publiqgue compliétée par la circulaire DGAFP N° 177 du 1% juin 2007, le fonctionnaire
réintégré a ftemps partiel thérapeutique quelle que soif fa quotité accordée, percoit des
primes et indemnités calculées au prorata de sa durée effective de service, exception faite
lorsque le femps partiel thérapeutique fait suife & un accident de service cu a une maladie
professionnelle.

» (Cessation progressive d'activité {CPA),

Deux variantes de temps de fravail étaient proposées dans le cadre de la CPA.

1ere variante : temps de travail 8 50 %
- rémunération 60 % pendant foute ia période de CPA ;
- primes statutaires 60 % pendant toute la période de CPA.
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2éme variante : temps de fravail & 80 % pendant les 2 premiéres années puis a 60 %
jusqu’au départ a la refraite

- rémunération 6/7éme pendant les 2 premiéres années de CPA ;

- primes statutaires 6/7éme pendant les 2 premiéres années de CPA ;
puis au bout de 2 ans {quctité de temps de travail de 60 %) :

- rémunération 70% jusqu'a la fin de la CPA ;

- primes statutaires 70% jusqu'a la fin de la CPA.

if - Abattements liés aux congés de maladie

o (Congés de maladie ordinaire

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010, I'agent en congé de maladie
ordinaire percoit ses rémunérations accessoires & proportion de son traitement principal.
Aussi, & compter de 3 mois d'arrét maladie, Yagent gui bénéficie de la moitié de son
traftement principal bénéficie également de ia moitié de ses rémunérations accessoires.

s Conaés de longue maladie et longue durés

Le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 et la circulaire d’application n® BCRF 1031314C du
22 mars 2011 de la Direction générale de I'adminisiration et de la fonction publique, fixe les
modalités de rémunération pour les agents bénéficiant d'un congé de longue maladie (CLM)
ou un congé de longue durée {CLD).

Le principe général posé par le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 est le maintien intégral
des primes et indemnités durant :

- les congés annuels ;

- les congés de maternité et de paternite ;

- les congés d’adoption ;

- les congés de maladie ordinaire (CMO) pour ies trois premiers mois ; @ partir du
457 mois ef jusqu’au 12°™ mois les primes et indemnités sont réduites de moitié.

Toutefois, pour les agents qui sont placés en congé de longue maladie (CLM) ou de longue
durée {CLD), le versement des primes, dont le bénéfice est lié a I'exercice des fonctions, est
interrompu.

Le décrat du 26 ao(t 2010 prévoit cependant que le fonctionnaire bénéficiaire d'un CLM ou
d’'un CLD, attribué aprés un congé de maladie ordinaire et rétroagissant en application de
Farticle 35 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 2 la date ol ce congé initial a débuig, garde
ie bénéfice des primes st indemnités qui lui ont éié versées durant celui-cl.

En conséquence, si le paiement des rémunérations accessoires lides & l'exercice des
fonctions de l'agent piacé en CLM ou en CLD est interrompu a comptler de la date de la
décision le plagant dans cetie position, Yagent concemé garde le bénéfice des primes et
indemnités acquises avant ladile décision.



Syﬂihéses des différentes situations issues du décret 2010-997 du 26 aoit 2010 :

Périodes Congé maladie ordinaire | Congé longue maladie | Congé longue durée
Du1t®au Plein traitementavec | Plein fraitement mais | Plein fraitement mais
90°™ iour maintien intégral des suspension totale des | suspension fofale des
{3 mois) indemnités indemnités (sauf indemnités (sauf
application article 35 du | application article 35 du
décret 86-442) décret 86-442)

Du g1°m® Demi-traitement avec Plein traitement mais | Plein fraitement mais
au 365" jour | maintien partiel {50%) | suspension fotale des | suspension totale des
{8 mois} des indemnités. indemnités (sauf indemnités {sauf

application article 35 du| application article 35 du
décret 86-442) décret 86-442)
Du 366°™ au Demi-traitement et Plein traitement et
1085 jour Sans obiet suspension tolale des | suspension fotale des
(2 ans) indemnités. indemnités.
Du 10966™ au Demi-traitement et
1825 jour Sans objst Sans objet suspension fotale des
{2 ans) indemnités.

iii - Abattements liés 3 d’autres congés ou situations

» Congé parental, congé individuel de formation

Les agents en congé parental ou en congé individuel de formation ne bénéficient pas de

primes :

- les agents en congé parental ne pergoivent plus de rémunération ;
- les agents en congé individue! de formation percoivent une indemnité mensuelle

forfaitaire spécifique a cette situation administrative ;

s Départa la retraite

L'agent qui part 2 la relraite pergoit des rémunérations accessoires jusqu’a {a date de son

départ.
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BAREME INDEMNITAIRE

ANNEXE 73

PERSONNEL D'ADMINISTRATION CENTRALE
- secteur affaires sociales et santé -

Les montants indiqués sont des montants annuels bruts (en €)

Corps dont I'adhésion au RIFSEEP est prévue {(arrété d'adhésion a venir)

Attributions

GRADESIENPLOIS retironce. roglomentair
120%* 80%

Médecin inspecteur général de santé publique* 18 585 26 500 15 188 20 500
Médecin inspecteur en chef de santé publique * 17 110 17 110 13 688 17 110
Médecin inspecteur de santé publique® _ 17 6060 17 080 13 800 17 000
Pharmacien inspecteur général de santé publique® | 19045 | 20500 | 1523 | 20800 |
Pharmacien inspecteur en chef de santé publique® 47 11¢ 17 110 13 688 17 110
Pharmacien inspecteur de santé publique* 17 08¢ 17 G600 13 800 17 000
Ingénieur du génie sanitaire général / hors classe* | . 23435 | 24000 | 18748 | 24000 ]
Ingénieur du génie sanitaire chef 18775 21 000 15820 21000
Ingénieur du génie sanitaire® 17 815 18 000 14 252 19 000
Chargés d'études documentaires hors classe® 18 070 21684 14 458 32 096
Chargé d'études documentaires principal* 18 078 21684 14 456 27 836
Chargé d'études documentaires® 13.150 15780 10520 25793
Agenis hors RIFSEEP
Niveau 1 bis et 1/ Contractuel hors catégorie 3 855 4 748 3164 11098
Miveau 2 / Contractuel {ére catégorie 3875 4 650 3100 g 709
Niveau 3 / Contractuei 2éme catégorie 3480 4176 2784 8472
Niveau 4 f 3érne catégorie 2590 3588 2392 6 140

*baréme applicable jusqu'a publication de I'arrété RIFSEEP



BAREME INDEMNITAIRE

ADMINISTRATION CENTRALE

- corps MISJEPVA -

Corps ayant consarvé leur régime indemnifaire d'origine

Les montants indigués sont des montants annuels bruils (en €}

ANNEXE 7b

GRADES Montant de Atiributions Plafond réglementaire
référernice 120% 0%
CTPS CE 23 890 28 668 19112 40 354
CTPS HC 23 890 28 668 19112 39 392
CTPS CN 18 960 22 752 15 168 35 608
CEPJ CE 17 055 50 466 13 644 35 696
CEPJ HC 17 055 20 466 13 644 33 935
CEPJ CN 12 930 15 516 10 344 30 130
PSCE 77 055 50 466 13 644 35 696
PS HC 17 055 20 466 13 644 33 935
PS CN 12 930 15 516 10 344 30 130




BAREME INDEMNITAIRE ANNEXE 7c¢
PERSONNEL D'ADMINISTRATION CENTRALE
- secteur fravail -
Les montants indiqués sont des montants annuels bruts {en €)
Corps dont l'adhésion au RIFSEEP est prévue (arrété d'adhésion 2 venir)
o ; Attributions
GRADES ﬂf;gg;fcie ré zigifaire
80% 120% g

Chargé d’études documentaires hors classe* 16 538 13230 15 846 32 096
Chargé d'étude documentaire principal 18 538 13230 10 846 27 836
Chargé d'étude documentaire® 12 345 9876 14814 25793
Agents hors RIFSEEP
Personnel confractusl HC ou NCG niveau 14 4076 3261 2892 11098
Personnel contractuel 1C ou NCG niveau 2 3879 3104 4655 9709
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3 3684 2947 4 420 6472
Personnel contractuel 3C ou NCG niveau 4 3135 2 508 3762 6 140

*Baréme applicable jusqu'a publication de farrété RIFSEEP



BAREME INDEMNITAIRE

SERVICES TERRITORIAUX
- secteur agffaires sociales et santé -

Les montants indiqués sont des montants annuels bruts (en €)

Corps dont I'adhésion au RIFSEEP est prévue (arrété d’'achésion & venir)

ANNEXE 7d

attributions
GRADES ;Y‘?;zizgige régfi?nfzgfaim
120%* 88%
Médecin inspecteur général de sanié publigue™ 189885 20 500 15188 20 560
Médecin inspecteur en chef de santé publigue™ 17 118 17 110 13688 17 110
Meédecin inspecteur de santé publigue® 17 800 17 000 138600 17 000
Pharmacien inspecteur général de santé publique® | 19045 | 20500 | 15286 | 20500
Pharmacien inspecteur en chef de sanié publique™ 17 116 17 116 13688 17 116
Pharmacien inspecteur de santé publigue® 17 600 17 000 13 600 17 000
Ingénieur du génie santaire général / hors classe” | 23435 | 24000 | 18748 | 24000
ingénieur du génie sanitaire chef* 19775 21060 16 820 2% 0660
Ingénieur du génie sanitaire* 17 815 18 000 14 252 19000
Chargé d'études documentaires principal | 14600 | 17620 | 11680 | 23388
Chargé d'études documentaires™ 11 230 13 476 8984 14 913
Educateur spécialisé ere dlasse” | 6435 | 600 | 4908 | 7350
Educateur spécialisé 2éme classe® 5 550 5700 4 440 8 650
Agentis hors RIFSEEP
Technicien de physiothérapie de classe exceptionnelle 4 295 5154 3438 5863
Tecnicien de physiothérapie de classe supérieure 4175 5010 3340 6 883
Technicien de physiothérapie 4 060 4872 3248 8883
Niveaut bis et 1/ Contractuel hors catégorie 3455 4 148 2764 11769
Niveau 2 / Coniractuel 1ére catégorie 3045 3654 2436 88630
Niveau 3/ Contraciue! 2eme catégorie 2 549 3048 2032 8 863
Niveau 4 / Contractuel 3éme catégorie 2330 2796 1864 6 863




BAREME INDEMNITAIRE

ANNEXE 7e

SERVICES TERRITORIAUX ZONES PRIORITAIRES*
- secteur affaires sociales et santé -

Les montants indigués sont des montants annuels bruts {en €)

Corps dont 'adhésion au RIFSEEP est prévue (arrété d'adhésion & venir)

GRADES Montant de Attributions _ Plafond.
référence réglementaire
120%* 80%
Médecin inspecteur général de santé publigue™ 18 985 20 500 15188 20 500
Médecin inspecieur en chef de santé paﬁiiqae**‘ 17 110 17110 13 688 17 110
Médecin inspecteur de santé publigue™ 17 008 17 000 13 600 17 040
Pharmacien inspecteur général de sants publique™ | 19045 | 20500 | 15236 | - 20500 |
Pharmacien inspecteur en chef de santé publique™ 17 110 17 110 13888 17 110
Pharmacien inspecteur de santé publique™ 17 000 17 800 13 606 17 000
Ingéniour du génie sanitaire général / hors classe™ | 23435 | 24000 | 48748 | 24000
ingénieur du génie sanitaire cheP* 18775 21 000 15 820 21000
ingénieur du génie sanitaire* 17 815 19 000 14 252 19000
Chargs d'études documentaires hors classe™ | 15210 | 18252 | 12168 | - 23388
Chargé d'études documentaires principal® 15 210 18 252 12 168 23 388
Chargé d'études documentaires™ 41835 14 202 G 468 14 913
Educateur spécialisé 1ére classe™ | 6135 | 6300 | 4s0s | 7350
Educateur spécialisé 2éme classe** § 545 5700 4 4386 8650
Agents hors RIFSEEP
Technicien de physiothérapie dé classe exceptionne§§e§ 4295 5154 3438 8 863
Tecnicien de physiothérapie de classe supérieure 4175 5010 3340 6 863
Technicien de physiothérapie 4 860 4 872 3248 63883
Niveaul bis et 14/ Contractus! hors catégorie 3 585 4314 2878 11769
Niveau 2 / Contractuel 1ére catégorie 3185 3834 2556 8 830
Niveau 3 | Contractuel 2éme catégorie 2 690 3228 2152 6 883
Niveau 4 / Contractuel 3eme catégorie 2 480 2976 1984 6 863

*ZONES PRIORITAIRES :

Grand Est, Hle-de-France, Hauls de France, Eure, Seine-Maritime

**bareme applicable jusqu'a publication de I'arrété RIFSEEP



BAREME INDEMNITAIRE

SERVICES TERRITORIAUX - corps MSJEPVA -

Gorps ayant conservé leur régims indemnitaire d'origine

Les montants indiqués sont des montants annuels brut (en €)

ANNEXE 7§

GRADES Monant de référence attributions Plafonds réglementaires
120% 80%
CTPS CE 7764 8658 5 164 8658
CTPS HC 7004 8405 5772 8858
CIPS CK 6983 8380 5772 8 558
CERJ CE 8266 7044 5012 7 044
CEPJ HC 5696 8835 4696, 7 044
CEPJ CN 5696 8835 4686 7044
PS CE G 266 7044 5012 7044
PS HC 5686 6835 4886 7044
PS CN 5 696 6 835 4 686 7 044




BAREME INDEMNITAIRE 2016 ANNEXE 7g
PERSONNEL DES SERVICES TERRITORIAUX
- secteur fravail -
Corps dont 'adhésion au RIFSEEP est prévue (arrété d'adhésion a venir}
GRADES Mctm‘tani de Attributions ) Piafefm‘
référence indemnitaire

80% 120%
Chargé d'études documentaires principal hors classe® 10 883 8708 13 058 23 388
Chargé d'étude documentaire principal® 10 883 8708 13058 23 388
Chargé d'étude documentaire® 10133 8 107 12 160 14 913
Agents hors RIFSEEP

Contractuels Partfixe | Partvariable | . Pmcf} d.
indemnitaire

Personnel contractuel HC ou NCG niveau 1 2014,03 274,01 11769
Personnel contractuel 1C ou NCG niveau 2 1 958,59 271,81% 8830
Personnel contractue] 2C ou NCG niveau 32 1805,73 256,43 6 863
Personnel contractuel 3C ou NCG niveau 4 1 706,08 256,43 6 863
Personnel contractuel 4C 1584,92 262,23 6 863

*Bareme applicable jusqu'a publication de f'arréié RIFSEEP




ANNEXE 8

Valorisation de la mobilité dans le cadre d’un changement de corps

Le changement de corps n'est pas un événement de carriére que le décret instituant le
RIFSEEP prévoit de valoriser. i n'y a donc pas de valorisation spécifique au changement de

corps.
Deux mesures peuvent cependant s’appliquer a cette occasion :

o Quand le changement de corps s'accompagne d’'un changement de fonctions,
Vagent bénéficie d’une valorisation de la mobilité égale au montant de la
valorisation de ia mobilité au sein d’un groupe dans son nouveau corgs, sans que
soit applicable {a condition d’occupation du précédent poste de 3 ans {voir ¢i-
dessous le baréme applicable a chague corps).

o Apres application de ia valorisation de la mobilité, si V'IFSE est inférieure au
plancher du groupe de classement du poste dans la cartographie du nouveau
corps, I'agent est placé automatiquement a ce plancher.

Le changement de fonctions accompagnant le changement de corps est la régle pour le

passage de Ben A,

Par exemple, un SA intégrant le corps des attachés, et effectuant une mobilité, bénéficiera
done d’une revalorisation de son {FSE de 700€. i en sera de m@me pour un contrdleur du
travail devenant inspecteur du travail.

Quand i3 promotion de C en B bénéficie a un agent qui exerce déjd des fonctions
équivaientes a un poste relevant de la catégorie B, il est proposé de modifier ia fiche de
poste pour acter le changement de fonctions et de valoriser {a mobilité dans les conditions
prévues 2 la présente annexe.

Mobilité au sein d'un groupe (Il s’agit de montants annuels bruts {en €)

Corps Communs

Administrateurs civils 1080
Attachés 700
Conseillers techniques de service social 700
Secrétaires administratifs 500
Assistants de service sociai 550




Corps Sonté / Cohésion sociale

Inspecteurs des affaires sanitaires et sociales 700
infirmiers {agents de catégorie A} 700
Techniciens sanitaires et de sécurité sanitaire 500
Corps Jeunesse et Sporis / Educotion nationale
inspecteurs de la Jeunesse et des Sports 700
Attachés de I'"Education nationale 700
Secrétaires administratifs de 'Education nationale 500
ingénieurs de Recherche 700
Ingénieurs d'Etudes 700
Assistants Ingénieurs 760
Techniciens de Recherche et de Formation 500
Corps Travail

700

Inspecteurs du travail




ANNEXE S

Acces aux statuts d’emploi

Références :

- Arrété du 15 décembre 2015 modifiant divers arrétés relatifs au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de "expertise et de 'engagement
professionnel

- Circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de 'engagement
professionnel

Rattachement 3 un corps et positionnement dans la cartographie

En application de Varrété du 15 décembre 2015 de la ministre de la décentralisation et de ia
fonction publique, lorsque le statut d’emploi ne bénéficie pas d’un arrété d’acdhésion
spécifique, les emplois relevant de ce statut d’emploi sont rattachés a un corps pour
{application du RIFSEEP,

Conformément 3 {a circulaire interministérielle du 5 décembre 2014, gquel gue soit ie corps,
ils sont classés en groupe 1 de la cartographie des emplois.

Les emplois de conseiller d’administration des affaires sociales sont ainsi classés dans le
groupe 1 des attachés.

Les emplois de chef de service intérieur et d’agent principal de service technique sont ainsi
classés dans e groupe 1 des adjoints technigues.

Valorisation de Vaccés au statut d'emploi

L'acces a Vemploi relevant d’un statut d’emploi doit &tre assimiié 3 un changement de grade
qui donne lieu au versement d’'un montant pérenne ¢'IFSE. La durée d’occupation de 3 ans
du poste précédent ne s'applique pas a "accés a un statut d’emplol.

Pour les statuts d'emplois précités, les revalorisations forfaitaires annuelles sont les

suivantes :

-pour un emploi de CAAS : 600 euros bruts annuels par an quel que soit le corps d’origine du

béneficiaire ;

-pour un emploi de chef de service intérieur et un emploi d’agent principal de service
technigue : 360 euros bruts annuels par an.
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