Indices du projet de deuxieme grade de la catégorie B
Ancien NES2 vers nouveau B2

1/1/16 Ancien 1/1/16 Accord Gain 1/1/17 Ancien 1/1/17 Accord Gain 1/1/18 Ancien 1/1/18 Accord Gain 1/1/19 Ancien 1/1/19 Accord Gain 1/1/20 Ancien 1/1/20 Accord Gain Gain

Ech AA INM Ech AA iNv | annuel [+ o AA INM Ech AA iNv | annuel [+ o AA INM Ech AA iNv | annuel [ o AA INM Ech AA iNv | annuel [+ gon AA INM Ech AA i | annuel | global
1 0 327 1 0 333 2 0 332 1 0 347 | 500€ 2 12 332 1 12 356 | 1000€| 3 0 340 2 0 362 | 889€ 3 12 340 12 362 | 889€ [3278¢€
2 0 332 2 0 338 2 12 332 1 12 347 | s00€ 3 0 340 2 0 362 | 889€ 3 12 340 2 12 362 | 889€ 4 0 348 3 0 369 | 833€ [3111€
12 332 12 338 3 0 340 2 0 354 | aa4€ 3 12 340 2 12 362 | 889€ 4 0 348 3 0 369 | 833€ 4 12 348 3 12 369 | 833€ [ 3000€
3 0 340 3 0 346 3 12 340 2 12 354 | aas€ 4 0 348 3 0 369 | 833€ 4 12 348 3 12 369 | 833€ 5 0 361 4 0 379 | e67€ |2778€
3 12 340 3 12 346 4 0 348 3 0 361 | 389€ 4 12 348 3 12 369 | 833€ 5 0 361 4 0 379 | e67€ 5 12 361 4 12 379 | e67€ | 2556¢€
4 0 348 4 0 354 4 12 348 3 12 361 | 389€ 5 0 361 4 0 379 | e67€ 5 12 361 4 12 379 | e67€ 0 375 5 0 390 | s00€ | 2222¢€
4 12 348 4 12 354 5 0 361 4 0 373 | 333€ 5 12 361 4 12 379 | e67€ 6 0 375 5 0 390 | s00€ 6 12 375 5 12 390 | s00€ | 2000€
5 0 361 5 0 367 5 12 361 4 12 373 | 333€ 6 0 375 5 0 390 | s00€ 6 12 375 5 12 390 | s00€ 7 0 390 0 401 | 278€ [1611€
5 12 361 5 12 367 6 0 375 5 0 385 | 222€ 6 12 375 5 12 390 | s00€ 7 0 390 6 0 401 | 278€ 7 12 390 6 12 401 | 278€ | 1278€
0 375 0 381 6 12 375 5 12 385 | 222€ 7 0 390 6 0 401 | 218€ 7 12 390 6 12 401 | 218€ 8 0 405 7 0 416 | 278€ | 1056 €

6 12 375 6 12 381 7 0 390 6 0 398 7 12 390 6 12 401 | 278€ 8 0 405 7 0 416 | 278€ 8 12 405 7 12 416 | 278€ | 9a4€
7 0 390 7 0 396 7 12 390 6 12 398 8 0 405 7 0 416 | 218€ 8 12 405 7 12 416 | 218€ 8 24 405 8 0 436 | 1389€| 2056 €
7 12 390 7 12 396 8 0 405 7 0 413 8 12 405 7 12 416 | 278€ 8 24 405 8 0 43 |[1389€| o 0 425 8 12 436 | 278€ | 2056 €

8 0 405 8 0 411 8 12 405 7 8 413 8 24 405 7 20 416 | 218€ 9 0 425 8 4 436 | 218€ 9 12 425 8 16 436 | 278€ | 9as€

8 12 405 8 12 411 8 24 405 7 16 413 9 0 425 8 4 43 | 278€ 9 12 425 8 16 436 | 278€ 9 24 425 8 28 436 | 278€ | 9a4€

8 24 405 8 24 411 9 0 425 8 0 433 9 12 425 8 12 436 | 218€ 9 24 425 8 24 436 | 218€ 10 0 445 9 0 452 122€

9 0 425 9 0 431 9 12 425 8 12 433 9 24 425 8 24 436 | 278€ 10 0 445 9 0 452 10 12 445 9 12 452 500 €

9 12 425 9 12 431 9 24 425 8 24 433 10 0 445 9 0 452 10 12 445 9 12 452 10 24 445 9 24 452 278 €

9 24 425 9 24 431 10 0 445 9 0 452 10 12 445 9 12 452 10 24 445 9 24 452 10 36 445 10 0 461 | ss6€ | 722€
10 0 445 10 0 451 10 12 445 10 0 459 | ass€ 10 24 445 10 12 461 | 556€ 10 36 445 10 24 461 | 556€ 11 0 468 11 0 480 | 333€ | 1889¢€
10 12 445 10 12 451 10 24 445 10 12 459 | 44a€ 10 36 445 10 24 461 | s56€ 1 0 468 1 0 480 | 333€ 1 12 468 1 12 480 | 333€ | 1667€
10 24 445 10 24 451 10 36 445 10 24 459 | ass€ 11 0 468 11 0 480 | 333€ 11 12 468 11 12 480 | 333€ 11 24 468 11 24 480 | 333€ | 1444€
10 36 445 10 36 451 1 0 468 1 0 477 1 12 468 1 12 480 | 333€ 1 24 468 1 24 480 | 333€ 1 36 468 12 0 504 | 1667€| 2500€
11 0 468 11 0 474 11 12 468 11 9 477 11 24 468 11 21 480 | 333€ 11 36 468 11 33 480 | 333€ 12 0 491 12 9 504 | 389€ |1222€
1 12 468 1 12 474 1 24 468 1 18 477 1 36 468 1 30 480 | 333€ 12 0 491 12 6 504 | 389¢€ 12 12 491 12 18 504 | 389€ |1278¢€
11 24 468 11 24 474 11 36 468 11 27 477 12 0 491 12 3 504 | 389¢€ 12 12 491 12 15 504 | 389¢€ 12 24 491 12 27 504 | 389€ |1333€
1 36 468 1 36 474 12 0 491 12 0 500 12 12 491 12 12 504 | 389¢€ 12 24 491 12 24 504 | 389¢€ 12 36 491 12 36 504 | 389€ | 1333€
12 0 491 12 0 497 12 12 491 12 12 500 12 24 491 12 24 504 | 389¢€ 12 36 491 12 36 504 | 389¢€ 13 0 515 13 0 534 | 722€ | 1667€
12 12 491 12 12 497 12 24 491 12 24 500 12 36 491 12 36 504 | 389¢€ 13 0 515 13 0 534 | 722€ 13 12 515 13 12 534 | 722€ | 2000€
12 24 491 12 24 497 12 36 491 12 36 500 13 0 515 13 0 534 | 722€ 13 12 515 13 12 534 | 722€ 13 24 515 13 24 534 | 722€ | 2333€
12 36 491 12 36 497 13 0 515 13 0 529 | 444€ 13 12 515 13 12 534 | 722€ 13 24 515 13 24 534 | 722€ 13 36 515 13 36 534 | 722€ | 2611€
13 0 515 13 0 521 13 12 515 13 12 529 | aa4€ 13 24 515 13 24 534 | 722€ 13 36 515 13 36 534 | 722€ 13 48 515 13 48 534 | 722€ | 2611€
13 12 515 13 12 521 13 24 515 13 24 529 | 4a4€ 13 36 515 13 36 534 | 722€ 13 48 515 13 48 534 | 722€ 13 60 515 13 60 534 | 722€ | 2611€
13 24 515 13 24 521 13 36 515 13 36 529 | aa4€ 13 48 515 13 48 534 | 722€ 13 60 515 13 60 534 | 722€ 13 72 515 13 72 534 | 722€ | 2611€
13 36 515 13 36 521 13 48 515 13 48 529 | 4a4€ 13 60 515 13 60 534 | 722€ 13 72 515 13 72 534 | 722€ 13 84 515 13 84 534 | 722€ | 2611€
13 48 515 13 48 521 13 60 515 13 60 529 | aa4€ 13 72 515 13 72 534 | 722€ 13 84 515 13 84 534 | 722€ 13 % 515 13 % 534 | 722€ | 2611€

Gains inférieurs 2200 ¢ La progression de carriére de la catégorie B est favorisée par la vocation des agents de ce premier grade a accéder au grade supérieur. Par
ailleurs, le pied de grille du deuxiéme grade serait mieux différencié de celui du premier grade afin notamment de bien marquer le fait que
Sains entre 200 € ot ce grade est recruté, en concours externe, au niveau bac + 2.

BON

Gains supérieurs a 500 €

Concernant le gain annuel en traitement brut, I'évolution est diminuée de I'équivalent de 6 points d'indice pour tenir compte de la
diminution du régime indemnitaire de 250 euros et compensés par ces 6 points d'indice. Un agent qui ne pergoit pas d'indemnité ou moins
de 250 euros aura donc un gain supérieur.
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