
L'UNSA respecte l'identité et les modes de fonc-
tionnement des fédérations et des syndicats qui y 
adhèrent. Sa constitution obéit au principe d'au-
tonomie des organisations qui la composent.   
 
L'UNSA a mis en place des rendez-vous qui per-
mettent à chacun de participer aux grands dé-
bats, et par ses votes de fixer les orientations et 
de prendre les décisions. Le principe même de la 
démocratie, c’est la base qui décide des grandes 
orientations de l’UNSA. 
 

L'UNSA témoigne de son profond attachement à 
la laïcité de la République, à la démocratie, à la 
défense du service public, au droit à l'emploi, à 
la fraternité et à la tolérance. 
 
• L'autonomie revendiquée 
 

L'UNSA affirme sa totale indépendance à 
l'égard des pouvoirs politiques, économiques, 
des partis politiques, des religions. 
 
La constitution de l'UNSA obéit au principe de 
liberté et de pleine autonomie des organisa-
tions qui la composent. L'UNSA respecte l'iden-
tité et la spécificité des organisations adhérentes, 
ainsi que l'indépendance dans leur champ d'acti-
vité. 
 

L'UNSA s'interdit toute ingérence à traiter des 
problèmes qui sont propres à chacune des orga-
nisations qui la composent. 

QU’EST-CE  QUE  L'UNSA ?  

Dans l'UNSA chaque organisation syndi-
cale, exerce sa responsabilité dans la plus 
grande autonomie, et dans le respect de ses 
statuts. 
 

L'UNSA s'est fixé comme objectif de pro-
mouvoir un progrès social durable, de lut-
ter contre toutes les formes d'exclusion, de 
participer activement à la construction 
d'une Europe sociale, de défendre l'emploi 
et le service public.  
 

Ni adepte du refus systématique, ni 
soupçonnable de complaisance, l'UNSA 
est bien décidée à faire entendre sa voix.  
 
Elle privilégie toujours le dialogue et la 
négociation pour faire aboutir les reven-
dications de ses adhérents et pour faire 
progresser son projet social pour les sala-
riés. 
 
Avec 370.000 adhérents, l'UNSA consti-
tue ainsi l'une des premières forces syn-
dicales représentée dans les secteurs pu-
blics. 
 
Sa représentativité est reconnue par les 
syndicats des autres pays de la Commu-
nauté Européenne qui ont accepté son ad-
hésion à la Confédération Européenne des 
Syndicats (CES). 

Unsa anpe 6, rue de la Plaine 75020 PARIS Tél. 01.44.93.20.85  

                                                  Courriel : syndicat.unsa@anpe.fr 

L'UNSA, Union Nationale des Syndicats Autonomes, a été créée en 1993 autour de 5 organi-
sations constitutives qui partagent les mêmes valeurs républicaines de laïcité, de démocratie, 
de solidarité, de liberté, d'humanisme, de justice sociale et de réformisme. 

 
 

Le vrai problème des syndicats 
Ce n’est pas de convaincre le patronat… 

C’est de convaincre les travailleurs !  

 
 
Syndicat du Travail, de l’Emploi, et de la Formation Professionnelle  
 
Syndicat National de l’Inspection du Travail 
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QU’EST-CE QUE L'UNSA ITEFA ? 
 
L’UNSA ITEFA est une fédération qui comprend trois syndicats, 
deux sur le champ du ministère du travail (services centraux et dé-
concentrés et EPA), le Stefp et le Snit et un à l’ANPE, l’UNSA Anpe. 
 
L’UNSA ITEFA est une des composantes de l’UNSA Fonctionnaires qui siège au 
Conseil Supérieur de la Fonction Publique de l’Etat. C’est l’UNSA Fonctionnaires qui 
est une des seules organisations à avoir signé les accords fonction publique du 26 janvier 
2006, volet statutaire et social. Quand les syndicats ne signent pas ce sont les agents qui per-
dent ! 
Les adhérents sont des agents actifs et retraités issus de l’ensemble des services, de l’IN-
TEFP, des transports, de l’agriculture, ainsi que des fonctionnaires en détachement ou mise à 
disposition dans les différents services (ex : MDPH, Maison de l’emploi, etc…). 
 
L'UNSA ITEFA a pour buts, entre autres : 
 
• De défendre les intérêts professionnels, matériels et moraux, tant individuels que 

collectifs, de ses adhérents, titulaires et contractuels, d'assurer leur représentation, à 
l'échelon ministériel, dans les services centraux, les services déconcentrés notamment 
dans les commissions techniques paritaires en CTP Régional et en CTP Ministériel, 
Central, Commun, Spéciaux ; 

• de défendre les droits collectifs et individuels de ses adhérents dans chaque corps 
devant les différentes Commission Administrative Paritaire, de créer, d'organiser et 
d'éditer tracts, affiches et moyens de propagande nécessaires à l'information des adhé-
rents  et à la diffusion des buts poursuivis dans l’intérêt de chacun. 

 

♦ L'Autonomie liberté 
 

Chaque syndicat a la liberté de déterminer ses revendications dans son champ de syndicalisa-
tion. Ce sont aussi les syndicat de base, composantes de l’UNSA ITEFA, qui déterminent 
elles-mêmes leur fonctionnement. 
 
♦ L'Autonomie indépendance 
 

C'est la volonté pour le syndicat de déterminer seul ses revendications, en-dehors de tout es-
prit partisan, notamment sans l'intervention des partis politiques ou des obédiences reli-
gieuses. C'est la possibilité de négocier et de contracter avec tous leurs interlocuteurs. 
 

NE LAISSEZ PLUS LES AUTRES… 
DÉCIDER POUR VOUS ! 

__________________ 
 

Mettre du nouveau dans le syndicalisme 
Cela ne pourra pas,                               

et ne se fera pas, sans VOUS ! 
 

ADHÉREZ ! 
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