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1. Présentation

Les agents appartenant au corps des contrdleurs du travail ont ét€ intégrés dans le nouvel espace statutaire
des catégories B par décret n°2013-875 du 27 septembre 2013 pris en application du décret 2009-1388 du

11 novembre 2009
Le reclassement est intervenu avec une date d’effet au 1% octobre 2013.

L’organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique de I’Etat a fait

I’objet d’une nouvelle modification par Décret n°2014-75 du 29 janvier 2014 (JO du 31 janvier 2014)

Ce décret procéde a un ajustement des durées de certains échelons des premiers et deuxiémes grades des
corps de catégorie B relevant du nouvel espace statutaire de la catégorie B.(NES) a compter du 1% février

2014.

Pour le corps des contrdleurs du travail, seuls sont concernés les contrdleurs de classe normale, grade qui

correspond au deuxiéme grade du NES

2. Durées minimales et moyennes d’avancement d’échelons des controleurs de classe

normale

Les durées moyennes du temps passé dans chacun des échelons visées a 1’article 24 du Décret n° 2009-

1388 ont été modifiées par ’article 3 du décret n°2014-75 comme suit :

13" échelon ) ‘ o 13" échelon

12°™ échelon 4 ans 3 ans 12°™ échelon 4 ans 3 ans
11°™ échelon 4 ans 3 ans 11°™ échelon 4 ans 3 ans

9°™ échelon 2 ans 3 mois 9°™ &chelon 2 ans 3 mois
8°™ échelon : 3 ans 2 ans 3 mois 8™ échelon 2 ans 3 mois

4°™ échelon 2 ans 1 an 6 mois 47" échelon 2 ans 1 an 6 mois
3°™ échelon 2 ans 1 an 6 mois 3°™ &chelon 2 ans 1 an 6 mois
2°™ &chelon 2 ans 1 an 6 mois 2°™ &chelon 2 ans 1 an 6 mois
1% échelon 1an 1an 1% échelon 1an lan

3. Modalités de reclassement controleurs de classe normale

Le reclassement ne concerne que les échelons 5, 6 et 7 pour lesquels on applique une minoration de deux
tiers de 1’ancienneté conservée (2/3), et I’échelon 10 qui se voit appliquer une majoration de quatre tiers

(4/3). Ces minorations et majorations sont directement liées a la modification de durée d’échelon.

Le tableau suivant présente les échelons pour lesquels la durée de I’ancienneté est modifiée ainsi que les

modalités de reclassement.




L’application de ces dispositions entraine pour les agents classés sur ces échelons, une modification de
leur ancienneté acquise qui géneérera 1’édition d’un arrété de reclassement.
Pour illustrer ce reclassement, deux exemples :

> 1 Un contrdleur de classe normale a I’échelon 5 depuis le 01/02/2012 :
2/3 de ’ancienneté acquise (2 ans) sera reclassé au méme échelon avec une ancienneté de 1 an
4 mois.
Le changement d’échelon qui devait intervenir au 01/02/2015 aura lieu le 01/10/2014

> 2 Un contrdleur de classe normale a I’échelon 10 depuis le 01/08/2011
4/3 de Dl’ancienneté acquise (2 ans et 6 mois) sera reclassé au méme échelon avec une
ancienneté de 3 ans 4 mois

Le changement d’échelon qui devait intervenir au 01/08/2014 (3 ans d’ancienneté) se fera le
01/10/2014.

4. Modalité de traitement dans le Systéme d’Information des Ressources Humaines
SYNERGIE

Tout reclassement, méme s’il n’entraine aucun changement d’indice, implique que soit créé dans
’application un nouveau code grade sur lequel le reclassement s’effectuera.

Ce traitement collectif ne permet pas d’isoler les seules situations pour lesquelles le reclassement entraine
un changement dans la durée d’échelon.

Vous réceptionnerez donc dans SYNERGIE > outil de génération d’état> gestionnaire d’état, I’ensemble des
arrétés liés & cette opération pour tous les contréleurs de classe normale quelque soit leur échelon. Il vous
appartient de les vérifier et de nous signaler les erreurs éventuelles que vous constateriez.

Vous ne remettrez aux agents que les seuls arrétés qui modifient la durée d’ancienneté dans 1’échelon
accompagné de la présente note.(échelons 5, 6,7 et 10)

Je vous prie de bien vouloir porter cette note a la connaissance de ’ensemble des agents par tout moyen 2
votre convenance.

Jean-FPancoig Chevallereau
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