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NOTE DE SERVICE DAGEMO/SDRH/R3/RH4 n° 2012-53 du 9 novembre 2012
AVIS DE VACANCES DE POSTES DE CATEGORIE B

Délai de rigueur : 19 novembre 2012



Je vous serais obligé de bien vouloir porter, sans délai, & la connaissance de tous les agents concernés le présent
avis de vacances de postes de catégorie B.

Nous attirons votre attention sur le fait que la situation des effectifs dans les régions conduit aux trois cas
suivants :

- Régions ol tous les postes sont ouverts & la vacance nationale,

- Régions ot les postes sont ouverts, pour partie, prioritairement a la vacance infra régionale et pour partic a
la vacance nationale,

- Régions ol tous les postes sont ouverts prioritairement a la vacance infra régionale.

Pour les postes indiqués comme élant ouverts en priorité & I'infra régional, les candidatures nationales sont
recevables et scront examinées en commission administrative paritaire pour la prise en compte éventuelle de
motifs prioritaires.

Pour chacun des postes, sont indiqués, par ordre de priorité, les corps auxquels ils sont ouverts : contréleurs du
travail et / ou secrétaires administratifs des affaires sociales. S’agissant des sccrétaires administratifs, il est
rappelé qu'ils doivent candidater dans le cadre du présent avis, en sus d’une inscription dans la circulaire
DRH/DRH1/2012/25 du 9 janvier 2012 relative aux opérations de mouvements 2012 pour les personnels des
corps administratifs.

1 est rappelé que, par principe, et sous réserve de I’analyse des motifs prioritaires, les postes sont ouverts selon
la régle suivante :
- postes de contrdle et service de renseignements : ouverts uniquement aux contrdleurs du travail ;
- postes emploi : ouverts aux contrdleurs du travail ou aux secrétaires administratifs ;
- postes fonctions support : ouverts en 1) aux secrétaires administratifs et en 2) aux contrdleurs du
travail,

Concernant les liches de poste non jointes au présent avis, il convient de prendre contact directement auprés des
directions régionales des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et de I'emploi
concernées pour les consulter.

Lorsqu’une direction dispose de plusieurs postes identifiés, les agents devront veiller & préciser leur rang de
choix sur ces postes.

Les demandes de mutation doivent étre transmises par la voie hié¢rarchique & la DAGEMO — 39/43 quai André-
Citroén — 75902 Paris cedex 15 avant le 19 novembre 2012 au soir, délai de rigueur au bureau RH3 pour les
agents du corps des controleurs du travail et au bureau RH4 pour les agents du corps des secrétaires
administratifs.

Afin de respecter le délai, les agents sont invités 2 transmettre dans un premier temps, leur demande,
méme non visée, par_mel aux fins d’enregistrement aux adresses suivantes :

Pour les agents relevant du bureau RH3 : catherine.chazottes-aiti@dagemo.travail.gouv. fr
(Corps des contréleurs du travail) francoise.van-damme(@dagemo.travail.gouv.fr
Pour les agents relevant du bureau RH4 : jean-christophe.marchal@dagemo.travail. gouv. fr
(Corps des secrétaires administratifs) benoit.yvenoui@dagemo.travail.gouv.fr

La CAP du corps des contrleurs du travail se réunira les 18 et 19 décembre 2012, celle des secrétaires
administratifs le 20 décembre 2012.

Pour le minisire of par déiégation

La s

EMAITRE

Marie-i rancoise
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Rappel (voir note de couvertire du présent avis) : Les candidatures nationales sont recevables sur les postes ouverts

en priorité en infra régional et seront examinées en commission administrative paritaire pour la prise en compite
éventuelle de motifs prioritaires.

SV = susceptible d’étre vacant

REGION ALSACE :

Mutation ouverte a Ia vacance nationale

UT du Bas-Rhin (67) Contrdleur du travail ou secrétaire Emploi et insertion & Strasbourg
administratif

REGION AQUITAINE : Pas de poste déclaré vacant
REGION AUVERGNE : Pas de poste déclarc vacant

REGION BOURGOGNE :

Mutation ouverte 4 la vacance nationale

UT de Sadne et Loire (71) Contréleur du travail En section

REGION BRETAGNE :

Mutations ouvertes prioritairement cn infra régional

UT des Cdtes d’ Armor (22) Contréleur du travail Section a Saint-Brieuc
UT du Finistére (29) Contréleur du travail Section a Brest
Contrdleur du travail Service renseignements droit du travail &
Brest
UT d’Hle-et-Vilaine (35) Contréleur du travail Section & Rennes (SV)




REGION CENTRE :

Mutations ouvertes i l1a vacance nationale

UNITE REGIONALE

1) Secrétaire administratif
2) Contréleur du travail

Assistant de direction — pdle 3E

UT du Cher (18)

Contréleur du travail

En section

UT de ’Eure-et-Loir (28)

Contrdleur du travail ou Sccrétaire
administratif

Contréleur du travail

Politique d’intervention (contréle de gestion)

En section

UT du Loir-et-Cher (41)

Contrdleur du travail ou secrétaire
administratif

Rélérent insertion professionnelle (mise &
disposition auprés de la MDPH)

UT du Loiret (45)

Contrdleur du travail

Contrdleur du travail

En section a Orléans

Support SCT — renseignements

REGION CHAMPAGNE ARDENNE :

REGION CORSE :

REGION FRANCHE COMTE :

Pas de poste déclaré vacant

Pas de poste déclaré vacant

REGION ILE-DE-FRANCE :

Pas de poste déclaré vacant

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT de Paris (75)

Contrdleurs du travail

En section (3 postes)

UT de Seine-e¢t-Marne (77)

Contréleur du travail

Contrdleur du travail ou secrétaire
administratif

En section (& Melun)

Insertion des travailleurs handicapés, indus
SRE

UT des Yvelines (78)

1) Secrétaire administratif
2) Contréleur du travail

Documentation

UT des Hauts-de-Seine (92)

Contréleur du travail

En section & Nanterre

UT du Val-de-Marne (94)

Contréleurs du travail

En section (4 postes)




Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UT des Hauts-de-Seine (92) Contrdleur du travail Contrdle renfort a Nanterre
Contrdleur du travail En section a Nantetre
uT c;e Seine-Saint-Denis (93) Contrdleur du travail En section
Contréleurs du travail Travail illégal (2 postes dont | 5V)
UT du Val-de-Marne (94) Contréleurs du travail Renfort (2 postes)
Contréleur du travail CTRM
Contréleur du travail Travail illégal
Contréleur du travail En section (3 postes)
TjTﬁdu Val d’Qise £95) _Comrc")leur du t_réwail Renfort

REGION LANGUEDOC ROUSSILLON :

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

UNITE REGIONALE Contrdleur du travail Poste informatique ; champ des systémes
d’information et de communication locaux

REGION LIMOUSIN : Pas de poste déclaré vacant

REGION LORRAINE :

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

UT de la Moselle (57) Contrdleur du travail En section

Contréleurs du travail Service SCT (2 postes)

REGION MIDI PYRENEES :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UT de I’Aveyron (12) Contréleur du travail Controle

UT des Hautes-Pyrénées (65) Contréleur du travail Service SCT

I




REGION NORD PAS-DE-CALAIS :

Mutation ouverte 2 la vacance nationale

UT du Pas-de-Calais (62) Contréleur du travail En section agricole & Arras
| |
REGION BASSE-NORMANDIE : Pas de poste déclaré vacant

REGION HAUTE-NORMANDIE :

Mutation ouverte i Ia vacance nationale

UT de la Seine-Maritime (76) | Contrdleur du travail En section au Havre

REGION PAYS-DE-LA-LOIRE ;

Mutations ouvertes i la vacance nationale

UT de la Mayenne (53) Contrdleur du travail En section & Laval
UT de Ia Sarthe (72) Contréleur du travail En section au Mans
REGION PICARDIE : Pas de poste déclaré vacant

REGION POITOU-CHARENTES :

Mutations ouvertes i la vacance nationale

UT des Deux-Sévres (79) Controleur du travail ou Secrétaire | Emploi
administratif
Renseignements (SV)

Contrdleur du travail

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UNITE REGIONALE Controleur du travail ou Secrétaire | Mulations économiques
administratif

UT de la Vienne (86) Contréleur du travail Renseignements




REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UNITE REGIONALE

Controleur du travail ou Secrétaire
administratif

1) Secrétaire administratif
2) Contréleur du travail

Gestionnaire FSE

Gestionnaire de proximité RH

UT des Alpes-Maritimes (06)

Contréleur du travail

Contrdle

UT des Bouches-du-Rhone
(13)

Contrdleur du travail

Contrdleur du travail

En section agricole (site détaché 4 Aix en
Provence)

Contrdle (site détaché a Aix en
Provence)

UT du Yaucluse (84)

Contrdleur du travail ou Secrétaire
administratif

Politique d’intervention — gestionnaire
dispositifs emploi

REGION RHONE-ALPES :

Mutation ouverte 4 la vacance nationale

\ UT de Haute-Savoie (74)

|

Contrdleur du travail

En section

OUTRE-MER

DIECCTE GUADELOUPE :

DIECCTE MARTINIQUE :

DIECCTE GUYANE :

Pas de poste déclaré vacant

Pas de poste déclarc vacant

Mutation ouverte a la vacance nationale

DIECCTE

Contrdleur du travail

Section détachée a Saint-Laurent du
Maroni

DIECCTE REUNION :

DCSTEP SAINT-PIERRE ET

Pas de poste déclaré vacant

MIQUELON :

Mutation ouverte 4 la vacance nationale

DIECCTE

1) Secrétaire administratif
2) Contrdleur du travail

Gestionnaire RH




DIECCTE MAYOTTE :
Mutation ouverte a la vacance nationale

DIECCTE Contréleur du travail ou Secrétaire Politique d’intervention — Pdle 3E
administratif

INTEFP : Pas de poste déclaré vacant

ADMINISTRATION CENTRALE :

VMutations ouvertes a la vacance nationale

DAGEMO 1} Secrétaires administratif Gestionnaires administratifs et paye (au
2) Contréleurs du travail sein de la sous-direction des ressources
humaines — Bureau RH4) (2 postes)




DEMANDE DE MUTATION

NOM : Prénom : l |
e - - SR
Contréleur du travail : En section (J Hors section [J }
GRADE ACTUEL : Secrétaire administratif des affaires sociales ([
e T T T T T — ] ——
Sl U —‘ depuis r ‘ ANS i Mois
AcrveLEe: oo e - ] f . b *J
ADRESSE
PERSONNELLE :
MOTIF(S) DE LA DEMANDE : SITUATION FAMILIALE :
Rapprochement de conjoint L | Célibataire
! indiquer sa profession l } Vie maritale
son domicile (si différent) . o
l | Marié(e)
! Rapprochement de domicile : { Pacs
L -
Lo Autre (préciser) - ‘ ! Nombre d’enfants a charge
Age des enfants :
, - ] T e - — _ R , B
Cluom . ¥ oste ou service demandé¢ _ Résidence administrative
n® | (pourles contrdleurs, préciser hors ou en section) B R R
1
2 |
3
4 |
|
1
i

Signalure :

Visa/Avis du supéricur hiérarchique :




