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L'UNSA en DIRECCTE...

« Spécial Adjoints »

Chaque VOTE UNSA en Direccte c'est
FAIRE ENTENDRE UNE AUTRE VOIX !

La RGPP et la RE-
ATE ont ouvert la
période « cubiste »
pour les services
publics. L’adminis-
tration est secouée

Les adjoints adminis- 2
tratifs et techniques

Les « accords »... 2
Les adjoints : Une 3
priorité

15 ans 3 enfants 3

L'UNSA aux cotés des 4
adjoints

de toutes parts et
se retrouve sens
dessus- dessous.

Pourtant la repré-
sentativité de
PUNSA en DI-
RECCTE est bien
de créer un rap-
port de force, de
propositions ni
accompagnement
docile, ni contesta-
tion stérile, mais
un seul but : faire
progresser les

droits de toutes et
tous.

La charte de ges-
tion des DIRECC-
TE n’est pas appli-
quée et déja les
prémices de modi-
fier les réglements
intérieurs locaux
(RIL) se font jour.
Pour PUNSA, seul
un réglement inté-
rieur national DI-
RECCTE, négocié
[comme DP’a été le
reglement inté-
rieur ministériel
RTT (RIM)] est in-
contournable, en
harmonisant par
le haut 'ensemble

des dispositions.
L’harmonisation
des conditions de
travail au regard
des huit services
regroupés doit
étre une plus va-
lues pour tous les
personnels !

L’UNSA exigera
une totale transpa-
rence sur tous les
sujets qui impac-
tent la vie profes-
sionnelle et sociale
des collégues !

je vote UNSA

uNy

lte fa

TIM

inances et
Industrie

—

Chaque voix compte ! VOTEZ UNSA !

Imposez par votre
choix, c'est-a-dire
votre Vote, un syndi-
calisme différent,
proche de vous, sou-
cieux de défendre les
intéréts collectifs et
individuels. L'élection
permet de déterminer

les droits syndicaux
qui seront donnés a

I'équipe de [I'UNSA
dont les cheéques
syndicaux de 1/2

journée pour se ren-
dre a des réunions
syndicales, les dé-
charges d'activité de

service pour une
disponibilité plus
grande, dans le seul
but de porter vos
attentes, vos re-
vendications, &tre a
votre écoute et a
vos cotés, jour
apres jour...




"/, 7. foujours en premiere ligne pour defendre les personnels...
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Les adjoints administratifs et techniques

La catégorie « O» : une catégorie agents, accentuée dans les
malmenée depuis des années DIRECCTE par une logique
dans les ministéres sociaux qui qui n’est plus celle de carrié-
connait une si- re mais celle

drastiques, faites depuis 10
ans, mais également par la
surcharge de travail, pour

UNSA- Itefa, la défense des

tl%ation aggra- \I - rerend(gatiqn;{ de T “nu( de métiers. «Adjoints.» passe par ce{l({
vée dans les DI- | pour la catégorie "C"! gl Pl d’un service public de qualité
RECCTE... Devant le cons- synonymed’:

' /promouvables
promotions.. "
Rappel de 1la 'S passage de C en B..
situation de la mutation... ,
p . charge de travail...
catégorie « C» : p

tat de notre ad-
ministration
fragmentée

»Un vrai respect des agents a
tous les niveaux de la hiérar-

et

C;oV:‘OAFae?s%\nmeHei’ 2 vacillante, oscil- chie;
» Dégradation lant entre boule- o
constante des versements  sta- » Une harmonl'satlon par le
conditions de tutaires et re- haut de I'a gestion des ressour-
travail dans groupements de ces humaines pour Fous les per-
services, force sonnels, quel que soit leur statut

les DIRECCTE

conséquences de la RGPP et
de la REATE.

» Blocage des carriéres et
des pyramides des grades
« ventrues », du a des avan-
cements trop faibles au re-
gard des effectifs nombreux
des 2 corps.

» Non reconnaissance de la
qualification et de la polyva-

est de constater que Les ad-
joints administratifs et techni-
ques, dont les effectifs représen-
tent plus de 40%, pourcentage
énorme par rapport aux autres
catégories et aux autres minis-
teres, constituent une popula-
tion fragilisée, qui voit ses
conditions de travail et d’exis-
tence se détériorer.

Face a ce bilan, aggravé no-
tamment par les suppres-

(carriere, régime indemnitaire,
action sociale...).

» Un véritable dialogue social,
rénové et constructif, avec les
personnels, en particulier sur les
projets immobiliers en cours ain-
s1 que sur les conditions de tra-
vail quils induisent (argument
des ratios imposés par France -
Domaine!).

lence demandée a ces , .
sions constantes, massives et

«Accords » signés par L'UNSA un mieux pour les « C »

subissant de « plein fouet », la
mise en place des DIRECCTE,
véritable choc de cultures ad-
ministratives différentes, ce
que 'UNSA ne cesse de dé-
noncer.

Certes, les accords de jan-
vier 2006 (protocole dit
« Jacob » avec les volets sta-
tutaire et social) et ceux de
2008, signés par PUNSA, ont
permis certaines améliora-
tions, parfois substantiel-
les :

- remboursement des frais
de transport en commun®.

Ce choix délibéré de signer
ces accords a été fait puis-
que refuser de tout signer
conduisait seulement a ag-
graver davantage la situa-
tion des agents publics.

* L'UNSA a été signataire des
accords « Jacob » en

- légere revalorisation des indi- — :
particulier pour la prise en

ces de début de carriere,

- création d’un échelon supplé-
mentaire sur chaque grade,

- augmentation temporaire des
ratios de promotions en AAP2
et AAPI,

Cependant, L’UNSA est par-
faitement consciente que la
situation des catégories C
dans nos ministéres n’est
toujours pas satisfaisante,

charge des frais de transport
en commun a hauteur d'un

minimum de 50 7% des sommes
engagées par les agents !
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Les Adjoints : une priorité pour 'UNSA

L’UNSA -Itefa se bat et se
battra avec fermeté et
constance pour exiger :

¢Le maintien de garanties
individuelles et collectives
pour les agents avec la ré-
ouverture rapide du chan-
tier de la grille des catégo-
ries C en interministériel,

¢La revalorisation de cette
grille et la réduction du
temps de passage entre les
échelons,

e L’augmentation significati-
ve des taux de promotion
« ratios promus /
promouvables »,

¢La revalorisation substan-

tielle des primes permet-
tant que ne soient plus ap-
pliqués les déplafonne-
ments réglementaires,

¢La prise en compte des dif-
ficultés des carriéres indui-
tes et des métiers accen-
tuées par une logique qui
n’est plus celle de carriéere

mais celle de métiers,

oeUn traitement différencié
en terme d’effectif et de
budget

Page 3

conditions de travail et du
pouvoir d’achat,

¢La reprise « normale » des

po%n' N recrutements

que les mis- (I par Douverture

sions de servi- = i—} de concours et/

ce public ne — Y ou  dexamens

« souffrent » L professionnels

pas d.e ces . . pour rétablir

multiples -*‘/' ) d’une part

changements, - « Pascenseur

¢La mise en . social » et d’au-
place réelle tre part pour

de la FC, quasi inexistante
dans les ministéres sociaux
avec méme une rupture d’é-
galité fréquente entre les
secteurs au détriment du
secteur « travail »,

oUn bilan de la réorganisa-
tion en cours dans les Di-
reccte,

eUne véritable reconnais-
sance de la quadlification et

permettre de faire face a la
surcharge de travail et reé-
tablir la possibilité des mu-
tations dans le contexte
statutaire.

» L’application tres rapide
pour les SA du Nouvel Espa-
ce Statutaire (NES), qui
permet Pouverture d’un exa-
men_professionnel pour les

de la polyvalence deman-
dée aux agents avec en pa-
rallele un maintien des

« C » afin de passer en SA,
avant la fin de Pannée 2010.

Retraite : droit au départ anticipé 15 ans et trois enfants il

LUNSA avait pu obtenir le
report de la date butoir, pré-
vue initialement le 13 juillet,
fixée désormais au 31 décem-
bre 2010, afin de laisser aux
meres de trois enfants, ayant
quinze ans de service, la pos-
sibilité de faire leur choix,
dans de meilleurs conditions,
pour un départ anticipé en
retraite a envisager impéra-
tivement avant le ler juillet
2011.

La forte mobilisation du 7
septembre dernier a permis

d’obtenir wune mnouvelle
concession a ce sujet. Ainsi
les méres a moins de cinq
ans de la retraite ont gagné
un sursis : elles ne seront pas
concernées par la réforme en
cours et continueront a bé-
néficier de 'ancien mode
de calcul, plus favorable
que celul qui s’appliquera
aux autres bénéficiaires de ce
droit a compter de 2011.

Toutefois, peu de personnes,
seront concernées par cette
maigre concession, puisque

les bornes d’age a prendre en
compte seront celles de la ré-
forme en cours... (soit dans le
projet : 62 ans pour les per-
sonnels sédentaires et 57 ans
pour les services actifs). Les
femmes, ultra majoritaires

chez les « C » sont encore
«les délaissées ».




NE LAISSEZ PLUS
« LES AUTRES »
DECIDEZ
POUR VOUS |

N
+ f@f’(\'\}‘“sa

UNiON NATIONALE DES
SYNDiICATS QUTONOMES

uNy.

Dans les nouveaux CTPR, UNSA Finan-
ces/Industrie et UNSA ITEFA continueront

ensemble a montrer notre volonté ferme

ireccte

d’accompagner
nouvelles structures

continuer notre politique de faire respecter
et progresser les droitg

RGPP imposée sans c

tous les agents dans ces

mais également de

de tous, maleré Ig
oncertation et « g

marche forcée ».

Ni accompagnement docile, ni
contestation stérile

mals une défense vigilante de

la part de P'UNSA

pour ’ensemble des personnels
affectés en DIRECCTE !

L'UNSA aux cotés des adjoints...

Notre syndicalisme, ouvert a la
négociation mais pas a n'importe
quelle réforme, permet de rassem-

bler de nombreux collégues, qui ne

se retrouvent pas dans le discours
syndical « traditionnel » et/ou qui
sont dégus par son action
« unilatérale ».

L’équipe de I'UNSA-Itefa vous
transmet également régulierement
Iensemble des renseignements
concernant votre catégorie
(adjoints administratifs et techni-
ques) : le dernier dossier complet
comporte des informations sur les
différentes problématiques (textes,
mutations, pourcentages sur les
avancements, métiers...) en espé-
rant qu’il vous permettra d’avoir
une vision d’ensemble de votre ca-
tégorie au sein du ministére. Re-
trouvez le en suivant le lien sui-
vant http://itefa.unsa.org/?

DOSSIER-SPECIAL-
ADJOINTS-DES

De plus, vous étes destinataires
régulierement de dossiers sous for-
me de glossaires avec des informa-
tions, qui vont du droit européen, a
certains dispositifs du Code du tra-
vail et du statut général des fonc-
tionnaires et qui peuvent vous per-
mettre de mieux connaitre votre
environnement professionnel et de
préparer éventuellement des exa-
mens professionnels.

2010 W

Technique

Paritaire
DIRECCTE

)

octopre

Jey

La compilation des résultats de toutes
les DIRECCTE permettra de consti-
tuer un CTP Spécial DIRECCTE,
placé aupres des 2 Ministres.

En 2007, en portant I’'UNSA en téte
pour votre catégorie C, vous nous avez
permis de continuer dans cette voie
personnalisée pour vous.

En 2010, en votant pour 'UNSA le
19 octobre prochain, pour les
CTPR des DIRECCTE, vous nous
permettrez de faire entendre enco-
re plus fort vos revendications
et de continuer dans cette voie.

Et Woubliez pas ainsi que lécri-
vait Epictete :

« N'attends pas que les événe-
ments arvivent comme tu le

souhaites,

Décide de vouloir ce qui arvive...

et tu seras heureux ».
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