
 
 
 
 
 
 

Jeudi 17 janvier 2013 
 
 
Cher(e)s collègues, 
  
Vos  organisations  syndicales  ont  rencontré  le DAGEMO  au  sujet  de  la  réorganisation  des 
trois directions d’administration centrale. Étaient présents : 
  
Administration :  Joël BLONDEL  (DAGEMO  et  préfigurateur DRH)  + Nicolas  TISSOT  (SDSI  et 
préfigurateur DSI). 
Syndicats : Marie‐Josèphe CHARON  (CFDT), Marie‐Soline CHOMEL  (CFDT), Martine NOULIN 
(UNSA‐ITEFA), Jacky HAZIZA (UNSA‐ITEFA), Philippe BRAQUIER (CGT) et Lydie VINCK (CGT). 
  
Absent excusé : Hervé DUBOIS (SNUTEFE‐FSU) 
  
Rappel des derniers mouvements et informations concernant : 

 Le départ de Denis MORIN SG des affaires sociales, le 3 janvier 2013  
 Nominations des 3 préfigurateurs :  

o DRH : Joel BLONDEL  
o DSI : Nicolas TISSOT  
o DAF&LP : François CARAYON 

   
Selon Joël Blondel le calendrier reste inchangé : 

 Production des macros organigrammes et grands objectifs pour chaque directions, fin 
février 2013 ; 

 Production des micros organigrammes avec positionnement de chaque agent avant 
l’été dans les futures directions ;  

 Déménagements des agents, début de l’automne 2013 ; 
 Plusieurs groupes de travail thématiques ont été mis en place :  

o Pilotage de la masse salariale  
o Gestion des archives  
o Gestion des réseaux informatiques  
o Fonctions  BRHAG  (chaque  future  direction  conservera  un  BRHAG  de 

proximité)  
  
Localisations des directions :  
Aucune information certaine quant à l’implantation des directions sur les sites de Duquesne 
et Mirabeau. 
  
 
 

 
 

  



 
 
Accompagnement des agents : 
 

 Selon  le DAGEMO, 90 à 95% des agents ne devraient pas voir  leur situation changer 
et conserverons leur fiche de poste en l’état ; 

 Une  (ou  plusieurs)  cellule(s)  d’accompagnement  sur  le  modèle  existant  à  RH1 
(accompagnement des parcours professionnel) sera mise en place et renforcée dès la 
parution des macros organigrammes, début mars 2013 ; 

 Les organisations syndicales ont demandé à l’administration qu’une rubrique FAQ ou 
« boite aux questions » soit mise en place de manière anonyme ; 

 La DAGEMO propose  la création d'une boite mail dédiée en relation directe avec  les 
préfigurateurs et une rubrique sur « Mintranet » et sur l'intranet santé ; 

 Le DAGEMO s’est engagé à fournir rapidement un recensement sur l’impact qu’aura 
un déménagement sur  le site de Duquesne pour  les agents de  la DAGEMO sur  leur 
temps de transport domicile‐travail ; 

 L’administration  publiera  prochainement  sur  « Mintranet »  une  seconde  lettre 
d’information  à  destination  des  personnels  sur  la  réorganisation  des  fonctions 
support. 

  
Points d’attentions :  

 Création d’un PESE pilote Travail : sa création n’est pas remise en cause, notamment 
pour la formation et la montée en compétence des agents gestionnaires, il se mettra 
en place début avril 2013 ; 

 Concernant  les  postes  vacants  suite  aux  mobilités  de  certains  agents :  leur 
remplacement  sera  examiné  par  l’équipe  projet  de  la  réorganisation  sous  la 
responsabilité du Secrétaire Général des Affaires Sociales, Monsieur Denis PIVETEAU 
(nouvellement nommé). 

  
Prochaine réunion prévue le : 30 janvier 2013 à 12h ; 
  
D’ici là, les organisations syndicales sont à votre disposition et à écoute pour se faire le relais 
de vos interrogations et revendications. 
‐‐ 
Les OS réunies : UNSA‐ITEFA  CGT, CFDT, SNUTEFE‐FSU   
  
 


