REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du travail, de I’emploi

et de la santé

29 NV, 201

Arrété du

Relatif a la création du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ministériel et du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail d’administration centrale institués dans
le département ministériel relevant des ministres chargés du travail, de I’'emploi et de la
formation professionnelle.

Nor: ETCopf39 306 A

Le ministre du travail, de ’emploi et de la santé,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de [’Etat,

Vu le décret n°® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I’hygiéne, la séecurité et la
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administrations et les établissements publics de |’Etat ;

Vu le décret n® 2011- 933 du 1% aolit 2011 relatif & certains comités techniques institués
au sein des services relevant des ministres chargés du travail, de 1’emploi, de la formation
professionnelle, de la santé, de I’économie, de la jeunesse, de la vie associative, des solidarités,
de la cohésion sociale, de la ville et des sports,

Vu I’avis du comité technique ministériel institué auprés des ministres chargés du travail,
de I’emploi et de la formation professionnelle du 24 novembre 2011,

ARRETE

Chapitre 1%
Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ministériel
Article 1*

Il est créé auprés des ministres chargés du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle
un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ministériel ayant compétence, dans



le cadre du titre IV du décret du 28 mai 1982 susvisé, pour connaitre de toutes les questions
concernant I’ensemble des services de leur département ministériel.

Article 2

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail créé en application de 'article 17
apporte son concours, pour les questions concernant les services visés par ce méme article, au
comité technique ministériel institué par I’article 1° du décret du 1" aofit 2011 susvisé.

Article 3
La composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail créé en application

de larticle 1" est fixée comme suit :

a) Représentants de 1’administration : les ministres chargés du travail, de ’emploi et de la
formation professionnelle ou leur représentant et le directeur de I’administration générale et de la
modernisation des services ou son représentant ;

b) Représentants du personnel : sept membres titulaires et sept membres suppléants ;
¢} le médecin de prévention ;
d) I"assistant ou le conseiller de prévention ;

e) I'inspecteur santé et sécurité au travail.
Chapitre 2
Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail d’administration centrale
Article 4

Il est créé auprés du directeur de I’administration générale et de la modernisation des services
relevant du ministre chargé du travail un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail d’administration centrale ayant compétence, dans le cadre du titre IV du décret du 28 mai
1982 susvisé, pour connaitre de toutes les questions concernant ’ensemble des services
d’administration centrale de son département ministériel , & I’exception de la délégation générale
a I’emploi et & la formation professionnelle.

Article 5

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail créé en application de Darticle 4
apporte son concours, pour les questions concernant les services visés par ce méme article, au
comité technique d’administration centrale institué par Darticle 2 du déeret du 1% aofit 2011
susvisé.

Article 6

La composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail créé en application
de I’article 4 est fixée comme suit :



a) Représentants de 1’administration : le directeur de 1’administration générale et de la
modernisation des services et le sous-directeur chargé des ressources humaines ou leur
représentant;

b) Représentants du personnel : sept membres titulaires et sept membres suppléants ;
c) le médecin de prévention ;
d) I’assistant ou le conseiller de prévention ;

e) I'inspecteur santé et sécurité au travail.

Article 7

Le directeur de I’administration générale et de la modernisation des services est chargé de
I’exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 98 WV 200

Le ministre du travail, de ’emploi et de la santé

Pour le Ministre et par délégation
Le directeur d€ I'adminjstration pénérale
et de la,modernisatioy des scrvices




