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Special : Categorie "C"
Grilles au 1er février 2014
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ne réunion « conclusive » sur les
mesures d’urgence concernant la
catégorie C s’est tenue au ministére
de la Fonction publique le 20 sep-
tembre 2013.
Le Gouvernement annoncera des décisions unila-
térales.
Qu’elles qu’en soient les limites rien n’aurait été
engageé a ce jour sans la détermination constante
de P'UNSA... qui a parallélement rappelé sa de-
mande de déblocage du point d’indice.

¢ Des solutions alternatives, un choix unilatéral
du Gouvernement

% Le Gouvernement a fait savoir, lors de la réunion
‘H conclusive du 21 septembre 2013 qu’il deciderait

seul, de maniére unilatérale.

Avant cette décision, il consultait une derniére fois
% les organisations syndicales sur les deux hypothé-
' ses qu’il leur avait transmises :

| » une grille sur quatre grades (comme aujourd-
"’hui) avec des restructurations de carriére
(création d’échelons supplémentaires aux échelles
4, 5 et 6), avec des mesures de reclassement.

e I’augmentation uniforme de 3 ou 4 points par
échelon au ler janvier 2014 sans modification
i des grilles.

=>»Parallélement, des mesures d’ajustement se-
ront prises pour le « pied de grille » de la catégo-
rie B.

ﬁgtﬁ'g

0 @ L’UNSA est intervenue aupres du gouvernement
pour demander une modification du reclasse-
ment des agents avec conservation de leur éche-
lon, quand d’autres organisations syndicales

q (CGT, FO, Solidaires, FSU : les mémes qui

avaient été hostiles a un examen prioritaire de la
situation des agents de catégorie C) souhaitaient
‘H gu’un nombre de points uniformes soit retenu

Q comme principe.

N L’UNSA a exprimé sa préférence pour le disposi-
U tif de restructuration des carriéres qui, globale-

kment, est plus bénéfique aux personnels et ouvre

des possibilités de meilleur déroulement de carrié-
| re.

L’UNSA : solidarité et pragmatisme
L’UNSA Fonction publique a travaillé pendant

plusieurs mois de fagcon approfondie sur ce dos-
sier.
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Elle a notamment mis en place un '"'Sﬂ
groupe de travail ou la diversité ece
des fédérations [UNSA ITEFA] et - Q
syndicats représentés permettait

d’apprécier la situation selon les versants (Etat,
Territoriale, Hospitaliére) et les familles de me-

tiers (administratifs, techniques, médico-sociaux).

L’UNSA Fonction publique a fait de la catégorie
C une priorité par solidarité avec celles et ceux
gue la situation salariale actuelle dans la Fonc-
tion publique fragilise davantage encore : les
plus bas salaires.

C’est la raison pour laquelle ’'UNSA Fonction
publique a demandé un_examen prioritaire de
la situation de la catégorie C sans attendre les
discussions d’ensemble concernant la totalité de
la Fonction publique.

Quand on mesure le chemin qu’il reste a parcou-
rir, comment ne pas comprendre cette urgence ?

Car il s’agit bien d’urgence : I’'UNSA aura dans
I’étape qui s’ouvre d’autres revendications,
structurelles, a faire valoir sur la catégorie C.

La volonté d’aboutir

L’UNSA a fait le choix de la solidarité et du
pragmatisme :

e de la solidarité, en assumant la priorité a la
catégorie C (alors que d’autres organisations
syndicales s’enfermaient dans la demande d’une
discussion globale sans résultats immédiats ) ;

o du pragmatisme, pour aboutir a des résultats
concrets prioritairement pour les plus bas salai-
res de la Fonction publique, mais en méme temps,
ce point acté, en faire tirer les conséquences pour
les autres catégories (B et A).

Les mesures d’urgence vont permettre
« d’améliorer », des le ler janvier 2014, la situa-
tion des collégues de catégorie C.

Les revendications donnent un cap a
I’UNSA pour avancer, mais la plus
belle revendication sur le papier ne
change pas le montant inscrit en_bas
de la fiche de paie !l

o Pour UNSA, c’est le seul élément
qui compte ! d’ou le rappel une nou-
velle fois de son opposition au gel du
point d’indice !
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GRILLE INDICIAIRE DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
ET TECHNIQUES ler février 2014

Durée a accomplir

Echelon pour passer a INDICE BRUT n;[,\IAEj(I)CREE
I'échelon supérieur

9éme - 536 457

2 Seryjce 8éme 4 500 431

,'i?f"ﬁ_g 7éme 4 481 417

Adjoint 6eme 3 450 395

Administratif /Technique 5éme 3 430 380

Principal 4éme 2 404 365

lere classe 3éme 2 380 350

(E6) 2éme 1 367 340

ler 1 358 333
]

ang, 11leme - 447 398

g"dﬂ 10éme 4 430 380

S yNSA) @ 9eme 3 417 371

Tponas 8éme 3 388 355

Adjoint 7eme 2 368 341

Administratif /Technique 6eme 2 359 334

Principal 5éme 2 350 327

2eme classe 4éme 2 347 325

(ES) 3éme 2 342 323

2eme 1 341 322

ler 1 340 321

&Fﬁ ‘W% 11eme - 416 370

& B 10éme 4 400 363

ey 9eme 3 379 349

P ol 8éme 3 367 340

oin A

Adjministratif /Technique 2222 ; 322 2;:71

(1223 classe 5éme 2 341 322

4éme 2 340 321

3éme 2 339 320

26me 1 337 319

ler 1 336 318

3 11éme - 393 358

LD 10éme 4 374 345

4 v“““"@ | 9eme 3 358 333

\ 8éme 3 349 327

Adjoint 7éme 2 342 323

Administratif /Technique 6ame 2 340 321

2éme classe 5éme 3 339 320

(E3) 4eme 3 337 319

3éme 2 336 318

2eme 2 334 317

ler 1 330 316
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Grille 2013 Grille 2014  Grille 2015

Adjoint Durée a

s . accomplir
Administratii | == S pIcE | INDICE

passera BRUT MAJORE

Adjoint Durée iﬁ
Administratif 2cCOmMPIr
ou Technique

Adjoint Durée a

2 .« accomplir
Administratif pour INDICE INDICE

pour INDICE INDICE

ou Technique passera BRUT MAJORE

2eme classe

ou Technique
2éme classe

passera BRUT MAJORE .
2eme classe

I'échelon I'échelon I'échelon
(E3) supérieur (E3) supérieur (=) supérieur
11éme - 388 355 11éme - 393 358
10eme 4 374 345
9éme 4 348 326 9éme 3 358 333
| eme | 4 |33 | 319 | [ me | 3 | 349 | sz
7éme 4 328 315 7éme 2 342 323 7eme 2 351 328
5éme 3 | 310 | 313 Seme 2 | 339 | 320 Séme 2 | 347 | 325
S, 3eme 2 | 336 | 318 3eme 2 | 342 | 323
2 eme | 1 |34 | aw | [Tgeme | 1| s |82 |
< IR 1 | 297 | 309 ler 1 | 330 | 316 ler 1 | 340 | 321
| .
> ang,
]f'l_’ NOTA : le décret n°2014-76 du 29 janvier 2014 procede également a la mise a jour des modalités de reclassement. § st
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Examinez VOTRE situation

Point de départ au 1er janvier 2014

Ech : échelon détenu

Anc Ech : ancienneté d'échelon en mois

(les anciennetés sont indiquées de 6 en 6 mois)

Réforme nouvelle situation au 1/1/2014
Nv Ech : le méme qu'aujourd'hui

(Obtenu grace a 'UNSA)

Indice : nouvel indice proposé

AA : nouvelle ancienneté d'échelon

aprés reclassement

Gain mensuel brut en euros

Réforme nouvelle situation au 1/1/2015
avec 5 points de plus par échelon et I'effet
d'une année de plus avec des carriéres
accélérées du fait d'échelons plus courts
Ech 2015 : avec passage éventuel (un anen +)
AA : ancienneté d'échelon

INM : indice détenu en 2015

Gain : gain mensuel brut en euros par

rapport & aujourd'hui

Ma Situation actuelle

Ma situation au 1/1/14

Ma situation au 1/1/15

Ech|AncEch| INM | NvEch| Indice| AA Gain Ech2015 [ AA INM Gain
1 0 309 1 316 0 3225€] 2 0 322 59,89 €
1 6 309 1 316 6 3225€] 2 6 322 59,89 €
2 0 310 2 317 0 3225€] 3 0 323 59,89 €
2 6 310 2 317 3 3225€] 3 3 323 59,89 €
2 12 | 310 2 317 6 3225€] 3 6 323 59,89 €
2 18 | 310 2 317 9 3225€] 3 9 323 59,89 €
3 0 311 3 318 0 3225€] 3 12 323 55,28 €
3 6 311 3 318 6 3225€] 3 18 323 55,28 €
3 12 | 311 3 318 12 3225€] 4 0 324 59,89 €
3 18 | 311 3 318 18 3225€] 4 6 324 59,89 €
4 0 312 4 319 0 3225€] 4 12 324 55,28 €
4 6 312 4 319 4 3225€] 4 16 324 55,28 €
4 12 | 312 4 319 8 3225€] 4 20 324 55,28 €
4 18 | 312 4 319 12 3225€] 5 0 325 59,89 €
4 24 | 312 4 319 16 3225€] 5 4 325 59,89 €
4 30 | 312 4 319 20 3225€] 5 8 325 59,89 €
5 0 313 5 320 0 3225€] 5 12 325 55,28 €
5 6 313 5 320 4 3225€] 5 16 325 55,28 €
5 12 | 313 5 320 8 3225€] 5 20 325 55,28 €
5 18 | 313 5 320 12 3225€] 6 0 326 59,89 €
5 24 | 313 5 320 16 3225€] 6 4 326 59,89 €
5 30 | 313 5 320 20 3225€] 6 8 326 59,89 €
6 0 314 6 321 0 3225€] 6 12 326 55,28 €
6 6 314 6 321 4 3225€] 6 16 326 55,28 €
6 12 | 314 6 321 8 3225€] 6 20 326 55,28 €
6 18 | 314 6 321 12 3225€) 7 0 328 64,50 €
6 24 | 314 6 321 16 3225€) 7 4 328 64,50 €
6 30 | 314 6 321 20 3225€) 7 8 328 64,50 €
7 0 315 7 323 0 36,85€) 7 12 328 59,89 €
7 6 315 7 323 3 36,85€) 7 15 328 59,89 €
7 12 | 315 7 323 6 36,85€) 7 18 328 59,89 €
7 18 | 315 7 323 9 36,85€) 7 21 328 59,89 €
7 24 | 315 7 323 12 36,85€] 8 0 332 78,32 €
7 30 | 315 7 323 15 36,85€] 8 3 332 78,32 €
7 36 | 315 7 323 18 36,85€] 8 6 332 78,32 €
7 42 | 315 7 323 21 36,85€] 8 9 332 78,32 €
8 0 319 8 327 0 36,85€] 8 12 332 59,89 €
8 6 319 8 327 | 45 36,85€] 8 165 | 332 59,89 €
8 12 | 319 8 327 9 36,85€] 8 21 332 59,89 €
8 18 | 319 8 327 | 135 36,85€] 8 255 | 332 59,89 €
8 24 | 319 8 327 18 36,85€] 8 30 332 59,89 €
8 30 | 319 8 327 | 225 36,85€] 8 345 | 332 59,89 €
8 36 | 319 8 327 27 36,85€] 9 3 338 87,53 €
8 42 | 319 8 327 | 315 36,85€] 9 75 | 338 87,53 €
9 6 326 9 333 | 45 3225€] 9 165 | 338 55,28 €
9 12 | 326 9 333 9 3225€] 9 21 338 55,28 €
9 18 | 326 9 333 | 135 3225€] 9 255 | 338 55,28 €
9 24 | 326 9 333 18 3225€] 9 30 338 55,28 €
9 30 | 326 9 333 | 225 3225€] 9 345 | 338 55,28 €
9 36 | 326 9 333 27 3225€] 10 3 350 110,56 €
9 42 | 326 9 333 | 315 3225€] 10 75 | 350 110,56 €
10 0 338 10 | 345 0 3225€] 10 12 350 55,28 €
10 6 338 10 | 345 6 3225€] 10 18 350 55,28 €
101 12 | 338 10 | 345 12 3225€] 10 24 350 55,28 €
10 24 | 338 10 | 345 24 3225€] 10 36 350 55,28 €
10| 30 | 338 10 | 345 30 3225€] 10 42 350 55,28 €
10| 36 | 338 10 | 345 36 3225€) 11 0 363 115,17 €
10 42 | 338 10 | 345 42 3225€) 11 6 363 115,17 €
11 0 355 11 358 0 13,82€ 11 12 363 36,85 €
11 6 355 11 358 6 13,82€ 11 18 363 36,85 €
111 12 | 355 11 358 12 1382€] 11 24 363 36,85 €

La nouvelle grille est sur 22 ans au lieu de 30 ans
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Spécial : Catégorie "C" [Echelled

Grille 2013 Grille 2014  Grille 2015

Adjoint Durée a

.. i o B 2 e : lir
Adjoint Duree a Adjoint Duree a Administratif 2ccompP
AR A accompllr e : accomplir . pour . INDICE |ND|CE,
Admlnlst!’atlf pour  INDICE  INDICE Admlnlst_ratlf pou? neeE | Ees ou Technlque passer & BRUT MAJORE
ou Technique \ = ou Technique . : lere classe I'échel
. passera BRUT MAJORE : passera  BRUT MAJORE SCHEION
lereclasse  |echolon léreclasse  achelon (E4) supérieur
(E4) supérieur (=) supérieur
leme | - | 413 | 369 | | 1leme ~ | a6 | 300
10eme 4 400 363
8eme 3 367 340
7éme 2 | 349 | 327
6éme 2 346 324
Seme |2 | e | 2
g 4eme 2 340 321
- 3eme 2 | 339 | 32
2 2éme 1 337 319
P ler 1 298 310 ler 1 336 318
LL A
W NOTA : le décret n°2014-76 du 29 janvier 2014 procéde également a la mise a jour des modalités de reclassement. g"l,ﬁ-.g; %
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UNIiON TIONALE DES
SYNDICATS aAUTONOMES

A
onction publique

Examinez VOTRE situation

Point de départ au 1er janvier 2014

Ech : échelon détenu

Anc Ech : ancienneté d'échelon en mois

(les anciennetés sont indiquées de 6 en 6 mois)

Réforme nouvelle situation au 1/1/2014
Nv Ech : le méme qu'aujourd'hui

(Obtenu grace a 'UNSA)

Indice : nouvel indice proposé

AA : nouvelle ancienneté d'échelon

apres reclassement

Gain mensuel brut en euros

Réforme nouvelle situation au 1/1/2015
avec 5 points de plus par échelon et I'effet
d'une année de plus avec des carriéres
accélérées du fait d'échelons plus courts
Ech 2015 : avec passage éventuel (un an en +)
AA : ancienneté d'échelon

INM : indice détenu en 2015

Gain : gain mensuel brut en euros par

rapport a aujourd'hui

L'UNSA a contesté le choix d'une
faible revalorisation des échelons 7, 9
et 11 notamment.

La création d'un douzieme échelon
(indice 377) atteint apres quatre
années dans le onziéme permet , pour
certains, d'espérer des gains plus
importants

La nouvelle grille, comme I'ancienne est sur
26 ans. Le cumul 2-3 également en passage
de grade.

Ma Situation actuelle]

Ma situation au 1/1/14

Ma situation au 1/1/15

Ech [AncEch] INM | NvEch| Indice| AA Gain Ech2015 |  AA INM Gain
1 0 310 1 318 0 36,85€) 2 0 324 64,50 €
1 6 310 1 318 6 36,85€)] 2 6 324 64,50 €
2 0 311 2 319 0 36,85€] 3 0 325 64,50 €
2 6 311 2 319 3 36,85€] 3 3 325 64,50 €
2 12 | 311 2 319 6 36,85€] 3 6 325 64,50 €
2 18 | 311 2 319 9 36,85€)] 3 9 325 64,50 €
3 0 312 3 320 0 36,85€] 3 12 325 59,89 €
3 6 312 3 320 6 36,85€] 3 18 325 59,89 €
3 12 | 312 3 320 12 36,85€] 4 0 326 64,50 €
3 18 | 312 3 320 18 36,85€] 4 326 64,50 €
4 0 313 4 321 0 36,85€] 4 12 326 59,89 €
4 6 313 4 321 4 36,85€] 4 16 326 59,89 €
4 12 | 313 4 321 8 36,85€] 4 20 326 59,89 €
4 18 | 313 4 321 12 36,85€] 5 0 327 64,50 €
4 24 | 313 4 321 16 36,85€] 5 4 327 64,50 €
4 30 | 313 4 321 20 36,85€] 5 8 327 64,50 €
5 0 314 5 322 0 36,85€] 5 12 327 59,89 €
5 6 314 5 322 4 36,85€] 5 16 327 59,89 €
5 12 | 314 5 322 8 36,85€] 5 20 327 59,89 €
5 18 | 314 5 322 12 36,85€] 6 0 329 69,10 €
5 24 | 314 5 322 16 36,85€] 6 4 329 69,10 €
5 30 | 314 5 322 20 36,85€] 6 8 329 69,10 €
6 0 316 6 324 0 36,85€] 6 12 329 59,89 €
6 6 316 6 324 4 36,85€] 6 16 329 59,89 €
6 12 | 316 6 324 8 36,85€] 6 20 329 59,89 €
6 18 | 316 6 324 12 36,85€) 7 0 332 73,71€
6 24 | 316 6 324 16 36,85€) 7 4 332 73,71€
6 30 | 316 6 324 20 36,85€) 7 8 332 73,71€
7 0 325 7 327 0 921€) 7 12 332 32,25 €
7 6 325 7 327 3 921€) 7 15 332 32,25 €
7 12 | 325 7 327 6 921€) 7 18 332 32,25 €
7 18 | 325 7 327 9 921€) 7 21 332 32,25 €
7 24 | 325 7 327 12 921€] 8 345 92,14 €
7 30 | 325 7 327 15 921€] 8 345 92,14 €
7 36 | 325 7 327 18 921€] 8 345 92,14 €
7 42 | 325 7 327 21 921€] 8 345 92,14 €
8 0 335 8 340 0 2303€] 8 12 345 46,07 €
8 6 335 8 340 | 45 2303€] 8 165 | 345 46,07 €
8 12 | 335 8 340 9 2303€] 8 21 345 46,07 €
8 18 | 335 8 340 | 135 2303€] 8 255 | 345 46,07 €
8 24 | 335 8 340 18 2303€] 8 30 345 46,07 €
8 30 | 335 8 340 | 225 2303€] 8 345 | 345 46,07 €
8 36 | 335 8 340 27 2303€] 9 3 354 87,53 €
8 42 | 335 8 340 | 315 2303€] 9 75 | 354 87,53 €
9 6 345 9 349 | 45 18,43€] 9 165 | 354 41,46 €
9 12 | 345 9 349 9 1843€] 9 21 354 41,46 €
9 18 | 345 9 349 | 135 18,43€] 9 255 | 354 41,46 €
9 24 | 345 9 349 18 18,43€] 9 30 354 41,46 €
9 30 | 345 9 349 | 225 1843€] 9 345 | 354 41,46 €
9 36 | 345 9 349 27 18,43€] 10 3 368 105,96 €
9 42 | 345 9 349 | 315 1843€] 10 75 | 368 105,96 €
10 0 356 10 | 363 0 3225€] 10 12 368 55,28 €
10 6 356 10 | 363 6 3225€] 10 18 368 55,28 €
10| 12 | 356 10 | 363 12 3225€] 10 24 368 55,28 €
10| 24 | 356 10 | 363 24 3225€] 10 36 368 55,28 €
10 ] 30 | 356 10 | 363 30 3225€] 10 42 368 55,28 €
10| 36 | 356 10 | 363 36 3225€] 11 375 87,53 €
10| 42 | 356 10 | 363 42 3225€) 11 375 87,53 €
11 0 369 11 370 0 461€] 11 12 375 27,64 €
11 6 369 11 370 6 461€] 11 18 375 27,64 €
11 12 | 369 11 370 12 461€]1 11 24 375 27,64 €
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Grille 2013 Grille 2014  Grille 2015
. L Adjoint Durée &
A(_le(;)lnt _ Durée 3 AC_ij(_')Int : Durée a Administratif accomplir
Administratif - accomplir Administratif accomplir ou Technique  pour  INDICE INDICE
ou Technique ~ pour  INDICE INDICE ou Technique  pour INDICE  INDICE Principal passera  BRUT MAJORE
Principal passera BRUT MAJORE Principal passer a BRUT MAJORE 2ame classe I"échelon
2érme classe ~ I"échelon 2éme classe  I'échelon = supérieur
(E5) supérieur (Z3)) supérieur
10éme 4 430 380
 %me | 4 | 308 | 362 | | 9eme 3| 47 | s
8eme 3 388 355
 7éme | 4 | 364 | 338 | | 7eme 2 368 | 341
6eme 2 359 334
5éme 2 350 327
= 48me 2 347 325
N 3éme 2 342 323
| -
= 2éme 1 341 322
a;, ler 1 340 321
LL aug,
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UNiON NATiONALE DES Ma Situation actuelle Ma situation au 1/1/14 Ma situation au 1/1/15

SYNDICATS 2AUTONOMES Ech|AncEch| INM | NvEch| Indice| AA Gain Ech2015 | AA INM Gain
1 0 311 1 321 0 4607€| 2 0 327 73,711€
“ 1 6 311 1 321 6 4607€| 2 6 327 73,71 €
2 0 312 2 322 0 4607€| 3 0 328 73,71 €
‘ 2 6 312 2 322 3 46,07€| 3 3 328 73,71 €
FOI’EC ion ub ldue 2 12 | 312 2 322 6 46,07€| 3 6 328 73,71€
P q 2| 18 [ 32| 2 [ 32| 9 | a07€|] 3 | o | 328 73,71€
3 0 313 3 323 0 4607€| 3 12 328 69,10 €
3 6 313 3 323 6 4607€| 3 18 328 69,10 €
3 12 | 313 3 323 12 4607€| 4 0 330 78,32 €
3 18 | 313 3 323 18 4607€| 4 6 330 78,32 €
4 0 314 4 325 0 5068€] 4 12 330 73,71€
4 6 314 4 325 4 5068€] 4 16 330 73,71€
4 12 | 314 4 325 8 5068€] 4 20 330 73,71€
4 18 | 314 4 325 12 5068€] 5 0 332 82,92 €
Examinez VOTRE situation 4 24 | 314 4 325 16 5068€] 5 4 332 82,92 €
4 30 | 314 4 325 20 5068€] 5 8 332 82,92 €
Point de départ au 1er janvier 2014 5 0 318 5 327 0 4146€| 5 12 332 64,50 €
Ech : échelon détenu 5 6 318 5 327 4 4146€| 5 16 332 64,50 €
Anc Ech : ancienneté d'échelon en mois 5 12 318 5 327 8 4146€] 5 20 332 64,50 €
(les anciennetés sont indiquées de 6 en 6 mois) 5 18 | 318 5 327 12 4146€] 6 0 339 96,74 €
5 24 | 318 5 327 16 4146€| 6 4 339 96,74 €
Réforme nouvelle situation au 1/1/2014 5 30 318 5 327 20 4146€] 6 8 339 96,74 €
Nv Ech : le méme qu'aujourd'hui 6 0 328 6 334 0 2164€] 6 12 339 50,68 €
(Obtenu grace a I'UNSA) 6 6 328 6 334 4 2164€] 6 16 339 50,68 €
Indice : nouvel indice proposé 6 12 | 328 6 334 8 2164€] 6 20 339 50,68 €
AA : nouvelle ancienneté d'échelon 6 18 | 328 6 334 12 2164€) 7 0 346 82,92 €
aprés reclassement 6 | 24 | 328 6 334 16 2164€) 7 4 346 82,92 €
Gain mensuel brut en euros 6 30 328 6 334 20 27,64 € 7 8 346 82,92 €
7 0 338 7 341 0 13,82€| 7 12 346 36,85 €
Réforme nouvelle situation au 1/1/2015 7 6 338 7 341 3 13,82€| 7 15 346 36,85 €
avec 5 points de plus par échelon et I'effet 7 12 | 338 7 341 6 13,82€] 7 18 346 36,85 €
d'une année de plus avec des carriéres 7 18 | 338 7 341 9 13,82€] 7 21 346 36,85 €
accélérées du fait d'échelons plus courts 71 24 | 338 7 341 12 13,82€] 8 0 360 101,35 €
Ech 2015 : avec passage éventuel (un anen +) 7 30 | 338 7 341 15 13,82€] 8 3 360 101,35 €
AA : ancienneté d'échelon 7 36 338 7 341 18 13,82€] 8 6 360 101,35 €
INM : indice détenu en 2015 7 42 | 338 7 341 21 13,82€] 8 9 360 101,35 €
Gain : gain mensuel brut en euros par 8 0 350 8 355 0 2303€] 8 12 360 46,07 €
rapport a aujourd'hui 8 6 350 8 355 | 45 2303€] 8 16,5 | 360 46,07 €
8 12 | 350 8 355 9 2303€] 8 21 360 46,07 €
8 18 | 350 8 355 | 135 2303€] 8 255 | 360 46,07 €
L'UNSA a contesté le choix d'une 8 24 | 350 8 355 18 2303€] 8 30 360 46,07 €
faible revalorisation des échelons 7, 8 30 350 8 355 | 225 23,03 € 8 345 | 360 46,07 €
10¢t 11 notamment, Pour ces |51l g gt we | saose[ 9| 75 |18 Tioise
derniers elle est méme "symbolique 5 5 362 5 371 v Y- 9 65 | 376 64.50€
La création d'un douziéme échelon 9 i 362 J Ol k 41,46 € J 21 Elie 64,50 €
L . R 9 18 | 362 9 371 | 135 4146€| 9 255 | 376 64,50 €
(indice 402) atteint aprées quatre 9 24 362 9 371 18 4146€ 9 30 376 64,50 €
annees-dans le orfmeme permet , pourf—g 30 | 362 9 371 | 225 146€] 9 345 | 376 64,50 €
certains, d'espererdes gains plus "9 135 1352 | 9 [ 371 | 2z | 4146€| 10 | 3 | 385 | 10596¢€
Importants 9| 42 | 32| 9 | 371 | 315 | 4146€] 10 | 75 | 385 105,96 €
10 0 379 10 | 380 0 461€] 10 12 385 27,64 €
10 6 379 10 | 380 6 461€] 10 18 385 27,64 €
10] 12 | 379 10 | 380 12 461€] 10 24 385 27,64 €
10 24 | 379 10 | 380 24 461€] 10 36 385 27,64 €
La nouvelle grille est sur 26 ans 10 30 | 379 10 | 380 30 461€] 10 42 385 27,64 €
au lieu de 30 ans 10| 36 | 379 10 | 380 36 461€] 11 0 398 87,53 €
10| 42 | 379 10 | 380 42 461€] 11 6 398 87,53 €
11 0 392 11 393 0 461€] 11 12 398 27,64 €
11 6 392 11 393 6 461€] 11 18 398 27,64 €
111 12 | 392 11 393 12 461€] 11 24 398 27,64 €
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Spécial : Catégorie "Cc"

Grille 2013  Grille 2014

Adjoint Durée &

Administratif accomplir
ou Technique pour

Adjoint Durée a INDICE INDICE

BRUT MAJORE

Administratif accomplir
ou Technique pour
Principal

Principal passer a
lere classe I'échelon
(=9)) supérieur

INDICE
BRUT

INDICE
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UNiON NATiONALE DES [Ma Situation actuelld Ma situation au 1/1/14 Ma situation au 1/1/15

SYNDICATS AUTONOMES Ech|AncEch| INM | NvEch | Indice| AA Gain Ech2015|  AA INM Gain
1 0 325 1 333 0 36,85€] 2 0 345 92,14 €
1 6 325 1 333 3 36,85€] 2 3 345 92,14 €
1 12 | 325 1 333 6 36,85€] 2 6 345 92,14 €
k 1 18 | 325 1 333 9 36,85€] 2 9 345 92,14 €
FO”C ion pu b ique 2 0 336 2 340 0 18,43€] 3 0 355 87,53 €
2 6 336 2 340 3 18,43€] 3 3 355 87,53 €
2|1 12 | 336 2 340 6 18,43€] 3 6 355 87,53 €
2| 18 | 336 2 340 9 1843€] 3 9 355 87,53 €
3 0 347 3 350 0 13,82€] 3 12 355 36,85 €
3 6 347 3 350 4 13,82€] 3 16 355 36,85 €
3| 12 | 347 3 350 8 13,82€] 3 20 355 36,85 €
3| 18 | 347 3 350 12 13,82€]| 4 0 370 105,96 €
Examinez VOTRE situation 3| 24 | 347 3 350 16 13,82€] 4 4 370 105,96 €
3| 30 | 347 3 350 20 13,82€] 4 8 370 105,96 €
Point de départ au 1er janvier 2014 4 0 360 4 365 0 2303€] 4 12 370 46,07 €
Ech : échelon détenu 4 6 360 4 365 4 2303€] 4 16 370 46,07 €
Anc Ech : ancienneté d'échelon en mois 4 12 360 4 365 8 23,03€] 4 20 370 46,07 €
(les anciennetés sont indiquées de 6 en 6 mois) | 4 | 18 | 360 4 365 12 23,03€] 5 0 385 11517 €
41 24 | 360 4 365 16 23,03€] 5 4 385 115,17 €
Réforme nouvelle situation au 1/1/2014 41 30 | 360 4 365 20 2303€] 5 8 385 115,17 €
Nv Ech : le méme qu'aujourd’hui 5 0 377 5 380 0 13,82€]| 5 12 385 36,85 €
(Obtenu grace a 'UNSA) 5 6 377 5 380 6 13,82€]| 5 18 385 36,85 €
Indice : nouvel indice proposé 51 12 | 377 5 380 12 13,82€] 5 24 385 36,85 €
AA : nouvelle ancienneté d'échelon 5 18 377 5 380 18 13,82€] 5 30 385 36,85 €
apres reclassement 51 24 | 377 5 380 24 13,82€] 6 0 400 105,96 €
Gain mensuel brut en euros 51 30 377 5 380 30 13,82€] 6 6 400 105,96 €
6 0 394 6 395 0 461€] 6 12 400 27,64 €
Réforme nouvelle situation au 1/1/2015 6 6 394 6 395 | 45 461€] 6 16,5 | 400 27,64 €
avec 5 points de plus par échelon et I'effet 6 12 | 394 6 395 9 461€] 6 21 400 27,64 €
d'une année de plus avec des carriéres 6 18 | 394 6 395 | 135 461€] 6 255 | 400 27,64 €
accélérées du fait d'échelons plus courts 6| 24 | 394 6 395 18 461€] 6 30 400 27,64 €
Ech 2015 : avec passage éventuel (un anen +) 6 30 | 394 6 395 | 225 461€] 6 | 345 | 400 27,64 €
AA : ancienneté d'échelon 6| 36 | 394 6 395 27 461€] 7 3 422 128,99 €
INM : indice détenu en 2015 6| 42 | 394 6 395 | 315 461€] 7 75 | 422 128,99 €
Gain : gain mensuel brut en euros par 7 0 416 7 417 0 461€] 7 12 422 27,64 €
rapport a aujourd'hui 7 6 416 7 417 6 461€] 7 18 422 27,64 €
71 12 | 416 7 417 12 461€] 7 24 422 27,64 €
L'UNSA a contesté le choix d'une 7] 18 | 416 7 417 18 461€] 7 30 422 27,64 €
faible revalorisation de I'échelle 6. I 24 416 7 417 24 461€) 7 36 422 21,64 €
Méme si elle a obtenu qu'elle soit 7 30 416 7 417 30 461€] 7 42 422 27,64 €
concemee dorsaueespremiers | 7| S| 4| % | geicl e b
pro’etrse\'/zlxocr'ig:i gr? toute 8| 0 |40 8 | 231 o 261€| 8 | 12 | 436 27,64 €
8 6 430 8 431 6 461€] 8 18 436 27,64 €
La création d'un neuvieme échelon o 12 ol 9 6 12 461€) 8 G 29 27,64 €
o . R 8| 18 | 430 8 431 18 461€] 8 30 436 27,64 €
(indice 457) atteint apres quatre | ufyiuuiar R NN 2 a61€] 8 | 3 | 436 27,64 €
années dans le huitieme permet , 8 | 30 | 430 8 431 30 461€| 8 9 436 2764 €
pour certains, d'espérer des gains 8 36 430 8 431 36 461€[ 9 0 462 147 42 €
plus importants 8| 42 [ 430 ] 8 [ 431 4 461€| 9 | 6 | 462 147,42 €
8| 48 | 430 8 431 48 461€] 9 12 462 147,42 €
8| 56 | 430 8 431 56 461€] 9 20 462 14742 €
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