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Ministére du travail, de I'emploi et de la santé

Télécopie : 0144383888

Le ministre du travail, de I'emploi ct de la santé

Madame la ministre de I’écologie, de I’énergie, du
développement durable, des transports et du logement

Monsieur le Ministre dc I'économie, des finances et
de I’industrie

Monsicur le  ministre  de agriculture, de
I'alimentation, de la péche, de la ruralité et de
Paménagement du territoire

Madame la secrétaire générale des ministéres chargés
des affaires sociales

Monsieur le chef de I'Inspection générale des affaires
sociales

Madame la directrice des ressources humaines

Mesdames ct Messieurs les délégués, directeurs et
chefs de service et de mission de I'administration
centrale du ministére du travail, de I’emploi et de la
santé

Monsieur le directeur de I'institut national du travail,
de l'emploi et de la formation professionnellc

Directions régionales des enlreprises, de |Ia
concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi

Unités territoriales

Directions des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi

Direction de la cohésion sociale, du travail, de
U'cmploi et la population de Saint Pierre et Miquelon

Directions  régionales de l'alimentation, de
l'agriculiure et dc la forét (services régionaux de
l'inspection du travail, de l'emploi et de la politique
sociale agricoles)

s/c de Mesdames ct Messieurs les Préfets de régions
et de département

Chef de la section inspection du

Chef de la section des corps communs et des

travail (bureau RH3) contractuels (bureau RH4))
Sylvie DOULUT Jean-Christophe MARCHAL
01.44.38.36.93 01.44.38.38.48
Rédacteurs : Carole COUCKE
01.44.38.36.96
Nadine HUE

01.44.38.38.97

NOTE DE SERVICE DAGEMO/RH 3 n° 2012 -11 du 24 février 2012
AVIS DE VACANCES COMPLEMENTAIRE DE POSTES DE CATEGORIE A

Délai de rigueur : 7 mars 2012




Je vous serais obligé de bien vouloir porter, sans délai, 4 la connaissance de tous les agents concernés le présent
avis de vacances de postes de catégorie A qui compléte celui diffusé par note n° 2012-08 du 15 février 2012.

Les demandes de mutation, doivent &tre transmises par la voie hiérarchique & la DAGEMO — 39/43 quai André
Citroén — 75902 Paris cedex 15 avant le 7 mars 2012, délai de rigueur au bureau RH3 pour les agents du corps

de I’inspection du travail et au bureau RH4 pour les agents du corps des attachés d’administration des affaires
sociales et pour les agents contractuels.

Afin de respecter ce délai, les agents sont invités i transmettre dans un premier temps, leur demande, méme
non visée, par mail aux fins d’enregistrement aux adresses suivantes :

Pour les agents relevant du bureau RII3 : sylvie. doulut@travail.couv.fr
(Corps de I’inspection du travail et ingénieurs de prévention) carole.coucke@travail.gouv. fr
Pour les agents relevant du bureau RH4 - Iean-christophe.marchal@travail.eouv. fr

(Corps des attachés et agents contractuel)

L'adjoint 3 1a song-directrice
desTeERFces Yumaines
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|Les éléments modifiés fisurent en caractéres gras\

DIRECCTE AQUITAINE
MODIFICATION
Mutation ouverte prioritairement en infra régional
UT de Dordogne 1 — Attaché d’administration des | Accompagnement mutations

affaires sociales

2 — Inspecteur du travail

3 — Contractuel

au lieu de « inspecteur du travail »

économiques ¢t restructurations-
SV au lieu de « en section - SV »

DIRECCTE AUVERGNE

POSTE AJOUTE

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

Unité Régionale

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Gestionnaire dossiers FSE - SV

DIRECCTE BOURGOGNE

MODIFICATIONS

Poste ouvert a la vacance nationale

UT de la Cate d’Or

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

au lieu de « inspecteur du travail »

Poste hors section (aides aux
entreprises) au lieu de « en
section » - SV

UT de Ia Niévre

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

au lieu de « inspecteur du travail »

Poste hors section (chargé du
développement de 'emploi) au
lieu de « en section » - SV

DIRECCTE CENTRE

POSTE RETIRE

Mutation ouverle prioritairement en infra régional

UT du Loir et Cher

I[nspecteur du travail

En section - SV

317




POSTE AJOUTE

Mutation ouverle prioritairement en infra régional

UT du Loir et Cher 1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale - SV

DIRECCTE CHAMPAGNE ARDENNE

POSTE AJOUTE
Mutation ouverte prioritairement en infra régional
Unité Régionale Attaché d’administration des Responsable SRC - SV
affaires sociales ou inspecteur du
travail
DIRECCTE ILE DE France

MODIFICATION  Poste ouvert a la vacance nationale et non pas prioritairement en infra régional

|- Attaché principal
d’administration des affaires
sociales ou directeur adjoint du
travail ou inspecteur du travail
inscrit au TA

2 - Contractuel

UT de Paris

DRH - 5V

POSTE RETIRE

Poste ouvert 4 la vacance nationale

1- Attaché principal

Unité Régionale d’administration des affaires
sociales ou directeur adjoint du

travail ou inspecteur du travail

inscrit au TA

2 - Contractuel

Chargé de mission mutations
économiques/FSE
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POSTES AJOUTES

Postes ouverts & la vacance nationale

Unité Régionale

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Chargé de mission Maisons de
I’emploi/gestion cellule financiére
du département des politiques de
I’'emploi

Chargé de mission
restructurations/revitalisation - SV

DIRECCTE LIMOUSIN

POSTES AJOUTES

Postes ouverts a la vacance nationale

UT de la Haute Vienne

I - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Chargé mission animation
territoriale — 2 postes - SV

DIRECCTE NORD-PAS DE CALAIS

MODIFICATION

Poste ouvert & la vacance nationale

Unité Régionale au lieu
de « UT du Pas de Calais »

1 - Attaché principal
d’administration des affaires
sociales ou Directeur adjoint du
travail ou Inspecteur du travail
inscrit au TA

2 — Contractuel]

Adjoint au responsable du marché
du travail et de I’insertion
professionnelle - SV

DIRECCTE POITOU-CHARENTES

POSTE RETIRE

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

UT de la Vienne

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Péle travail - SV

57




DIRECCTE RHONE ALPES

MOMFICATION
Poste ouvert 4 la vacance nationale
UT de I’Ain 1 - Directeur adjoint du travail ou | Adjoint & la directrice, en charge
inspecteur du travail inserit au des politiques de I’emploi
TA ou attaché prinecipal
d’administration des affaires
sociales
2 - Contractuel
au lieu de directeur du travail ou
directeur adjoint du travail inscrit
au TA
INTEFP
POSTE AJOUTE
Marcy PEtoile Directeur adjoint du travail ou Responsable projet - SV

inspecteur du travail inscrit au TA

ADMINISTRATION CENTRALE

POSTES AJOUTES

DGT . ; ;
Directeur du travail ou directeur

adjoint du travail inscrit au TA

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Chef du bureau DASC 2

Chargé de "appui juridique et des
recours au sein du bureau DASC 2
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DEMANDE DE MUTATION

NOM : J Prénom :
Directeur du travail CJ Directeur adjoint du travail 0
GRADE ACTUEL : Inspecteur du travail : En section [J Hors section (J
Attaché d’administration des affaires sociales (J Contractuel [J

Attaché principal d’administration des affaires sociales 0

AFFECTATION ’  depuis : ANS Mois
ACTUELLE :

ADRESSE
PERSONNELLE :

MOTIF(S) DE LA DEMANDE : SITUATION FAMILIALE ¢

Avancement au grade supérieur (suite & inscription au tableau d’avancement) Célibataire

- Rapprochement de conjoint

Vie maritale

indiquer sa proféession :

son domicile (si différent) : I Marié(e)
Rapprochement de domicile ‘ Pacs
Autre (préciser) : Nombre d’enfants a charge

Age des enfants :

ix ic andé s .. .| Poste offert au titre |
Chg"‘ .POSte e ser\iu:e demande ; Reésidence administrative i B
n (pour les inspecteurs, préciser hors ou en section) ~ | duministerede:
| : —
1 \
2
3
4
Visa/Avis du supérieur hiérarchique :
Fait le :
Signature :
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