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Ministére du travail, de I'emploi et de la santé

Le ministre du travail, de ’emploi et de la santé
a

Madame la ministre de ’écologie, de ’énergie, du
développement durable, des transports et du logement

Monsieur le Ministre des finances, de 1’économie et
de I’industrie

Mensieur  le  ministre  de  agriculture, de
"alimentation, de la péche, de la ruralité et de
I'aménagement du territoire

Madame la secrétaire générale des ministéres chargés
des aflaires sociales

Monsieur le chel de I'Inspection générale des affaires
sociales

Madame la directrice des ressources humaines

Mesdames et Messieurs les délégués, directeurs ct
chefs de scrvice et de mission de l'administration
centrale du ministére du travail, de I'emploi et de la
santé

Momnsieur le directeur de l'institut national du travail,
de l'emploi et de la formation professionnelle

Directions régionales des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail ¢t de
emploi

Unités territoriales

Dircctions des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi

Direction de la cohésion sociale, du travail, de
I’emploi et la population de Saint Pierre et Miquelon

Dircctions  régionales de  I’alimentation, de
l'agriculture et de la forét (services régionaux de
l'inspection du travail, de l'emploi et de la politique
sociale agricoles)

s/c de Mesdames et Messieurs les Préfets de régions
et de déparlement

NOTE DE SERVICE DAGEMO/RH 3 n° 2012 -09 du 21 février 2012
AVIS DE VACANCE DE POSTE D’INSPECTEUR DU TRAVAIL

Délai de rigueur : 16 mars 2012,

Je vous serais obligé de bien vouloir porter & la connaissance de tous les agents concernés, placés socus votre
autorité, la fiche de poste ci-jointe, relative a un emploi d’inspecteur du travail a la Direction du Travail et de
I’Emploi de Nouvelle Calédonie.

Les candidatures, dont une copie devra &tre transmise au burean RH3 a la DAGEMO, devront parvenir a la
direction des ressources humaines et de la fonction publique de Nouvelle Calédonie au plus tard le vendredi 16
mars 2012.

L’agent retenu sera placé en position de détachement pour une durée de 2 ans renouvelable.

Pour le directeur de l'a inistration. généraie
et de la modemnisatipn des services,
La chef du buje 3




i AVIS DE VACANCE DE POSTE

| dans la fonction publique
CATEDOR N°CI2-3130- 38D qu 15 FEVIO0T

LOCALISATION DU POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
Collectivité : Nouvelle-Calédonie Intitulé du poste : inspeeteur du travail
Direction : direction du travail et de I'emploi (DTE) Emploi RESPNC : inspecteur du (ravail
Service : Inspection du travail Filiere / cadre ; administration générale
Scction : Inspection du travail & dominante risques industriels Corps { Grade : Inspecteur du travail

Site : Nouméa Catégoric : A

Poste & pourveir : immédiatement

Recrutement par voie statulaire
Mutation d’un personnel titulaire

(] Reerutement externe sur titre

L'attention des candidats est appelée sur le fait que le présent appel & eandidature s*adresse cn priorité :
- aux fonctionnaires appartenant au(x) eadre(s) et corps mentionnés dans le deseriptif du poste,
- aux Inuréats de concours des eadres, corps, grades référencés dans cet AVP,
Toutelois, en I'absence de eandidatures de fonctionnaires eorrespondant au profil du poste, ce dernier poyren $re pourva par :
un fonctionnaire d’un autre corps / cadre d’emplois réputé équivalent (méme niveau de recrutement initial), Une fois sa candidature retemue, Pagent devra
solliciter son changement de corps / cadre (art.13 de la délibération modifiée n°81 du 24/07/1990 portant droits et obligations des fonclionnaires (erritorinis).
le recrutement d"un contraclue! pour une durde délerminée qui n'excédera pas | an (art.11 de la délibération modifice n® 81 du 2:4/07/1990).

La direction du travail et de 'emploi de fa Nouvelle-Calédonie est chargée de la mise en wuvre de la politique de la Nouvelle-Calédonie en
matigre de travail el d'emploi. Ses missions s ‘articulent antonr de 4 objectifs
- rendre effectif le drait du travail, ce qui conduit & élaborer et diffuser la norme juridique, en contréler la bonne application et ensuite en
observer ef wesurer les effets ;
- améliorer les relations de travail en contribuant & la progression de la qualité des refations de travail et du dialogue social ;
- améliorer la sanié et la séewité an travail ;
- proféger, soutenir ef promouvoir I 'emploi ;
L'action de I"inspection du travail et de 'emplai de la Nonvelle-Calédonie s inscrit dans le cadve d'une programmation annuelle ou phariamelle,
Missions
- Veiller & ta bonue application du dreit du travail dans des entreprises présentant un risque industricl ou professionnel panticulier ;
- Promouveir dans ces enlreprises la prévention des risques professionnels, "amélioration des conditions de travail ct des relations sociales ;
- Assurcr une vigilance particuli¢re sur les siles industricls qui présentent le plus de risques d'accident ou d’incident susceptibles d*avoir des
conséquences préjudiciables a [a santé et 3 la sécurité des travailleurs ;
- Animer el d’encadrer ["activité des agents de contrdle placés sous son aulorité,

Profil
COMPORTEMENTS
SAVOIR SAVYOIR-FAIRE PROFESSIONNELS
-Connaissances juridiques {droit du travail) | -Gérer des situalions complexes et des
-Connaissances techniques (environnement | publics difficiles -Diplomate
technologique et humain de activité de -S’adapter el réagicr ropidement aux | -Qualités d'écoute et d'analysc des
production) nouvelles évolutions réglementaires situations complexes

-Expertise ot expéricnce cn sanlé ¢l | -Forle disponibilité

-Démarches d'évaluation des risques . -
* s d'évaluati s sécurité au travail

professionnels et risques chimiques “Expéricuco du contrble

indispensables ] o -iplitude & onimer une éguipe et
-Methodologie assurée d’inspection visanl | s%intégrer dans un projet

a Pefficacité des contrdles et qualités
rédactionnelles

Conditions parficuliéres d’exercice
-Déplacements possibles dans Pintérienr ef les iles




Les candidutures de fonctionnaires doivent éire ebligafoivement transmises sons convert de tear hidrarchic,
Ponr tout renscignement swe e poste, vons powrvez contacter M, Pivire GARCHA, diveetenr du fravail of de {emplod - 76l : W ¢87) 275572
wrafl o picere ek i i

Les comdikamres précisant la référence du présemt AVE, gecompugiées jpérativemend des documents suivanfs :
Siche de renseiguemtents Gatieation ; imprind difiérent si vons &es_fnciionaie on non Htedaire),

- Mddtre de wotivativn ef 1
doivemt parvenie &l Direction des ressonrces hmmrmus el de fa fonetivir publigme de Nowvelle-Calédoniv ~ Service reerntement-eoplol-
Jorntation, soif @ par asaif ;o Llra o . par dépde direet @ buyean 308 - Invendle « S Jikasei o g por yofe postale de cacliet

ele fa poste fodsant foi) an plus tard fe :

Oate de clitare : Vendredi 16 mars 2012
Passé ce détal, les candidattires ne seront plis prises en considération,

L SRR R

DRUEPNC - SREV
U9 Centre adminisdeatil « Jaeques Iekawé » - 18 avenme Paul Pounser

i Centees Ville
i B AI2 — 9849 NOUMEA CEDEX

Pour le Président du gouvernement de la
onie et par délégation

h%ﬁ -Calé
La directiice adjolntedys ressources hugfaines et de
Houve led«mie




FICHE DE RENSEIGNEMENTS

GUrempliv par les eandidats fonetionnaires tifulaires ou staginires de P'one des 2 fonetions publigues de Nonvelle-

Calédonie ot it {sindre obligatoivement i volre candidature)

3130 |
A

[dui |
|11

AVPNeC_ || |
Date de cldture : ||

L AW 1.

TRTREUEE (It POSIE § 4oveannsiranarsorersosmnnsnnassosssssranssinisosnosernssssssnsrtnnresssnsnsansrisnsssssnnennse
CollerlvilE rERTUIBUSE § vsvre svvampvvavssvesvesir o sein bas s vyl s e ssiiivvs i sres ois £ i ey g

DVRRTMR § ooso caisipronininentsniioneinsnionnis SEPVIEE § sdossoinsmpmnrettonponeerssthprsits tor nusesyas asgnenss

7

oM O Mme O Mile
Prénom(s) :
Néerle: ...

LECT @ DATSSINCE T 1isiveiisiceee e ceimerts ettt s e vt et reetnann s

Licu de domicile habifuel ;

COMMMIIE Sttt s e e e et e e
Adresse postale :

BP codepostal L
E-mail :

Statut dans Ia fonction publiyuc

{3 fonctionnaire
O tesritorial O commuml

{1 fonciionnaire staginire
O territorial O conmimnal

O lanréat(e) 4w concours de Ia fonction publigue,
Précises lequel :
Amnée de rcussslc HU CONCOUTS ©

O filiére / cadre d apparienance

O administration générde O technigue O suléfsocial

O cnseignement O culture / jeunesse-sport / alTaires contumicres
O incendic O séenritd

OA OB
3 position actuclle -

O enactivité O détachiement O mis(e) a dispasition
O disponibilite O mn,t.c |m<;i -nittal

O auire

O catégoric : Qo

Affectation professionnelle aetuclle

. . s Vous &fes eo sifuation d*handicap: S oui Qnon
Callectivilé : Lo e | T
L . Sioowi, vous devez obligatolrement joindre a vobie camdidature, un
DIFCClion £ SErviee ..o, cerfificat du médecin du travall jugeant vofre handicap compafible
avee 'emploi postulé &f] art. 28- délibéragion 437 di 8 012009 selative
& emplof des persomites en sittation de Iondicap au sein des fonetions
puhlicnes de Nawwelle-Calédonie et de ferrs établissements pubiics).
MPLOMES
(Faire figurer ablisatalrement 'ensemble de vas dipldmes dans le (ableau ch-dessaus)
Avez-vous abtenu un diplime en Nouvelle-Calédonie : O oui - O nun
~ Option/ Année ] .
Intitulé exact (u (hptnmv s i : Licu d'ohtention
Spécialité d*abiention

JECERTIFIE SUR BHONNEVI :
- Pexactiide des renseignentents pordés cur fe priésent imprimé.

JEAFENGAGE S FOURNHL A LPADMINISTHATION, & jo suis vetenu(ey
sarife b el AVP, un extrait de vasicr judiciaive (bulfetin n’ 3h déliveéd depuis moine
e fris pois,

non o

e o Et el WALV e 0 Y S S I Py s I e
RECEPISSE DE DEPQT DE CANDIDATURE (d resipliv par le candidar)
AVPNOC| _[_ | 1-3830-_|_|_ [ fdu] /] |1/ _1_I_]

NOM :

Prénom(s) :

VISA




