Nom de la direction :

CONGÉ POUR LA FORMATION SYNDICALE

Loi n° 82-997 du 23 novembre 1982

Arrêté Fonction publique du 29 décembre 1999

À remplir par l’agent

	Demandeur

Nom et prénom :

Grade :

Fait à                                           le

Signature


	Stage

Nombre de jours :

                                      du                             au

Nom et adresse du centre ou de l’institut

chargé du stage :

Organisation syndicale au titre de laquelle 

le stage est demandé :




Avis du chef de service

Cachet

Signature

Date :

	RÉSERVÉ AU DIRECTEUR DE L’ADMINISTRATION GÉNÉRALE ET DE LA MODERNISATION DES SERVICES


( Vous êtes autorisé(e) à vous absenter pour suivre le stage sollicité.

Il vous incombe, lors de votre reprise de fonction, de remettre à votre chef de service

l’attestation délivrée par l’organisme chargé du stage, constatant votre assiduité.

( Vous n’êtes pas autorisé(e) à vous absenter pour suivre le stage sollicité.

( Vous avez formulé votre demande hors délai.

( Vous avez dépassé vos droits de 12 jours de formation par an.

( Le quota de droits de 5 % des effectifs répartis entre les organisations syndicales représentatives est dépassé.

( Le centre de formation chargé de l’animation du stage n’est pas agréé par le ministère de la Fonction publique.

( Votre demande est incompatible avec les nécessités de service.

Fait à :


le :

Signature    
Ministère du travail, des relations sociales et de la solidarité – Direction de l’administration générale et de la modernisation des services

Sous-direction des carrières et des compétences  – Mission des  relations sociales et des statuts

