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ETUDE COMPARATIVE DES TEMPS DE TRANSPORT DOMICILE/TRAVAIL DES AGENTS DES DIRECTIONS SUPPORT DES MINISTERES CHARGES DES AFFAIRES SOCIALES
Dans le cadre de la réorganisation des directions support des ministères chargés des affaires sociales, la société Sorméa a été retenue afin de réaliser une étude comparative des temps de transport domicile/travail des agents concernés par les changements d’implantation géographique (regroupement sur les deux sites de Duquesne et Montparnasse).
Au total, 704 agents sur 1034 vont être relocalisés, soit 68%. Trois indicateurs ont été retenus afin d’analyser l’évolution du temps de trajet : l’évolution moyenne du temps de transport, la répartition des temps de transport par tranche de durée et les nombres de changements.
1. Evolution des durées moyennes de trajet
	Direction
	Temps de trajet moyen en minutes (agents relocalisés)

	
	Situation actuelle
	Situation future

	DAFIIS Hors SDSI
	46,4
	48,45

	DRH
	45,97
	48,44

	DAFIIS SDSI
	52
	54,71

	DAGEMO
	48,17
	48,56

	CBCM Travail
	42,8
	39,11

	DAJ
	41,31
	39,92

	DSSIS
	48,6
	46,8

	CBCM Santé
	46,1
	46,9

	Total
	46,41
	46,61


Comme le montre l’évolution moyenne totale du temps de trajet (augmentation de 40 secondes, soit 0,4%), les changements de site ne modifient pas de manière significative les temps de trajet sur l’ensemble. Concernant les grandes directions (DRH, DAFIIS, DAGEMO), l’augmentation moyenne du temps de transport est de l’ordre de 2 minutes.
2. Répartition des temps de transport par tranche de durée
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On constate une augmentation de la tranche des 31-45min et une baisse des tranches courtes (0-15 et 16-30min), mais très limitée (les autres tranches plus longues sont stables et les augmentations/diminutions restent de l’ordre de 2 à 3%).

3. Evolution du nombre de changements de transports en commun

	Nombre de changements de transports en commun (en % des effectifs)

	Nombre de

Changement(s)
	Agents relocalisés : 

situation actuelle
	Agents relocalisés : situation future

	Trajet direct
	30%
	23%

	1 changement
	36%
	41%

	2 changements
	28%
	25%

	3 changements
	7%
	11%

	4 changements
	0%
	0%


On constate une diminution de la part des agents effectuant un trajet direct et une augmentation de la part des agents effectuant un et trois changements.

Conclusion : Evolution du temps de trajet par direction

	Direction
	Evolution du temps de trajet par direction (en % des effectifs)

	
	Stabilité (+/-10%)
	Diminution
	Augmentation

	DAFIIS Hors SDSI
	52%
	15%
	33%

	DRH
	43%
	15%
	42%

	DAFIIS SDSI
	42%
	16%
	42%

	DAGEMO
	41%
	33%
	26%

	CBCM Travail
	29%
	59%
	12%

	DAJ
	23%
	39%
	38%

	DSSIS
	29%
	43%
	28%

	CBCM Santé
	39%
	22%
	39%


Pour les grandes directions, la tendance est à la stabilité du temps de trajet pour presque la moitié des agents, la diminution pour un cinquième et l’augmentation pour un tiers.
L’étude conclut sur une augmentation globale des temps de trajets des agents relocalisés, mais toutefois très limitée.
ANNEXES :
I. Méthodologie suivie :

Hypothèses de départ :
-100% des agents se rendent sur leur lieu de travail en transports en commun, tous modes confondus (métro, RER et TER, bus, tramway)
-Heure d’arrivée sur le site à 8h30
-Recherche du temps de parcours le plus rapide via le site de la RATP
-5% des adresses des agents relocalisés n’étaient pas exploitables (adresses manquantes, erronées ou manifestement trop éloignées : résidence principale/secondaire, non mise à jour, etc.)
II. Tableau synthétique :
	Direction
	Nombre d’agents total
	Nombre d’agents

relocalisés
	Commentaires

	DAFIIS Hors SDSI
	288
	96
	-Augmentation du temps de trajet pour 33% des agents
-Augmentation du nombre de changements compris entre 2 et 3 (respectivement 26%→31% et 4%→10%)

	DRH
	283
	255
	-Augmentation du temps de trajet pour 42% des agents
-La part des agents à 3 changements a plus que doublé (6%→14%)

	DAFIIS SDSI
	124
	82
	-Augmentation du temps de trajet pour 55% des agents
-La part des agents à 3 changements a doublé (6%→14%), mais ils sont peu nombreux

	DAGEMO
	250
	182
	-Augmentation du temps de trajet pour 24% des agents

-La part de changement unique a augmenté et la part de 2 changements a baissé

	CBCM Travail
	17
	17
	-Amélioration du temps de trajet malgré la diminution des trajets directs

-A terme, le temps de trajet n’excède pas 1h

	DAJ
	26
	26
	-Augmentation du temps de trajet pour 38% des agents

-A terme, le nombre de changement sera de 2 au maximum
-La part des agents effectuant un trajet direct a augmenté

	DSSIS
	14
	14
	-Augmentation du temps de trajet pour 28% des agents

-La part des trajets directs a doublé (14%→36%) réduisant la part des changements

	CBCM Santé
	32
	32
	-Augmentation du temps de trajet pour 40% des agents

-Peu de variation dans le nombre de changements effectués

	TOTAL
	1034
	704
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