annexe N°1

CONVENTION DE REMBOURSEMENT

Entre

Les ministères en charge des affaires sociales
Direction des ressources humaines
Sous direction de la qualité de vie au travail
Bureau de l’action sociale

Adresse 14 avenue Duquesne 75 350 PARIS CEDEX 07
Représentés par  xxx
Et  
La société Chèque domicile
Immatriculée au registre du commerce sous le n° 400 866 266 000 11
27,29 avenue des Louvresses ZAC DES Louvresses BP 44 92234 GENNEVILLIERS

Représentée par xxxx
ARTICLE 1 - Objet

La présente convention a pour objet de préciser les conditions de remboursement de la part employeur des CESU préfinancés.

ARTICLE 2 - Mode de calcul du Quotient familial

Les éléments suivants sont indiqués dans la note de service relative aux prestations d’action sociale.

· Quotient Familial Plafond QFP,
· Quotient Familial de Référence QFR,
Mode de calcul de la constante annuelle soit K

K = (QFP-QFR)/100

Mode de calcul du Quotient Familial  mensuel de l’agent soit QF

QF = Revenu fiscal de référence du foyer de l’agent en N-2  x  1/12 divisé par le nombre de parts dont bénéfice le foyer.

Mode de calcul du Coefficient agent soit CA 

CA = QFP-QF de l’agent / K x 100

Le calcul de la participation de l'État-employeur se fait sur la base suivante pour l’année 2014 :

· Pour les agents sous quotient familial : 6,41 € x coefficient agent x nombre de chèques ;
· Pour les agents hors quotient familial : 3 € x nombre de chèques ;
· Pour les agents sous quotient familial à demi-traitement pour raison médicale ou non-imposable : 10,59 € x coefficient agent x nombre de chèques.
ARTICLE 3 - Conditions d’attribution des CESU

Chaque agent bénéficie de 50 CESU maximum, d’une valeur faciale de 18 €.

Ce nombre peut être porté à 100 CESU par an dans les cas suivants :
· Congé de longue durée ;
· Congé de longue maladie ;
· Congé de maladie supérieur à un mois ou postopératoire (sur présentation d’un certificat médical) ;
· Congé de maternité ou d’adoption ;
· Agent bénéficiant d’une reconnaissance de travailleur handicapé.
Pour les agents placés à ½ traitement pour cause de maladie, ainsi que pour les agents non imposable, la participation de l’administration est de 10,59 € multiplié par le coefficient agent.
ARTICLE 4 – Personne habilitée à valider les commandes de CESU

Les précommandes sont validées en ligne sur le site de Chèque Domicile.
Validation de la précommande (Il est possible d’indiquer jusqu’à deux valideurs) : 

· XXX
.gouv.fr
· XXX
.gouv.fr
sont autorisé(s)(es) à valider les commandes de CESU.

ARTICLE 5 - Modalités de remboursement

La participation employeur est mandatée dans un délai de 30 jours maximum par le service indiqué ci-dessus à la réception de la facture et de l’annexe mensuelle indiquant pour chaque agent ayant passé commande, ses nom et prénom, le nombre de chèques commandés, son coefficient agent, sa participation et celle du ministère en charge des affaires sociales.

Le présent remboursement est effectué par mandat administratif sur le compte de la société chèque domicile.
	Domiciliation :  CREDITCOOP PARIS DGF

	Code Banque : 
	Code guichet 
	N° Compte  
	Clé RIB  

	42559
	00010
	21008943501
	26

	IBAN 
	FR76 4255 9000 1021 0089 4350 126
	


La dépense est imputée sur les crédits du ministère en charge des affaires sociales, Programme 155, activité 0155 01 02 04 07, compte PCE 60 68 80 0000 « Cesu, chèque lire, Arbre de noël et diverses autres prestations d’action sociale. ».
Le comptable assignataire est le CBCM ;
L'ordonnateur est le DRH.
ARTICLE 6 - Notification
La présente convention prend effet à compter du 1er septembre 2014 au 31 décembre 2014 pour l’émission de CESU et jusqu’au 28 février 2015 pour l’échange de CESU millésimé 2014. La procédure d’échange des CESU millésimés 2014 sera limitée à 10 CESU par agent.

	Fait à…………………………, le ……………………… 

Le représentant habilité………………………………..

…………………………………………………………....


	Fait à…………………………, le ……………………… 

Le représentant habilité………………………………..

…………………………………………………………....


