Annexe 7
Description de la procédure d’attribution des réductions d’ancienneté en services déconcentrés 

Cette fiche a pour but de décrire de manière opérationnelle les différentes étapes de la procédure d’attribution des réductions d’ancienneté en services déconcentrés des ministères chargés du travail et de l’emploi. Elle précise les modalités pratiques de cette procédure : les actions, les acteurs et les échéances.

I. ATTRIBUTION  REGIONALE

Acteurs :
Services du personnel en DIRECCTE/DIECCTE
-     Calcul des quotas théoriques arrondis pour l’ensemble de la région par corps
· Choix des bénéficiaires de 3, 2, et 1 mois de RA, et établissement de la liste des bénéficiaires
· Saisie dans Synergie-RH des RA attribuées pour chaque agent .Les valeurs de la RA sont :    0 - 1 - 2 - 3.
·  Edition d'un état de vérification des quotas
·  Contrôle de cohérence des quotas et corrections éventuelles
· Transmission de la fiche de synthèse aux gestionnaires de corps 
II- VALIDATION NATIONALE

Acteurs :
Gestionnaires de corps 

-
Edition de l’état BO de vérification des quotas par corps.
-
Saisie dans Synergie / RH des RA attribuées aux agents détachés, permanents syndicaux, après arbitrage du DRH.
-
Edition de l’état BO définitif de vérification des quotas par corps.
-
Etablissement de la liste définitive des bénéficiaires de 1, 2 ou 3 mois de RA.

-
Consultation de la CAP du corps.
-
Transmission des notifications d’attribution de réduction d’ancienneté d’échelon aux services  pour remise aux agents bénéficiaires.
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