FICHE DE POSTE

DIRECCTE NORD PAS DE CALAIS
Unité Territoriale Nord-Lille
Poste : 
Suivi et pilotage de l’insertion par l’activité économique, de la politique de la ville et des maisons de l’emploi
Catégorie : A 
Domaine métier :
promotion et mise en œuvre des politiques de l’emploi
Positionnement : 
placée sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur de l’Unité territoriale.

	1) Suivi et pilotage de l’Insertion par l’Activité Economique (I.A.E)

	· Suivi, notamment par les dialogues de gestion, du fonctionnement des structures de l’Insertion par l’activité économique (SIAE)
· Animation du Conseil départemental de l’insertion par l’activité économique (CDIAE)
· Pilotage et suivi budgétaire en lien avec la DR
· Liaisons avec les partenaires de l’IAE  (CG, Pôle Emploi, PLIE et têtes de réseaux)
· Elaboration et mise en œuvre des Plans locaux de développement pour l’insertion (PLDI) avec les services du Conseil général.


	2) Suivi politique de la ville
	En liaison avec la Préfète déléguée pour l’égalité des chances :
· contrats urbains de cohésion sociale (CUCS). Instruction des dossiers, participation aux commissions et comités de suivi sur les thématiques emploi, développement économique et lutte contre les discriminations

· suivi des clauses d’insertion dans les chantiers ANRU (agence nationale pour la rénovation urbaine)
· instruction et suivi des dossiers « adultes relais »

· pilotage et suivi administratif des Contrats d’autonomie, volet emploi du Plan espoir banlieues


	3) Suivi des  MDE
	En liaison avec la DR :
· participation aux instances des 10 MdE de l’UT

· suivi qualitatif de la mise en œuvre de leur plan d’action conventionné

· coordination des actions des 8 MdE de l’arrondissement de Lille

· suivi des actions conventionnées sur le CPER

· en lien avec la DR et Pôle emploi, aide à la préparation des nouveaux conventionnements



	4) Animation du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA)
	En liaison avec la DR :
· conventionnement des 3 opérateurs de Nord/Lille

· suivi qualitatif et financier, notamment par la participation à leurs comités de pilotage



	5) Participation aux SPE départementaux et locaux
	Pilotage, en lien avec la DR et Pôle emploi, des Contrats uniques d’insertion 



Compétences spécifiques :
Connaissance des politiques de l’emploi

Connaissance de la territorialisation des politiques de l’emploi
Connaissance du SPE

Expertise - Appui - Conseil

Compétences générales

Qualité : Organisation – Rigueur - Fiabilité

Savoir s’organiser – Prise d’initiative
Savoir animer une équipe (1A + 3B + 1C)

Savoir rendre compte

Planifier les échéances

Capacité d’animation de partenaires extérieurs
Contacts : 
Patrick MARKEY – directeur de l’Unité territoriale


Jean-Claude LANDAES – directeur adjoint, responsable du Pôle insertion


