FICHE DE POSTE

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE AQUITAINE

	Unité administrative
	 UNITE TERRITORIALE DE LA DORDOGNE

	Localisation géographique
	PERIGUEUX



	
	

	Effectifs et moyens
	4 agents dont 1 A


	Poste :
	Responsable de service accès et retour à l’emploi

	Catégorie
	A                              DA, ou sur le tableau, AAPAS 

	Programme :
	102

	Affectation fonctionnelle  
	Pole 3E  

	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	Directement rattaché au responsable de l’unité territoriale


	Domaine métier
	Conception et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Missions générales

	Animation et encadrement du service mettant en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention du programme 102 « accès et retour à l’emploi » dans le département de la  DORDOGNE


	Compétences requises


	Etre en capacité :
- d’organiser le travail du service, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre 

- de  garantir l'effectivité et la qualité de sa production

- d’organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre 

- de représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes

- d’apporter un appui et un soutien aux agents du pôle

- de contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci



	Compétences transversales

	· Connaître les entreprises, les territoires

· Connaître les procédures budgétaires

· Savoir instruire un recours administratif
· 



