	


	ChargÉ d'Études


	Domaine mÉtier


	Etudes, statistiques et évaluation
  



	
	Niveau d'administration

Administration centrale
Services déconcentrés



	Emplois-rÉfÉrence du rÉpertoire interministÉriel des mÉtiers de l'Etat (RIME) associÉs 

Chargé d'études - Conseiller études et analyses -Chargé de l'évaluation d'une politique publique




	ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier :

	
	

	· Mise au point, dans le cadre de l'élaboration du programme d'études, de projets d'étude (contribution à la définition des objets d'études, identification des sources d'informations disponibles, établissement d'un cahier des charges,...) 

· Réalisation de ces études ou pilotage de leur réalisation par un tiers 

· Analyse de données et production de notes ou de documents de synthèse 

· Valorisation de ces travaux 

· Appui à la décision 


	CompÉtences clÉs :

	Maîtrise des savoir-faire du domaine métier des études, des statistiques et de l'évaluation – Capacité à animer ou à s’intégrer un travail collectif 


	Principales Évolutions et enjeux :

	Métier marqué par le développement du travail interdisciplinaire ou interinstitutionnel, et par l'importance croissante de la maîtrise d'ouvrage des travaux effectués par des tiers. Il est caractérisé par un flux de départ en retraite important dans les prochaines années.


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification
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	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle
	Avoir une vision globale et transversale du champ d'intervention et des politiques mises en œuvre par le ministère
Connaître de façon approfondie un ou plusieurs domaines de spécialisation

	Connaître les problématiques et les politiques du travail
	

	Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique 
	

	Connaître les méthodes et techniques d'analyse qualitative et quantitative
	Maîtriser les savoir-faire du domaine métier des études, des statistiques et de l'évaluation
Savoir élaborer le cahier des charges d'une étude
Savoir identifier et mettre en œuvre les méthodologies les plus adaptées
Savoir tirer d'une recherche documentaire les informations les plus pertinentes
Savoir mobiliser et articuler différents types de données

	Connaître les méthodes et règles de la production et de l'exploitation statistiques 
	

	Connaître les sources d'information statistiques
	

	Connaître les règles et méthodologies de l'évaluation
	

	Savoir travailler avec d'autres
	Savoir échanger avec les agents des autres services pour connaître leurs besoins opérationnels, éclairer leurs décisions et valoriser les résultats des travaux
Savoir travailler en équipe, dialoguer avec d’autres experts et participer à un travail interdisciplinaire
Savoir travailler en commun ou en réseau avec des partenaires externes

	Savoir rédiger des documents à destination du grand public (communiqués, articles, rapports…)
	Savoir rédiger et présenter les résultats des travaux, sous des formes diverses les plus adaptées aux différents publics

	Connaître les procédures et les méthodes de la maîtrise d'ouvrage
	Savoir rédiger le cahier des charges des prescriptions techniques d'un marché d'étude
Savoir contribuer à la passation du marché (appel d'offre, choix des prestataires,…)
Savoir assurer le suivi et la réception des travaux

	Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques
	Savoir utiliser des logiciels d'analyse statistiques ou de traitement d'enquête
Savoir utiliser les applications développés par le ministère (DMMO, CORINTHE,...)
Savoir utiliser un logiciel de PAO

	Savoir s'organiser
	Savoir respecter les délais
Savoir adapter son activité en fonction des contraintes et des nouvelles priorités

	Savoir animer un travail collectif
	Savoir animer un groupe de travail


	Autres compÉtences associÉes au mÉtier
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	· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 

· Connaître les techniques d'enquête, de recueil de données 

· Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…) 

· Savoir exercer une veille 

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC 

· Savoir être tuteur 

· Savoir actualiser ses connaissances 

· Savoir pratiquer une ou plusieurs langues étrangères 

· Etre capable de souplesse et réactivité 

· Etre capable de polyvalence 

· Savoir anticiper



	
	
	
	


