FICHE DE POSTE

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE AQUITAINE

	Unité administrative
	SIEGE DIRECCTE AQUITAINE - 

	Localisation géographique
	BORDEAUX


	
	

	Effectifs et moyens
	Moyens du secrétariat général
Appuis extérieurs possibles


	Poste :
	Directeur du travail – responsable de projet régional 

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	155   

	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	Directement rattaché au DIRECTEUR REGIONAL


	Domaine métier
	Pilotage  et animation de projet


	Missions générales

	Anticiper les conséquences organisationnelles de l’ensemble des unités composant la direccte, dans le cadre :

- de la mise en œuvre du projet ministériel

- d’une réduction d’effectif

- de l’exécution d’une pyramide des âges défavorable

Proposer les dispositifs d’adaptation (organisation, formation, etc…) au COSTRAT DIRECCTE AQUITAINE



	Compétences requises


	Etre en capacité :

· d’analyser les besoins des services, les procédures de travail, les tâches, les organisations 
· - de proposer des solutions organisationnelles et des méthodes de travail 
· - d’accompagner les démarches de changement et de modernisation, 
· - d’informer et communiquer sur le projet
· - d’animer des groupes de travail 

· - d’entretenir une réflexion opérationnelle sur les questions d’organisation et de modernisation 



	Compétences transversales

	· Connaître les problématiques et les politiques emplois, formation et   insertion professionnelle 

· Connaître les problématiques et les politiques du travail 

· Connaître les procédures et les méthodes de la maîtrise d'ouvrage 

· Savoir animer un travail collectif 

· Etre capable de souplesse et réactivité 

· Savoir anticiper 

· Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d'une situation 

· Etre capable d'être force de proposition et d'innovation 

· Savoir mesurer les incidences des choix et des propositions 

· Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord 

· 



