	FICHE DE POSTE




	IDENTIFICATION DE LA FONCTION

Intitulé du poste : Directrice Adjointe du Travail chargée de l’emploi

Localisation : poste situé à la DDTEFP Angoulême

Position du poste au sein de l’unité : directement rattaché au DDTEFP

Catégorie statutaire du poste : A

Description des missions et enjeux de l’unité de travail ou du service : mise en œuvre des politiques de l’emploi, de l’insertion professionnelle et du développement local.




	RESUME DE LA FONCTION

Principales missions :

Mettre en œuvre et participer au niveau départemental à l'animation des politiques nationales de l'emploi.

Coordonner les initiatives territoriales lorsque c'est nécessaire, en lien avec le DDTEFP.




	
SITUATION DANS LA STRUCTURE

                  * 
            * Lien hiérarchique direct du DDTEFP avec les CMT pour les actions transversales dont ils ont la charge (FSE, déléguée service à la personne, mission jeunes). 




	INTITULE DE LA MISSION

Directrice du Travail Adjointe chargée de l’emploi, de l’insertion professionnelle et du développement local.




	FINALITE

Adapter, mettre en œuvre les politiques nationales en matière d'emploi et d'insertion professionnelle et développer les partenariats départementaux nécessaires.




	ACTIVTES A MENER

· Contribuer à la mise en œuvre des différents programmes du Plan de Cohésion Sociale en lien avec les services et le DDTEFP.

· Pilotage, mise en œuvre, suivi et contrôle de l'enveloppe unique régionale (CAE, CIE, CAV, lignes spécifiques).

· Pilotage, animation et suivi des réseaux de l'insertion par l'activité économique, mise en œuvre du PPIAE, suivi du PLIE en lien avec les CMT (Comité de Pilotage).

· Suivi du SPE en lien avec le DDTEFP (définition et suivi des objectifs de résultat, organisation d'actions concertées).

· Emploi des personnes handicapées (obligation d'emploi, entreprises adaptées, aides à l'emploi, suivi MDPH, PDITH).

· Elaboration de la politique à conduire dans le cadre du Suivi de la Recherche d’Emploi.

· Coordination départementale des dossiers emploi et insertion du FSE en articulation avec les CMT.

· Suivi de l’aide à la création d’entreprise.




	PRINCIPALES COMPETENCES ET RESSOURCES REQUISES POUR L'EXERCICE DES ACTIVITES

- Connaissances requises :

          ( maîtrise des dispositifs d’aide à l’emploi et d’insertion professionnelle et du rôle des

              intervenants.

- Savoir-faire requis :

          ( connaissance des réseaux départementaux.

- Qualités et aptitudes requises :

          ( capacité à travailler en réseau et en équipe.

- Ressources de l’environnement à maîtriser :

          ( capacité à nouer et entretenir des partenariats.




	EMISSION D’INFORMATIONS

- suivi des mesures pour l’emploi et des objectifs de résultats du SPE.

- comptes-rendus ponctuels

- équipes de direction 

- réunions emploi (CMT, chefs de service).




	MARGE D’AUTONOMIE

- directement rattachée au DDTEFP, le DAT dispose d’une grande marge de manœuvre et rend compte régulièrement de son action dont les objectifs ont été cadrés au préalable avec le DDTEFP et dans le cadre du SPE, il participe à l’animation des réseaux internes (CEF, chefs de service emploi) et à l’animation des réseaux externes.




	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU TITULAIRE

- local équipé, véhicule de service, documentation, internet, services information de la DRTEFP et de

  la DDTEFP.




	CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DE LA FONCTION

- capacité à représenter le DDTEFP à l’extérieur.

- capacité à expliquer les politiques, à organiser les services dont il a la charge.

- capacité à conduire des projets départementaux.










CMT




















IT2





CMT





CMT








DAT


emploi





IT1





DAT


entreprises





DD








3
3

