Catégorie A Pôle Mutation Economique et Emploi  
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE  Aquitaine Unité Territoriale du Lot et Garonne  
	

	Unité administrative:
	 Service Mutation Economique  et Emploi 
	

	Localisation géographique :
	Agen
	

	Mission de l’unité administrative :
	Le service Mutation Economique doit permettre d :
· Anticiper , d’accompagner et de suivre les mutations économiques dans le département 

· Favoriser le dialogue social dans les branches , secteurs , entreprises à risques à risques 
La partie Emploi  doit permettre de faciliter :

· L’insertion des publics handicapés 

· De développer les services à la personne  dans le département 

· De promouvoir le DLA 

· D’animer le dispositif NACRE
	F

	Poste :
	Inspecteur du travail ou Attaché d’administration 

	Catégorie
	A

	Programme :
	 102 (pour partie )- 103 

	Activités :
	►Rôle et fonctions confiées à l’ agent : 
En partenariat étroit avec le DA chargé de l’ emploi et/ou le responsable de l’ UT :
· Répondre aux sollicitations des entreprises notamment dans la mise en œuvre des mesures :
· Chômage Partiel , APLD , FNE Formation
· Réaliser la maîtrise d’ouvrage des actions prévues et recueillir l’avis des partenaires sur la réalisation de ces actions.
· Rédiger les conventions et en assurer le suivi ,  apporter les mesures correctrices le cas échéant, 
· Optimiser et suivre  les plans de sauvegarde de l’emploi 
· Négocier et suivre les conventions de revitalisation , 

· Etablir un bilan annuel des actions menées dans le département
· Valider les accords ou les plans d’actions dans le cadre des futurs contrats de génération

· Instruire les déclarations et demandes d’agrément  SAP

· Promouvoir et suivre les DLA, assurer le dialogue de gestion et la mise en place des conventions  

· Animer sur département le réseau des opérateurs NACCRE

· Animer la politique d’insertion des travailleurs Handicapées et suivre les Entreprises Adaptées 


	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître la réglementation et les dispositifs techniques 

Avoir une bonne aptitude à mener des réunions et des négociations 

Savoir rédiger  des notes de synthèse et des comptes rendus
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